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Early Intervention Steps: A Parent's Basic Guide to the Early Intervention Program (ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အဆင််များ�းး- မိျားဘဖြ�စ်သူအတွွက်ု ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရုိွဂ�မ်ျားဆုိင်�း အရေးဖြေေံလမ်ျားးညှွှန််) သည်် ငယ််ရွွယ််
စဉ်် ကုုသရေး�းနှှင််ပတ်ွသက်ုသည််် ပုိမုိျားအရေးသးစိတ်ွရေးသး အေ�က်ုအလက်ုများ�းးကုို ရေးပးအပ်သည််် အွန််လုိင်းထုုတ်ွရေးေမုျားတွစ်ေု ဖြ�စ်ပါသည််။ ဤစးအုပ်အတွွင်း ပါရိှှိရေးသး အ�င်းအဖြများစ်များ�းးတွွင် မိျားဘဖြ�စ်သူကု ထိုရေး�းက်ုသည််် ကူုညီ်ရေးဆးင်ရွွက်ု
ရေးပးသူအဖြ�စ် ရေးဆးင်ရွွက်ုနုိှင်�န်် အကြံကံုပြုပေ�က်ုများ�းး၊ အရေး�းကြီးကီုးရေးသး အကဲုဖြ�တ်ွဖြေင်း၊ အေ�က်ုအလက်ုဆုိင်�း စစ်ရေးဆး�န််စး�င်းနှှင််အတူွ မိျားဘများ�းးအးး ၎င်းတုိွ်၏ �သင််�ထုိုက်ုရေးသး လုပ်ငန််းစဉ််ဆုိင်�း �ပုိင်ေွင််များ�းးကုို ကု�င််သံုးနုိှင်ရေးစ�န်် 
အရေးထုးက်ုအကူုပြုပသည််် စးန်မူျားန်းများ�းး ပါေင်ပါသည််။ ဤစးအုပ်ကုို www.nyhealth.gov/publications/0532/Index.htm တွွင် �ရိှှိနုိှင်ပါသည််။

ဤမုာဘလမား�ညှွှန်းးအတွငး� အသူ�ံ �ပြုပထာ�သူည့််း အသူ�ံ �မာျာ�ရေးသူာ အတု� ရေးကျာကျးစ်ာလ�ံ �မာျာ�

EI ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း (Early Intervention)
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ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အဆင််များ�းး- မိျားဘဖြ�စ်သူအတွွက်ု ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရုိွဂ�မ်ျားဆုိင်�း အရေးဖြေေံလမ်ျားးညှွှန်် 1

ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း  
ပရုိွဂ�မ်ျားကု ကြိုကိုဆုိပါတွယ််
န်ယူ်းရေးယ်းက်ုဖြပည််န်ယ်် ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရုိွဂ�မ်ျား (Early Intervention 

Program၊ EIP) သည်် နုိှင်ငံလံုးဆုိင်�း EIP ၏ တွစ်စိတ်ွတွစ်ပုိင်း ဖြ�စ်ပါသည််။ ၎င်း
သည်် ေနှားကုိုယ််နှှင်် စိတ်ွပုိင်းဆုိင်�း �ံွဖ်ြိုး�ိးမုျားရေးနှှးင််ရေးနှှးဖြေင်း သုိ်များဟုုတ်ွ များသန််စွမ်ျားးမုျား
ရေးကြံကုးင်် အဖြေးးကုရေးလးများ�းးန်ည််းတူွ တုိွးတွက်ုမုျားများရိှှိရေးသး အသက်ုသံုးနှှစ်ရေးအးက်ု နုိှစုိ််
ကုရေးလးများ�းးနှှင်် လမ်ျားးရေးလားက်ုတွတ်ွေါစ ကုရေးလးများ�းးအတွွက်ု ဖြ�စ်ပါသည််။ များသန််စွမ်ျားး
မုျားဆုိသည််မှျားး ကုရေးလးတွစ်ဉီ်းတွွင်် �ံွဖ်ြိုး�ိးမုျားဆုိင်�း ဖြပဿန်းများ�းးကုို ဖြ�စ်ရေးစနုိှင်သည််် 

ရုွပ်ပုိင်းဆုိင်�း သုိ်များဟုုတ်ွ စိတ်ွပုိင်းဆုိင်�း အရေးဖြေအရေးန်ရိှှိရေးကြံကုးင်း စစ်ရေးဆးရေးတွွရိှ်ှိမုျားကုို 

ဆုိလုိဖြေင်းဖြ�စ်သည််။ ၎င်းတုိွ်တွွင် ကုန်််သတ်ွများထုးးရေးသး်လည််း ရေးအး်တွစ်ဇင်၊ ရေး�ါင်း
ရေး�းဂါလကုခဏားစု၊ ကုိုယ််လက်ုလုပ်ရှှိးးမုျား ဖြပဿန်းများ�းး သုိ်များဟုုတ်ွ အဖြများင်အးရံုွနှှင်် 
အကြံကုးးအးရံုွပုိင်းဆုိင်�း ဖြပဿန်းများ�းး အပါအေင် ဖြ�စ်ပါသည််။ �ံွဖ်ြိုး�ိးမုျားပုိင်းဆုိင်�း 
ရေးနှှးင််ရေးနှှးမုျားဟူုသည််မှျားး ကုရေးလးတွစ်ဉီ်းသည်် ကြီးကီုးထွုးးမုျား၊ ရေးလ်လးသင်ယူ်မုျားနှှင်် စဉ််းစးး
ရေးတွွးရေးေ်မုျား သုိ်များဟုုတ်ွ ဆက်ုသွယ််ရေးဖြပးဆုိမုျားက်ဲုသုိ်ရေးသး �ံွဖ်ြိုး�ိးမုျားန်ယ််ပယ််အေ�ိ�တွ်ွင် 
ရေးန်းက်ုကု�ကု�န််ရေးန်ဖြေင်းကုို ဆုိလုိဖြေင်းဖြ�စ်သည််။

ပထုများအဆင််မှျားး သင်ရေးန်ထုိုင်�း ရေးကုးင်တီွအတွွင်းရိှှိ EIP ထံုသုိ ်သင််ကုရေးလးအးး 
လဲှရေးဖြပးင်းရေးပးဖြေင်းဖြ�စ်သည််။ န်ယူ်းရေးယ်းက်ုဖြပည််န်ယ်် (New York State၊ NYS) နှှင်် 
န်ယူ်းရေးယ်းက်ုဖြိုးမိျား ်ရိှှိ ရေးကုးင်တီွအးးလံုးတွွင် EIP ရိှှိပါသည််။ ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းး လုိအပ်
နုိှင်သည််် ကုရေးလးများ�းးကုို ပထုများဉီ်းစွး EIP ထံုသုိ ်လဲှရေးဖြပးင်းရေးပးများည််ဖြ�စ်သည််။ မိျားဘ
များ�းးရေးန်ဖြ�င်် ၎င်းတုိွက်ုရေးလး၏ �ံွဖ်ြိုး�ိးမုျားနှှင််ပတ်ွသက်ု၍ စုိး�ိမ်ျားပူပန််မုျားရိှှိလာင် ကုရေးလးကုို 

၎င်းတုိွကုိ်ုယ််တုိွင် EIP ထံုသုိ ်လဲှရေးဖြပးင်းရေးပးနုိှင်သည််။ NYS တွွင် �ံွဖ်ြိုး�ိးမုျားပုိင်းဆုိင်�း 
ဖြပဿန်းရိှှိရေးကြံကုးင်း သံသယ်ရိိှှိပါကု ကုရေးလးများ�းးကုို EIP ထံုသုိ ်လဲှရေးဖြပးင်းရေးပး�န််် အေ�ိ� ်
ရေးသး ကုွမ်ျားးကု�င်ပည်းရှှိင်များ�းးကုို လုိအပ်သည််။ လဲှရေးဖြပးင်းရေးပးမုျားနှှင််ပတ်ွသက်ု၍ သင််
ကုရေးလးကုို အ�ည််အရေးသွးဖြပည်််မီျားရေးသး ကုွမ်ျားးကု�င်ပည်းရှှိင်များ�းးကု ဆန်း်စစ်ရေးလ်လး
များည််ဖြ�စ်သည််။ သင််ကုရေးလးသည်် သတ်ွမှျားတ်ွေ�က်ုနှှင််ဖြပည်််မီျားရေးကြံကုးင်း ရေးတွွရိှ်ှိပါကု သင််
ရေးကုးင်တီွ EIP သုိမ်ျားဟုုတ်ွ န်ယူ်းရေးယ်းက်ုဖြိုးမိျား ် EIP သည်် ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းး �ရိှှိရေးစ�န်် 
သင််အးး ကူုညီ်ရေးဆးင်ရွွက်ုရေးပးများည််ဖြ�စ်သည််။ ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ေန််ရေးဆးင်မုျား
များ�းးအတွွက်ု ရေးငွရေးပးရေးေ��န်် ပုဂဂလိကုအးများေံနှှင်် Medicaid အပါအေင် ကု�န်း်များးရေး�း
အးများေံကုို အသံုးပြုပနုိှင်ပါသည််။ EIP ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးကုို သင််အတွွက်ု အေမ်ဲျား ရေးပးအပ်
များည််ဖြ�စ်ပြီးပီး သင်၏အးများေံအကု�ံ�းေင်မုျားကုို သက်ုရေး�းက်ုရေးစများည််များဟုုတ်ွပါ။

ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း (EI) ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးသည်် ရေးအးက်ုပါတုိွ်နှှင််ပတ်ွသက်ု၍  

သင်နှှင်် သင််မိျားသးးစုကုို ကူုညီ်ရေးပးနုိှင်ပါသည််-

•  သင််ကုရေးလးအးး ရေးစးင််ရေးရှှိးက်ုမုျားရေးပး�န်် အရေးကုးင်းဆံုးန်ည််းလမ်ျားးများ�းးကုို 

ရေးလ်လးဖြေင်း၊

•  သင််ကုရေးလး၏ �ံွဖ်ြိုး�ိးမုျားကုို ကူုညီ်ပ်ံပုိးဖြေင်းနှှင်် အးးရေးပးဖြမှျားင််တွင်ဖြေင်းနှှင််

•  သင််ကုရေးလးအးး မိျားသးးစုနှှင်် လူမုျား�ပ်ေန််း လုပ်ရှှိးးရေးဆးင်ရွွက်ုမုျားများ�းးတွွင်  
ပါေင်ရေးစဖြေင်း။

ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးကုို လူမုျား�ပ်ေန််းအတွွင်း သင််ကုရေးလး၏ 

တွစ်ရေးန်တ်ွးအေ�ိန်် ကုုန််လွန််ရေးန်ကု�ဖြ�စ်သည််် ရေးအးက်ုပါ များည််သည်််ရေးန်�း၌များဆုိ 

ရေးပးအပ်နုိှင်ပါသည််၊

•  သင်၏ရေးန်အိမ်ျား၊

•  သင််ကုရေးလး တွက်ုရေး�းက်ုသည််် ကုရေးလးပြုပစုရေးစးင််ရေးရှှိးက်ုရေး�းစင်တွး 
သုိ်များဟုုတ်ွ မိျားသးးစု ရေးန်က်ုရေးလးထိုန််းရေးစးင််ရေးရှှိးက်ုရေး�းရေးဂဟုး၊

•  လူမုျား�ပ်ေန််း/အပန််းရေးဖြ�စင်တွးများ�းး၊ ကုရေးလးများ�းးကုစးးနုိှင်သည်််အုပ်စု
များ�းး၊ ကုရေးလးကုစးးကွုင်းများ�းး၊ စးကြံကုည်််တုိွက်ုများ�းး သုိ်များဟုုတ်ွ မိျားဘများ�းးနှှင်် 
ငယ််ရွွယ််ရေးသးကုရေးလးများ�းး အပန််းရေးဖြ�ရေးပ�း်ရှွင်မုျားနှှင်် အရေးထုးက်ုအကူု�ရိှှိနုိှင်�န််
အတွွက်ု သွးးရေး�းက်ုရေးလ်ရိှှိသည််် အဖြေးးများည််သည်််ရေးန်�းများဆုိနှှင််

•  Early Head Start (အးးလီးဟု�်စတွး်ေ်) က်ဲုသုိ်ရေးသး အရေးစးပုိင်း ငယ််ဘေ  

ပရုိွဂ�မ်ျားများ�းးနှှင်် စင်တွးများ�း။



2 နယူးး �ယောယူးာက််ပြ�ည််နယ်ူး က်ျန်�မာာယော��ဌာာန (New York State Department of Health)

လဲှရေးဖြပးင်းရေးပးမုျား- ပထုများအဆင််
သင််ကုရေးလး၏ �ံွဖ်ြိုး�ိးမုျားနှှင််ပတ်ွသက်ု၍ စုိး�ိမ်ျားပူပန််ပါကု သင် များကုန်််ကွုက်ုလာင် 
ဆ�းေန််များ�းးက်ဲုသုိ်ရေးသး ကုွမ်ျားးကု�င်ပည်းရှှိင်များ�းးသည်် သင်၏နုိှစုိ််ကုရေးလး သုိ်များဟုုတ်ွ 

လမ်ျားးရေးလားက်ုတွတ်ွေါစ ကုရေးလးကုို EIP ထံုသုိ ်လဲှရေးဖြပးင်းရေးပးနုိှင်ပါသည််။ သင််တွွင် 
စုိး�ိမ်ျားပူပန််မုျားရိှှိလာင် သင်ရေးန်ထုိုင်သည်််ရေးကုးင်တီွရိှှိ EIP ထံုသုိ ်သင််ကုရေးလးအးး သင်
လဲှရေးဖြပးင်းရေးပးနုိှင်ပါသည််။ ရေးကုးင်တီွ၏ ဆက်ုသွယ််�န််အေ�က်ုအလက်ုများ�းးကုို  

အွန််လုိင်းတွွင် ဤရေးန်�း၌ ရေးတွွရိှ်ှိနုိှင်သည််- www.health.ny.gov/community/

infants_children/early_intervention/county_eip.htm 

သုိ်များဟုုတ်ွ သင်သည်် “Growing Up Healthy” 24-န်း�ီ အရေး�းရေးပ်�ုန််းလုိင်းကုို 

1-800-522-5006 မှျားတွဆင်် ရေးေ်ဆုိနုိှင်သည််၊ န်ယူ်းရေးယ်းက်ုဖြိုးမိျား ်တွွင် 311 သုိ ်ရေးေ်
ဆုိပါ။ သင််ဆ�းေန်် သုိ်များဟုုတ်ွ သင်ယံု်ကြံကုည််သည််် တွစ်စံုတွစ်ဉီ်းနှှင်် ရေးဆွးရေးနွှး
ရေးဖြပးဆုိပြီးပီး လဲှရေးဖြပးင်းမုျားနှှင််ပတ်ွသက်ု၍ သင််အးး အကူုအညီ်ရေးပး�န်် သူ/သူများကုို 

ရေးတွးင်းဆုိနုိှင်ပါသည််။ လဲှရေးဖြပးင်းးမုျားလုပ်ငန််းစဉ််သည်် EIP နှှင််ပတ်ွသက်ု၍ သင်ယူ်
ရေးလ်လး�းတွွင် သင််အးး အရေးထုးက်ုအကူုပြုပများည််ဖြ�စ်သည််။ EIP သည်် သင်နှှင်် သင််
ကုရေးလးအတွွက်ု အဓိိပားယ််ရိှှိ၊ များရိှှိကုို သင်ဆံုးဖြ�တ်ွ�များည််ဖြ�စ်သည််။ သင််ကုရေးလးကုို 

ပရုိွဂ�မ်ျားအတွွက်ု အကဲုဖြ�တ်ွပြီးပီး ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးကုို များ�ယူ်မီျား စးဖြ�င််ရေး�းထုးးရေးသး 
သင်၏ေွင််ပြုပေ�က်ုကုို ရေးပးအပ်�များည််ဖြ�စ်သည််။

http://www.health.ny.gov/community/infants_children/early_intervention/county_eip.htm
http://www.health.ny.gov/community/infants_children/early_intervention/county_eip.htm


ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အဆင််များ�းး- မိျားဘဖြ�စ်သူအတွွက်ု ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရုိွဂ�မ်ျားဆုိင်�း အရေးဖြေေံလမ်ျားးညှွှန်် 3

သင်၏ ကုန်ဉီ်း ေန််ရေးဆးင်မုျား ညိှွှနိုှင်းရေး�းများးး
EIP အတွွင်း သင်ပထုများဆံုး ရေးတွွဆံု်�များည်််သူတွစ်ဉီ်းမှျားး သင်၏ ကုန်ဉီ်း ေန််ရေးဆးင်မုျား 

ညိှွှနိုှင်းရေး�းများးး (Initial Service Coordinator၊ ISC) ဖြ�စ်သည််။ သင်် ISC သည်် 

သင််ကုရေးလး၏ �ံွဖ်ြိုး�ိးမုျားအတွွက်ု သင်၏စုိး�ိမ်ျားပူပန််မုျားများ�းးနှှင််ပတ်ွသက်ု၍ သင်နှှင်် 
ရေးဆွးရေးနွှးရေးဖြပးဆုိများည််ဖြ�စ်သည််။ သူများ သုိ်များဟုုတ်ွ သူသည်် EIP နှှင််ပတ်ွသက်ုသည််် 

သင်ရေးများးဖြများန််းသည််် များည််သည်််ရေးများးေွန််းကုိုများဆုိ ရေးဖြ�ဆုိများည််ဖြ�စ်သည််။

ISC သည်် ရေးအးက်ုပါတုိွ်ကုိုလည််း လုပ်ရေးဆးင်များည််ဖြ�စ်သည််-

•  သင််မိျားသးးစု၏ �ပုိင်ေွင််များ�းးကုို ဖြပန််လည််သံုးသပ်ဖြေင်းနှှင်် သင််အးး ၎င်းတုိွ်
အရေးကြံကုးင်း န်းးလည််သရေးဘးရေးပါက်ုရေးစဖြေင်း၊

•  EIP အတွွက်ု သင််ကုရေးလးအးး အကဲုဖြ�တ်ွမုျားအရေးကြံကုးင်းနှှင်် သင််ကုရေးလး
သည်် EIP မှျားတွဆင်် �ရိှှိများည််် ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးကုို �ရိှှိ�န်် သတ်ွမှျားတ်ွေ�က်ုနှှင်် 
ဖြပည်််မီျားဖြေင်းရိှှိ၊ များရိှှိ ဤအကဲုဖြ�တ်ွမုျားဖြ�င်် ဆံုးဖြ�တ်ွများည်််အရေးကြံကုးင်းတုိွ်ကုို သင်နှှင်် 
ရေးဆွးရေးနွှးရေးဖြပးဆုိဖြေင်း၊

•  သင််ရေးကုးင်တီွအတွွင်းရိှှိ အကဲုဖြ�တ်ွသူများ�းးစး�င်းကုို သင််ထံု ရေးပးအပ်ပြီးပီး  
သင််ကုရေးလးနှှင်် မိျားသးးစု၏ လုိအပ်ေ�က်ုများ�းးနှှင်် ဖြပည်််မီျားသူတွစ်ဉီ်းကုို ရေးရွွးေ�ယ််
�းတွွင် ကူုညီ်ရေးဆးင်ရွွက်ုရေးပးဖြေင်း၊

•  သင််ေွင််ပြုပေ�က်ုဖြ�င်် သင််ကုရေးလး၏ အကဲုဖြ�တ်ွမုျားအးး ကူုညီ်စီစဉ််ရေးပးဖြေင်း၊

•  သင်လုိအပ်ပါကု သင််ကုရေးလး၏အကဲုဖြ�တ်ွမုျားသုိ ်သယ််ယူ်ပုိ်ရေးဆးင်ရေး�း ကူုညီ်
စီစဉ််ရေးပးဖြေင်း၊

•  သင်ဆနှဒရိှှိလာင် သင််ကုရေးလး၏အကဲုဖြ�တ်ွမုျားသုိ ်တွက်ုရေး�းက်ုဖြေင်း၊

•  NYS အတွွင်းရိှှိ EI ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးကုို သင််မိျားသးးစုအတွွက်ု အေမ်ဲျားရေးပးအပ်
များည််ဖြ�စ်ရေးကြံကုးင်း သင််ထံု အရေးကြံကုးင်းကြံကုးးဖြေင်း။ သုိ်�းတွွင် EIP အတွွက်ု 

NYS ၏ ရေးငွရေးပးရေးေ�မုျားစန်စ်တွွင် EI ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးအတွွက်ု ရေးငွဖြပန််လည််�ယူ်
�န်် အများ�းးဆုိင် အးများေံ (Medicaid နှှင်် Child Health Plus က်ဲုသုိ)် နှှင်် 
ပုဂဂလိကုအးများေံ (United Healthcare နှှင်် အဖြေးးအစီအစဉ််များ�းးက်ဲုသုိ)် အးး 
အသံုးပြုပမုျား ပါေင်ပါသည််။

•  အများ�းးဆုိင် အးများေံနှှင်် ပုဂဂလိကုအးများေံ အပါအေင် သင််ကုရေးလး၏ အးများေံ
အကု�ံ�းေင်မုျားနှှင််ပတ်ွသက်ုသည််် အေ�က်ုအလက်ုများ�းးနှှင်် အရေးထုးက်ုအထုးး 
စးရွွက်ုစးတွမ်ျားးများ�းးကုို �ယူ်စုရေးဆးင်းဖြေင်း။ အဆုိပါအေ�က်ုအလက်ု
များ�းးတွွင် ရေးအးက်ုပါတုိွ ်ပါေင်ပါသည််- အးများေံမူျားေါ� အများ�ိ�းအစးး 
သုိ်များဟုုတ်ွ ကု�န််းများးရေး�း အကု�ိ�းေံစးးေွင််များ�းး အစီအစဉ််၊ အးများေံလက်ုေံ
သူ သုိ်များဟုုတ်ွ အးများေံ စီမံျားေန်််ေဲွသူ၏ အများည််၊ မူျားေါ� သုိ်များဟုုတ်ွ အစီအစဉ််၏ 

အရေးထုးက်ုအထုးးနံ်ပါတ်ွ၊ မူျားေါ�အတွွင်း အကု�ံ�းေင်မုျား အများ�ိ�းအစးးနှှင််  
သင််အးများေံအတွွက်ု ရေးငွရေးတွးင်းေံမုျား ပြုပလုပ်�းတွွင် လုိအပ်ရေးသး အဖြေးး
အေ�က်ုအလက်ုများ�းးနှှင််

•  သင််မိျားသးးစု၏ ကု�န််းများးရေး�းအးများေံဆုိင်�း �ပုိင်ေွင််များ�းးနှှင်် တွးေန််ေတွတ�းး
များ�းးကုို ရှှိင်းလင်းရေးဖြပးဆုိဖြေင်းနှှင်် သင််မိျားသးးစုအးများေံ အကု�ိ�းေံစးးေွင််များ�းး
အတွွက်ု ဉ်ပရေး�အ� ရေးပးအပ်ထုးးသည််် အကုးအကွုယ််များ�းးနှှင််ပတ်ွသက်ုသည််် 

သင််ရေးများးေွန််းများ�းးကုို ရေးဖြ�ဆုိဖြေင်း။

သင််ကုရေးလးအးး အကဲုဖြ�တ်ွမုျားတွွင် သူများ သုိ်များဟုုတ်ွ သူသည်် EIP အတွွက်ု သတ်ွမှျားတ်ွ
ေ�က်ုနှှင််ဖြပည်််မီျားရေးကြံကုးင်း ရေး�း်ဖြပပါကု သင်် ISC သည်် ရေးအးက်ုပါတုိွ်ကုို လုပ်ရေးဆးင်
များည််ဖြ�စ်သည််-

•  EIP နှှင််ပတ်ွသက်ုသည််် သင််ရေးများးေွန််းများ�းးကုို ရေးဖြ�ဆုိဖြေင်း၊

•  သင်၏ သီးသန်််စီစဉ််ထုးးရေးသး မိျားသးးစု ေန််ရေးဆးင်မုျား အစီအစဉ်် 

(Individualized Family Service Plan၊ IFSP) ကုို ပူးရေးပါင်းရေး�းဆဲွ�န်် 
ရေးတွွဆံု်ပဲွကုို စီစဉ််ဖြေင်း၊

•  ဤရေးတွွဆံု်ပဲွသည်် များည််သုိ်ပံုစံရိှှိရေးကြံကုးင်း၊ များည််သူတုိွ ်တွက်ုရေး�းက်ုများည််
ဖြ�စ်ရေးကြံကုးင်းနှှင်် များည််သူတုိွ်အးး �ိတ်ွရေးေ်နုိှင်ရေးကြံကုးင်း သင််အးး န်းးလည််
သရေးဘးရေးပါက်ုရေးစဖြေင်း၊

•  သင်် ကု�န််းများးရေး�းအးများေံကုို များည််သုိ်အသံုးပြုပနုိှင်ပြီးပီး ငယ််ရွွယ််စဉ််ကုုသရေး�း 
ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးကုို သင််အတွွက်ု အေမ်ဲျား ရေးပးအပ်များည််ဖြ�စ်ရေးကြံကုးင်း ရှှိင်းလင်း
ရေးဖြပးဆုိဖြေင်း၊

•  သင််ကုရေးလးအတွွက်ု အးများေံများထုးး�ရေးသးလာင် ISC သည်် Medicaid၊ Child 

Health Plus နှှင်် လူမုျား�ူလံုရေး�း များသန််စွမ်ျားးသူ ေင်ရေးငွ (Social Security 

Disability Income၊ SSDI) အပါအေင် သင််မိျားသးးစုအတွွက်ု သတ်ွမှျားတ်ွ



4 နယူးး �ယောယူးာက််ပြ�ည််နယ်ူး က်ျန်�မာာယော��ဌာာန (New York State Department of Health)

ေ�က်ုဖြပည်််မီျားနုိှင်များည််် အကု�ိ�းေံစးးေွင်် ပရုိွဂ�မ်ျားများ�းးကုို ရေးရွွးေ�ယ််ရေး�း်ထုုတ်ွ၍ 

ရေးလားက်ုထုးး�း၌ သင််အးး ကူုညီ်ရေးဆးင်ရွွက်ုရေးပး�န်် တွးေန််ရိှှိရေးသး်လည််း 
ISC ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးကုို ရေးပးအပ်ေံ��န််အတွွက်ု သင်ကု စး�င်းသွင်းမုျားပြုပလုပ်
�များည််ဟုု သတ်ွမှျားတ်ွထုးးဖြေင်းများဟုုတ်ွပါ။

•  သင််မိျားသးးစု၏ ပုဂဂလိကုအးများေံအကု�ံ�းေင်မုျား အရေးဖြေအရေးန်နှှင်် Medicaid 

အရေးဖြေအရေးန်နှှင််ပတ်ွသက်ုသည််် အေ�က်ုအလက်ုများ�းးအးး �ယူ်ဖြေင်း၊

•  သင်နှှင်် သင််ကုရေးလးတုိွ ်လုိအပ်နုိှင်သည််် ေန််ရေးဆးင်မုျား(များ�းး) နှှင််ပတ်ွသက်ုသည််် 

သရေးဘးများတူွညီ်မုျားများ�းး အပါအေင် ဖြ�စ်ရေးပ်လးနုိှင်သည််် ဖြပဿန်းတုိွင်းကုို 

ကူုညီ်ရေးဖြ�ရှှိင်းရေးပးဖြေင်း၊

•  NYS �ံွဖ်ြိုး�ိးမုျားပုိင်းဆုိင်�း များသန််စွမ်ျားးသူများ�းးရေး�း�းရံုွး (Office for People 

with Developmental Disabilities၊ OPWDD) အ�ည််အေ�င်းဖြပည်််မီျား
မုျားနှှင်် �ရိှှိနုိှင်ရေးသး ပရုိွဂ�မ်ျားများ�းးနှှင်် ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးအပါအေင် သင််မိျားသးးစု
အးး ကူုညီ်ရေးဆးင်ရွွက်ုရေးပးနုိှင်သည််် အဖြေးးပရုိွဂ�မ်ျားများ�းး၊ ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးနှှင််
ပတ်ွသက်ုရေးသး အေ�က်ုအလက်ုများ�းးကုို သင််အးး ရေးပးအပ်ဖြေင်း၊

•  သင််ကုရေးလးသည်် OPWDD ရေးအးက်ုရိှှိ ပရုိွဂ�မ်ျားများ�းးနှှင်် ေန််ရေးဆးင်မုျား
များ�းးအတွွက်ု သတ်ွမှျားတ်ွေ�က်ုဖြပည်််မီျားနုိှင်ရေးေ�ရိှှိ၊ များရိှှိကုို သင်၊ သင််ကုရေးလး၏ 

အကဲုဖြ�တ်ွသူများ�းးနှှင်် ရေးဆွးရေးနွှးတုိွင်ပင်ဖြေင်းနှှင််

•  သင််သရေးဘးတူွေွင််ပြုပေ�က်ုဖြ�င်် OPWDD ပရုိွဂ�မ်ျားများ�းးနှှင်် ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းး
အတွွက်ု သင််ကုရေးလး၏ အ�ည််အေ�င်းဖြပည်််မီျားမုျား အလးးအလးကုို သင််ရေးလ�း်
ရေးသး OPWDD ဆက်ုသွယ််�န််ပုဂဂိ �လ်ထံုသုိ ်အရေးကြံကုးင်းကြံကုးးအသိရေးပးဖြေင်း။ 
သင်စိတ်ွေင်စးးပါကု သင််ေန််ရေးဆးင်မုျား ညိှွှနိုှင်းရေး�းများးးကု OPWDD အတွွက်ု 

လဲှရေးဖြပးင်းရေးပးမုျားပြုပလုပ်�းတွွင် သင််အးး ကူုညီ်ရေးဆးင်ရွွက်ုရေးပးများည််ဖြ�စ်သည််။

အကဲုဖြ�တ်ွမုျားတွွင် သင််ကုရေးလးသည်် EIP အတွွက်ု သတ်ွမှျားတ်ွေ�က်ုနှှင််ဖြပည်််မီျားရေးကြံကုးင်း 
ရေး�း်ဖြပပါကု သင်် ISC သည်် အကူုအညီ်ဖြ�စ်ရေးစများည််် အဖြေးးေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းး
အရေးကြံကုးင်းကုို သင််အးး ရေးဖြပးဖြပများည််ဖြ�စ်သည််။ အကဲုဖြ�တ်ွမုျားဆုိင်�း ရေးတွွရိှ်ှိေ�က်ုများ�းး
အးး သရေးဘးများတူွပါကု ဆံုးဖြ�တ်ွေ�က်ုကုို အသန်းးေံနုိှင်ပါသည််။ အကဲုဖြ�တ်ွမုျားဆုိင်�း 
ရေးတွွရိှ်ှိေ�က်ုများ�းးအးး သရေးဘးများတူွပါကု သင််တွွင်ရိှှိသည််် ရေးရွွးေ�ယ််စ�းများ�းးကုို ရေးတွွ ်
ဖြများင်နုိှင်�န််အတွွက်ု "ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရုိွဂ�မ်ျားအတွွင်း မိျားဘတွစ်ဉီ်းအရေးန်ဖြ�င််  
သင််�ပုိင်ေွင််များ�းး" အပုိင်းကုို ဖြပန််လည််သံုးသပ်နုိှင်ပါသည််။



ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အဆင််များ�းး- မိျားဘဖြ�စ်သူအတွွက်ု ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရုိွဂ�မ်ျားဆုိင်�း အရေးဖြေေံလမ်ျားးညှွှန်် 5

သင််ကုရေးလး၏ အကဲုဖြ�တ်ွမုျား
EIP သည်် သင််ကုရေးလးနှှင်် မိျားသးးစုကုို ကူုညီ်ရေးဆးင်ရွွက်ုရေးပးနုိှင်ရေးကြံကုးင်း သင်
ဆံုးဖြ�တ်ွပါကု ရေးန်းက်ုထုပ်အဆင််မှျားး သင််ကုရေးလးအးး အကဲုဖြ�တ်ွ�န်် ဖြ�စ်ပါသည််။ 
ဤအကဲုဖြ�တ်ွမုျားကုို ဘက်ုစံု အကဲုဖြ�တ်ွမုျား (Multidisciplinary Evaluation၊ MDE)  

ဟုုရေးေ်သည််။ “ဘက်ုစံု” ဟူုသည််မှျားး သင််ကုရေးလးအးး အကဲုဖြ�တ်ွမုျားပြုပလုပ်�းတွွင် 
ပါေင်များည််် များတူွညီ်ရေးသး န်ယ််ပယ််များ�းး သုိ်များဟုုတ်ွ ကုွမ်ျားးကု�င်မုျားန်ယ််ပယ််များ�းးမှျား 

အ�ည််အရေးသွးဖြပည်််မီျားရေးသး ကုွမ်ျားးကု�င်ပည်းရှှိင်များ�းး ပါေင်သည်််အ�ဲွကုိ်ု ဆုိလုိ
ဖြေင်းဖြ�စ်သည််။ စစ်ရေးဆးရေးတွွရိှ်ှိထုးးသည််် ရေး�းဂါအရေးဖြေအရေးန်အေ�ိ�ရိှ်ှိသည််် ကုရေးလး
များ�းးသည်် EIP အတွွက်ု သတ်ွမှျားတ်ွေ�က်ုနှှင်် အလုိအရေးလ�းက်ုဖြပည်််မီျားသည််။ ဤ
ကုရေးလးများ�းးအတွွက်ု MDE ၏�ည််ရွွယ််ေ�က်ုမှျားး သင််ကုရေးလး၏ အးးသးေ�က်ုများ�းး၊ 
လုိအပ်ေ�က်ုများ�းးနှှင်် �ံွဖ်ြိုး�ိးမုျားန်ယ််ပယ််များ�းးအးးလံုးရိှှိ လက်ုရိှှိလုပ်ရေးဆးင်နုိှင်စွမ်ျားးအဆင််
ကုို အကဲုဖြ�တ်ွ�န်ဖ်ြ�စ်သည််။ IFSP အးး ရေး�းဆဲွစီစဉ််�းတွွင် အရေးထုးက်ုအကူုပြုပ
�န််အတွွက်ု ရေးလ်လးသွးးများည််် �ံွဖ်ြိုး�ိးမုျား၏ န်ယ််ပယ််ငါးများ�ိ�းမှျားး- သိမုျားဆုိင်�း (သင်ယူ်
မုျားနှှင်် ရေးတွွးရေးေ်မုျား)၊ ရုွပ်ပုိင်းဆုိင်�း (ကြီးကီုးထွုးးမုျား၊ အဖြများင်နှှင်် အကြံကုးး၊ စုစုရေးပါင်းနှှင်် 
ကုိုယ််လက်ုလုပ်ရှှိးးမုျား စွမ်ျားး�ည််များ�းး)၊ ဆက်ုသွယ််မုျား (စကုးးလံုးများ�းးကုို န်းးလည််
သရေးဘးရေးပါက်ုဖြေင်းနှှင်် အသံုးပြုပဖြေင်း)၊ လူမုျားစိတွတရေး�း�း (အဖြေးးသူများ�းးနှှင်် 
ဆက်ုနွှယ််ပတ်ွသက်ုဖြေင်း) နှှင်် လုိက်ုရေးလ�းညီ်ရေးထွုလုပ်ရေးဆးင်နုိှင်ရေးသး (ကုိုယ််တုိွင်
အရေးထုးက်ုအကူုပြုပမုျား စွမ်ျားး�ည််များ�းး အစးးအစးစးးရေးသးက်ုဖြေင်းက်ဲုသုိ)် န်ယ််ပယ််
တုိွ ်ဖြ�စ်ပါသည််။ �ံွဖ်ြိုး�ိးမုျားပုိင်းဆုိင်�း ရေးနှှးင််ရေးနှှးမုျားရိှှိရေးန်ရေးကြံကုးင်း သံသယ်ရိှှိလာင် သင််
ကုရေးလးအးး သူ သုိ်များဟုုတ်ွ သူများသည်် EI ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးနှှင်် အရေးထုးက်ုအကူုများ�းး
အတွွက်ု သတ်ွမှျားတ်ွေ�က်ုဖြပည်််မီျားမုျားရိှှိ၊ များရိှှိ ဆံုးဖြ�တ်ွနုိှင်�န်် အကဲုဖြ�တ်ွများည််ဖြ�စ်သည််။ 

သင်် ISC သည်် န်ယူ်းရေးယ်းက်ုဖြပည််န်ယ်် ကု�န််းများးရေး�းဌားန်ကု အတွည််ပြုပထုးးရေးသး 
အကဲုဖြ�တ်ွသူများ�းးစး�င်းမှျား �ရိှှိနုိှင်ရေးသး အကဲုဖြ�တ်ွမုျားအတွွက်ု ရေးရွွးေ�ယ််စ�းများ�းး
အးးလံုးအရေးကြံကုးင်းကုို သင်နှှင်် ရေးဆွးရေးနွှး�န်် တွးေန််ရိှှိသည််။ ၎င်းတွွင် သင််ကုရေးလး၏ 

လုိအပ်ေ�က်ုများ�းး၊ အကဲုဖြ�တ်ွသူ၏ တွည််ရေးန်�း၊ လုပ်ရေးဆးင်သည််် အကဲုဖြ�တ်ွမုျားအများ�ိ�း
အစးးများ�းးနှှင်် အကဲုဖြ�တ်ွမုျားအတွွက်ု အေင်းအကု�င်းအရေးဖြေအရေးန် (ရေးန်အိမ်ျား သုိ်များဟုုတ်ွ 

အကဲုဖြ�တ်ွဖြေင်း ရေးအဂ�င်စီ) အရေးပ်မူျားတွည််၍ များည််သည်််အကဲုဖြ�တ်ွသူကု အရေးကုးင်း
ဆံုးဖြ�စ်များည််ဟုု ဆံုးဖြ�တ်ွ�းတွွင် သင််အးး ကူုညီ်ရေးဆးင်ရွွက်ုရေးပးဖြေင်း ပါေင်သည််။

အကဲုဖြ�တ်ွသူကုို သင်ရေးရွွးေ�ယ််လုိက်ုသည််နှှင်် သင်နှှင်် သင်် ISC အန်က်ု တွစ်ဉီ်းဉီ်း
သည်် သင််ေွင််ပြုပေ�က်ုနှှင််အတူွ အကဲုဖြ�တ်ွသူကုို ရေးေ်ဆုိဆက်ုသွယ််၍ သင််ကုရေးလး၏ 

အကဲုဖြ�တ်ွမုျားအတွွက်ု �က်ုေ�ိန််းပြုပလုပ်များည်် ဖြ�စ်သည််။ အကဲုဖြ�တ်ွမုျားများပြုပလုပ်�မီျား သင်၏ 

စးဖြ�င််ရေး�းသးးထုးးရေးသး ူူေွင််ပြုပေ�က်ုကုို ရေးပးအပ်�များည််ဖြ�စ်သည််။ အကဲုဖြ�တ်ွဖြေင်း
လုပ်ငန််းစဉ််သည်် ရေးန်အိမ်ျားတွွင်ရေးဖြပးဆုိသည််် ဘးသးစကုးးများ�းး အပါအေင် သင််
ကုရေးလးနှှင်် မိျားသးးစု၏ ယ်ဉ််ရေးကု�းမုျားဆုိင်�း ရေးန်းက်ုေံကုို အရေးလးအန်က်ုထုးး�များည််
ဖြ�စ်သည််။

သင််ကုရေးလး၏ MDE တွွင် ရေးအးက်ုပါတုိွ ်ပါေင်များည််ဖြ�စ်သည််-

•  အဖြများင်အးရံုွနှှင်် အကြံကုးးအးရံုွပုိင်း ကုန်ဉီ်းစစ်ရေးဆးဖြေင်းအပါအေင် ကု�န််းများးရေး�း
စစ်ရေးဆးမုျား။ သင််ကုရေးလး၏ ကု�န််းများးရေး�းစစ်ရေးဆးမုျားကုို အရေးဖြေအရေးန်ရေးပးတုိွင်း 
သင််ကုရေးလး၏ ကု�န််းများးရေး�းရေးစးင််ရေးရှှိးက်ုမုျားပ်ံပုိးသူကု လုပ်ရေးဆးင်သင််သည််။ 
သင််ကုရေးလးအးး များကြံကုးရေးသးေင်ကု စစ်ရေးဆးမုျားပြုပလုပ်ထုးးပါကု ရေးန်းက်ုတွစ်
ကြီးကိုမ်ျားထုပ်လုပ်�န်် များလုိအပ်နုိှင်ပါ။

•  သင််၏ေွင််ပြုပေ�က်ုဖြ�င်် အကူုအညီ်ဖြ�စ်နုိှင်သည််် သင််ကုရေးလး၏ ယ်ေင်မှျားတ်ွတွမ်ျားး
တွစ်စံုတွစ်�းကုို ဖြပန််လည််သံုးသပ်ဖြေင်း၊

•  �ံွဖ်ြိုး�ိးမုျားန်ယ််ပယ််တွစ်ေုစီ (ရုွပ်ပုိင်းဆုိင်�း၊ သိမုျား၊ ဆက်ုသွယ််မုျား၊ လူမုျားစိတွတ နှှင်် 
လုိက်ုရေးလ�းညီ်ရေးထွုရေးဆးင်ရွွက်ုမုျား) ရိှှိ သင််ကုရေးလး၏ အးးသးေ�က်ုများ�းးနှှင်် 
လုိအပ်ေ�က်ုများ�းးအးး စစ်ရေးဆးမုျား၊

•  သင််ကုရေးလး၏�ံွဖ်ြိုး�ိးမုျားနှှင်် ဆက်ုစပ်ရေးသး သင််စုိး�ိမ်ျားပူပန််မုျားများ�းး၊ သင််ကုရေးလး
ကြိုကိုက်ုနှှစ်သက်ုသည်််အ�းနှှင််ပတ်ွသက်ု၍ အင်တွးဗျူး�းးပြုပလုပ်ဖြေင်းနှှင််

• EI ေန််ရေးဆးင်မုျားသည်် ရေးန်အိမ်ျားဖြပင်ပတွွင် လုပ်ရေးဆးင်�များည််ဆုိပါကု သင််
ကုရေးလး၏သယ််ယူ်ပုိ်ရေးဆးင်ရေး�း လုိအပ်ေ�က်ုများ�းးနှှင််ပတ်ွသက်ုသည််် ရေးဆွးရေးနွှး
တုိွင်ပင်မုျား။

EIP အတွွက်ု သင််ကုရေးလး၏ သတ်ွမှျားတ်ွေ�က်ုဖြပည်််မီျားမုျားကုို အဆံုးအဖြ�တ်ွရေးပးနုိှင်�န်် 
MDE ၏ �လ�်များ�းးကုို အသံုးပြုပများည််ဖြ�စ်သည််။ သင်နှှင်် ဆန််းစစ်ရေးလ်လးရေး�းအ�ဲွ ်
သည်် ရေးတွွဆံု်ပြီးပီး သင််ကုရေးလး၏ �ံွဖ်ြိုး�ိးမုျားပုိင်းဆုိင်�း တုိွးတွက်ုမုျားနှှင််ပတ်ွသက်ုသည််် 

အေ�က်ုအလက်ုအးးလံုးကုို ဖြပန််လည််သံုးသပ်များည််ဖြ�စ်သည််။ သင််ကုရေးလးသည်် 

�ံွဖ်ြိုး�ိးမုျားပုိင်းဆုိင်�း ရေးနှှးင််ရေးနှှးမုျား သုိ်များဟုုတ်ွ စစ်ရေးဆးရေးတွွရိှ်ှိထုးးသည််် ရုွပ်ပုိင်းဆုိင်�း 
သုိ်များဟုုတ်ွ စိတ်ွပုိင်းဆုိင်�း ကု�န််းများးရေး�းအရေးဖြေအန် ေံစးးရေးန်�ဖြေင်းအတွွက်ု EIP စံနုှန််း
သတ်ွမှျားတ်ွေ�က်ုနှှင်် ကုိုက်ုညီ်မုျားရိှှိများရိှှိနှှင်် EIP အတွွက်ု သတ်ွမှျားတ်ွေ�က်ုနှှင််ဖြပည်််မီျားဖြေင်းရိှှိ၊ 
များရိှှိကုို အကဲုဖြ�တ်ွရေး�းအ�ဲွက်ု သင်နှှင်် ရေးဖြပးဆုိရေးဆွးရေးနွှးများည််ဖြ�စ်သည််။



6 နယူးး �ယောယူးာက််ပြ�ည််နယ်ူး က်ျန်�မာာယော��ဌာာန (New York State Department of Health)

မိျားသးးစု ဆန််းစစ််မုျား
သင််ကုရေးလး၏ MDE ၏ အစိတ်ွအပုိင်းအရေးန်ဖြ�င်် သင််အးး ဆနှဒအရေးလ�းက်ု မိျားသးးစု 

ဆန််းစစ်မုျားတွွင် ပါေင်ေွင််ရေးပးများည််ဖြ�စ်ရေးသး်လည််း ၎င်းကုို များဖြ�စ်များရေးန်လုပ်ရေးဆးင်
�န်် သတ်ွမှျားတ်ွများထုးးပါ။ မိျားသးးစု ဆန််းစစ်မုျားကုို မိျားသးးစု၏အေ�က်ုအလက်ုများ�းးအးး 
အသံုးပြုပ၍ လမ်ျားးညှွှန်််ရေးဆးင်ရွွက်ုပြီးပီး သင််ကုရေးလး၏ �ံွဖ်ြိုး�ိးမုျားအးး ဂရုွစုိက်ုဖြေင်း၊ ဖြမှျားင််
တွင်ဖြေင်းနှှင်် ဆက်ုစပ်သည််် သင််မိျားသးးစု၏ အ�င်းအဖြများစ်များ�းး၊ ဉီ်းစးးရေးပးအေ�က်ုများ�းး
နှှင်် စုိး�ိမ်ျားပူပန််မုျားကုို ဆံုးဖြ�တ်ွသတ်ွမှျားတ်ွ�းတွွင် သင််အးး ကူုညီ်ရေးဆးင်ရွွက်ုရေးပးနုိှင်�န်် 
၎င်းကုို အသံုးပြုပသည််။ သင််ကုရေးလး၏ အကဲုဖြ�တ်ွရေး�းအ�ဲွ ်အ�ဲွေ်င်နှှင်် သီးသန်််  
တွစ်ဉီ်းေ�င်း ရေးဆွးရေးနွှးမုျား၌

သင်နှှင်် သင််မိျားသးးစုကု ရေးပးအပ်ရေးသး အေ�က်ုအလက်ုများ�းးအရေးပ် အရေးဖြေေံ၍ မိျားသးးစု 

ဆန်း်စစ််မုျားကုို ပြုပလုပ်သည််။ EI ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးနှှင်် အဖြေးး လူမုျား�ပ်ေန်း် ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းး 
သုိမ်ျားဟုုတ်ွ အရေးထုးက်ုအပ်ံများ�းးအန်က်ု သင်အလုိအပ်ဆံုးရေးသးအ�းကုို စဉ််းစးး�းတွွင် 
မိျားသးးစု ဆန်း်စစ််မုျားသည်် သင််အးး ကူုညီ်ရေးပးနုိှင်သည််။ ၎င်းသည်် သင်် IFSP ရေးတွွဆံု်
မုျားအတွွက်ုလည််း ဖြပင်ဆင်�းတွွင် သင််အးး ကူုညီ်ရေးပးနုိှင်သည််။ သင်များာရေးေထုးးသည််် 

အေ�က်ုအလက်ုအးးလံုးကုို သီးသန်် ်သိမ်ျားးဆည််းထုးးသည််။ အကဲုဖြ�တ်ွမုျားမှျား များည််သည်််
အေ�က်ုအလက်ုကုို ဆန်း်စစ်ရေးလ်လးမုျား အစီ�င်ေံစးအတွွင်း ထုည်််သွင်းပြီးပီး သင်် IFSP 

နှှင်် ရေးတွွဆံု်မုျား၌ ရေးဆွးရေးနွှးသင််ရေးကြံကုးင်း သင်ကု ဆံုးဖြ�တ်ွ�ပါသည််။



ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အဆင််များ�းး- မိျားဘဖြ�စ်သူအတွွက်ု ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရုိွဂ�မ်ျားဆုိင်�း အရေးဖြေေံလမ်ျားးညှွှန်် 7

သင်၏ သီးသန်််�န််တီွးထုးးရေးသး 
မိျားသးးစု ေန််ရေးဆးင်မုျား အစီအစဉ််
သီးသန်််�န််တီွးထုးးရေးသး မိျားသးးစု ေန််ရေးဆးင်မုျား အစီအစဉ်် သုိ်များဟုုတ်ွ IFSP 

သည်် သင်၊ သင််ကုရေးလးနှှင်် သင််မိျားသးးစုအတွွက်ု အထူုး�န််တီွးထုးးရေးသး စးဖြ�င််
ရေး�းသးးထုးးသည််် အစီအစဉ််ဖြ�စ်ပြီးပီး ၎င်းတွွင် သင်နှှင်် သင််မိျားသးးစုကု �ရိှှိများည််် 

EI ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးအရေးကြံကုးင်းကုို အကြံကုမ်ျားး��င်းရေး�း်ဖြပလ�က်ု ရှှိင်းလင်းထုးးသည််။ 
အကုယ််၍ MDE ကု သင််ကုရေးလးသည်် EIP အတွွက်ု သတ်ွမှျားတ်ွေ�က်ုဖြပည်််မီျားရေးကြံကုးင်း 
ဖြပသပါကု သင်် ISC သည်် သင်် IFSP ကုို ဆံုးဖြ�တ်ွသတ်ွမှျားတ်ွ၍ ရေး�းသးးနုိှင်�န်် 
IFSP ရေးတွွဆံု်မုျားကုို ဖြပင်ဆင်များည််ဖြ�စ်သည််။ IFSP သည်် အလွန််အရေး�းကြီးကီုးရေးသး 
စးရွွက်ုစးတွမ်ျားးဖြ�စ်ပြီးပီး သင်သည်် ၎င်းအးး ရေး�းဆဲွသည်််အ�ဲွ၏် အရေး�းကြီးကီုးရေးသး အ�ဲွ ်
ေင် ဖြ�စ်ပါသည််။ သင််အရေးန်ဖြ�င်် အစီအစဉ််ကုို စဉ််းစးးသံုးသပ်�န်် အေ�ိန််ပုိလုိအပ်
ပါကု ရေးတွးင်းဆုိပါ။ သင််အရေးန်ဖြ�င်် အစီအစဉ််အရေးကြံကုးင်းကုို အဖြေးးမိျားသးးစုေင်
များ�းးနှှင််အတူွ ရေးဆွး ရေးနွှးဖြေင်း သုိ်များဟုုတ်ွ အစီအစဉ််သည်် သင််ကုရေးလးနှှင်် မိျားသးးစု၏ 

လုိအပ်ေ�က်ုများ�းးနှှင််ကုိုက်ုညီ်ရေးကြံကုးင်း ရေးသေ�းရေးစ�န်် ဖြပန််လည််သံုးသပ်ဖြေင်းကုို ပြုပလုပ်
လုိနုိှင်သည််။ အစီအစဉ််ပြီးပီးဆံုးသည်််အေါတွွင် သင်် IFSP အးး လက်ုမှျားတ်ွထုိုး�န်် သင််
အးး ရေးတွးင်းဆုိများည််ဖြ�စ်သည််။ IFSP တွွင် လက်ုမှျားတ်ွထုိုးဖြေင်းဖြ�င်် သင်သည်် IFSP 

ရေးတွွဆံု်မုျားတွွင် ရိှှိရေးန်ေ်ဲပြီးပီး အစီအစဉ််အတွွင်းရိှှိ ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးကုို သင်သရေးဘးတူွ
ရေးကြံကုးင်း ရေး�း်ဖြပ�းရေး�းက်ုပါသည််။ သင်သည်် EI ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးအးး စတွင်နုိှင်�န်် 
သင်၏ေွင််ပြုပေ�က်ုကုို ရေးပးအပ်ဖြေင်းလည််း ဖြ�စ်ပါသည််။

သင်နှှင်် IFSP အ�ဲွသ်ည်် IFSP နှှင််ပတ်ွသက်ု၍ သရေးဘးများတူွကြံကုလာင် သင်သည်် 

IFSP ကုို လက်ုမှျားတ်ွထုိုးစ�းများလုိပါ။ သင်သရေးဘးတူွထုးးသည််် ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးကုို 

စတွင်လုပ်ရေးဆးင်နုိှင်�န််အတွွက်ု စးဖြ�င််ရေး�းထုးးသည််် သင််ေွင််ပြုပေ�က်ုကုို ရေးပးအပ်
ပြီးပီး သရေးဘးများတူွညီ်မုျားကုို ရေးဖြ�ရှှိင်း�န်် သင််�သင််�ထုိုက်ုသည််် �ပုိင်ေွင််များ�းးကုို ကု�င််သံုး
လုပ်ရေးဆးင်နုိှင်သည််။ 

သင်် ISC သည်် IFSP ရေးတွွဆံု်မုျားတွွင် များည််သုိ်များည််ပံုကြုံကံုရေးတွွ�်များည််ကုို သင််အးး ရေးဖြပး
ဖြပပြီးပီး သင််အတွွက်ု ကူုညီ်ဖြပင်ဆင်ရေးပးများည််ဖြ�စ်သည််။ သင်် IFSP ရေးတွွဆံု်မုျားနှှင်် 
စပ်လ�ဉ််း၍ သင်သိရိှှိ�န််လုိအပ်သည််် အရေး�းကြီးကီုးရေးသး အ�းတွစ်ေ�ိ�တွ်ွင် ရေးအးက်ုပါ
တုိွ်ပါေင်သည််- 

•  IFSP ရေးတွွဆံု်မုျားကုို သင်နှှင်် သင််မိျားသးးစုတုိွ်အတွွက်ု အဆင်ရေးဖြပရေးသး အေ�ိန််နှှင််
ရေးန်�းတွွင် ကု�င်းပ�များည််ဖြ�စ်သည််၊

•  သင်၊ သင်် ISC၊ သင်် ရေးကုးင်တီွရိှှိ ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အ�းရိှှိ (EIO) နှှင်် 
အကဲုဖြ�တ်ွရေး�းအ�ဲွ ်သုိ်များဟုုတ်ွ အ�ဲွ၏် ရေးရွွးေ�ယ််ထုးးသည်််အ�ဲွေ်င်သည်် 

ရေးတွွဆံု်မုျားတွွင် ပါေင်�များည််ဖြ�စ်သည််၊

•  သင်သည်် မိျားသးးစု၊ မိျားတ်ွရေးဆွများ�းး၊ သင််ကုရေးလးထိုန််း သုိ်များဟုုတ်ွ ကုရေးလး၏ 

ကု�န််းများးရေး�း ရေးစးင််ရေးရှှိးက်ုမုျားပ်ံပုိးသူက်ဲုသုိ ်အဖြေးးသူများ�းးကုို IFSP ရေးတွွဆံု်မုျားသုိ ်

�ိတ်ွရေးေ်နုိှင်ပါသည််၊

•  သင်် ISC သည်် သင််သရေးဘးတူွေွင််ပြုပေ�က်ုဖြ�င်် ရေးတွွဆံု်မုျားတွွင် ပါေင်�န််အတွွက်ု 

အဖြေးးသူများ�းးကုို �ိတ်ွရေးေ်နုိှင်သည််၊

•  သင်သည်် လုိက်ုပါကူုညီ်ရေးဆးင်ရွွက်ုရေးပးသူတွစ်ဉီ်းကုို ရေးတွွဆံု်မုျားတွွင် ပါေင်�န််
အတွွက်ု ရေးတွးင်းဆုိနုိှင်သည််၊

•  သင်၊ သင်် ISC၊ သင််ကုရေးလး၏ ဆန််းစစ်ရေးလ်လးသူနှှင်် သင်် EIO သည်် သင််
ကုရေးလး၏ �ံွဖ်ြိုး�ိးမုျားနှှင််ပတ်ွသက်ု၍ စုရေးဆးင်းထုးးပြီးပီးဖြ�စ်သည််် အေ�က်ုအလက်ု

များ�းးကုို ရေးလ်လးသံုးသပ်ပြီးပီး သင််ကုရေးလးနှှင်် မိျားသးးစုကုို EIP ကု များည််သုိ်ကူုညီ်
ရေးဆးင်ရွွက်ုရေးပးသင််ရေးကြံကုးင်း အတူွတွကွု ရေးဆွးရေးနွှးဆံုးဖြ�တ်ွများည််ဖြ�စ်သည််။

•  သင််မိျားသးးစု၏ အ�င်းအဖြများစ်များ�းး၊ ဉီ်းစးးရေးပးအေ�က်ုများ�းးနှှင်် သင််ကုရေးလး၏ 

�ံွဖ်ြိုး�ိးမုျားနှှင်် ဆက်ုစပ်သည််် စုိး�ိမ်ျားပူပန််မုျားများ�းးအရေးကြံကုးင်းကုို ရေးဆွးရေးနွှးများည််
ဖြ�စ်သည််၊

•  သင်သည်် သင််ကုရေးလးနှှင်် မိျားသးးစုအတွွက်ု �လ�်များ�းး (သင််ကုရေးလး၏ �ံွဖ်ြိုး�ိး
မုျားအတွွင်း သင်ဖြများင်ရေးတွွလုိ်သည််် တုိွးတွက်ုဖြ�စ်ထွုန််းမုျားများ�းး) ကုို ေဲွဖြေးးသတ်ွမှျားတ်ွ
�းတွွင် ကူုညီ်ရေးဆးင်ရွွက်ု�များည််ဖြ�စ်သည််၊

•  သင််ရေးများား်လင််ေ�က်ုအးး ဖြပည်််ေရေးစရေး�းသုိ ်ဉီ်းတွည််ရေးစများည််် န်ည််းဗျူး�းဟုး
များ�းး၊ လုပ်ရှှိးးမုျားများ�းးနှှင်် ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးကုို ရေး�းဆဲွ�န််တီွးပြီးပီး အစီအစဉ််တွွင် 
ရေး�းသးးများည််ဖြ�စ်သည််၊

•  ရေးေတွတအန်းး�ရေးစသည််် ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးအးး သင််လုိအပ်မုျားအရေးကြံကုးင်းကုို  

သင််ရေးလ�း်သလုိ ရေးဆွးရေးနွှးများည််ဖြ�စ်ပြီးပီး သင််ကုရေးလးနှှင်် မိျားသးးစု၏ တွစ်ဉီ်းေ�င်း 
လုိအပ်ေ�က်ုများ�းးရေးပ် အရေးဖြေေံ၍ ဆံုးဖြ�တ်ွများည််ဖြ�စ်သည််။ သင််ကုရေးလးအတွွက်ု 

လုိအပ်နုိှင်သည််် ရေးစးင််ရေးရှှိးက်ုပြုပစုရေး�း တွးေန််များ�းးမှျား ရေးေတွတယ်းယီ်အန်းး�နုိှင်
ရေးစ�န််အတွွက်ု ရေးေတွတအန်းး�ရေးစသည််် ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးကုို အသံုးပြုပနုိှင်သည််။ 
ရေးေတွတအန်းး�ရေးစသည််် ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးကုို ရေးန်အိမ်ျား သုိ်များဟုုတ်ွ အဖြေးး
သင််ရေးလ�း်သည်််ရေးန်�းတွစ်ေုတွွင် ရေးပးအပ်နုိှင်သည််၊

•  သင်် IFSP အတွွင်း ေန််ရေးဆးင်မုျားကုို ထုည်််သွင်း�န််အတွွက်ု သင်နှှင်် IFSP 

အ�ဲွ၏် အ�ဲွေ်င်အးးလံုးသည်် ေန််ရေးဆးင်မုျားကုို သရေးဘးတူွ�များည််ဖြ�စ်ပြီးပီး
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•  သင်သည်် IFSP အတွွင်း ေဲွဖြေးးသတ်ွမှျားတ်ွထုးးသည််် အဖြေးး EI ေန််ရေးဆးင်မုျား
တွစ်ေုေုကုို လက်ုေံ�ယူ်�န််အတွွက်ု သင််ကုရေးလး၏ �ပုိင်ေွင််များ�းးကုို ထိုေုိက်ု
ေံ�န််များလုိဘဲ များည််သည််် EI ေန််ရေးဆးင်မုျားကုိုများဆုိ လက်ုေံဖြေင်း သုိ်များဟုုတ်ွ 

ဖြငင်းပယ််ဖြေင်း ပြုပလုပ်နုိှင်သည််။

သင်် မိျားသးးစု၏ IFSP သည်် ရေးအးက်ုပါအေ�က်ုအလက်ုများ�းးကုို ထုည်််သွင်းများည််
ဖြ�စ်သည််-

•  သင််ကုရေးလး၏ လက်ုရိှှိ လုပ်ရေးဆးင်နုိှင်စွမ်ျားးအဆင််ဆုိင်�းရေး�း်ဖြပေ�က်ု၊

•  သင််မိျားသးးစု၏ �ံွဖ်ြိုး�ိးမုျားနှှင်် ဆက်ုစပ်ရေးသး သင််မိျားသးးစု၏ အ�င်းအဖြများစ်များ�းး၊ 
ဉီ်းစးးရေးပးအေ�က်ုများ�းးနှှင်် စုိး�ိမ်ျားပူပန််မုျားများ�းးအရေးကြံကုးင်း သင််ေွင််ပြုပေ�က်ုဖြ�င်် 
ထုုတ်ွဖြပန််ရေး�း်ဖြပေ�က်ု၊

•  EI ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးမှျား ရေးများား်မှျားန််းထုးးရေးသး အဓိိကု�လး�်များ�းးအရေးကြံကုးင်း ထုုတ်ွ
ဖြပန််ရေး�း်ဖြပေ�က်ု။ IFSP �လး�်များ�းးသည်် အဓိိပားယ််ရိှှိပြီးပီး သင််ကုရေးလးနှှင်် 
မိျားသးးစု၏ လုိအပ်ေ�က်ုများ�းးနှှင်် ဉီ်းစးးရေးပးအေ�က်ုများ�းးအရေးပ် အရေးဖြေေံ�များည််
ဖြ�စ်သည််။

•  သယ််ယူ်ပုိ်ရေးဆးင်ရေး�းအပါအေင် သင််ကုရေးလး နှှင်် မိျားသးးစု၏ လုိအပ်ေ�က်ုများ�းး
နှှင်် ကုိုက်ုညီ်ရေးစ�န်် လုိအပ်ရေးသး EI ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးအရေးကြံကုးင်း ထုုတ်ွဖြပန််
ရေး�း်ဖြပေ�က်ု၊

•  သင််ကုရေးလးသည်် ရေးန်က်ုရေးလးထိုန််း ရေးစးင််ရေးရှှိးက်ုမုျား �ယူ်သည်််အေါနှှင်် လုိအပ်
သည်််အေါ သင််ကုရေးလး၏ လုိအပ်ေ�က်ုများ�းးကုို ဖြ�ည်််ဆည််းရေးပးနုိှင်�န်် ရေးန််
ကုရေးလးထိုန််းစင်တွး၏ ေန််ထုမ်ျားးအးး ရေးလ်ကု�င််ရေးပးများည််် EI ေန််ရေးဆးင်မုျားပ်ံပုိး
သူများ�းးအတွွက်ု အစီအစဉ််၊

•  ရေးဆးကုုသရေး�း ကုွမ်ျားးကု�င်သူများ�းးထံုမှျား ညှွှန်က်ြံကုးးေ�က်ု/ရေးဆးညှွှန််းစးကုို လုိအပ်
ရေးသး EI ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးအတွွက်ု သများးးရေးတွး်၊ သများးး ရေးတွး်၏ လက်ုရေးထုးက်ု 

သုိ်များဟုုတ်ွ သူန်းပြုပ ရေးဆးကုုသသူ ညှွှန်က်ြံကုးးေ�က်ု သုိ်များဟုုတ်ွ ရေးဆးစး၊

•  EIP ကု များပ်ံပုိးသည််် သုိ်များဟုုတ်ွ များရေးပးရေးေ�သည််် ရေးဆးကုုသရေး�း ေန််ရေးဆးင်မုျား
များ�းးအပါအေင် သင််ကုရေးလးနှှင်် မိျားသးးစုကုလုိအပ်သည််် အဖြေးးေန််ရေးဆးင်မုျား
များ�းးအရေးကြံကုးင်း ထုုတ်ွဖြပန််ရေး�း်ဖြပေ�က်ု၊

•  IFSP ရေးတွွဆံု်မုျားပြီးပီးသည်််ရေးန်းက်ု အစီအစဉ််ကုို သင်လက်ုမှျားတ်ွထုိုးကုး 
ေွင််ပြုပေ�က်ုရေးပးပြီးပီးသည််နှှင်် ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးကုို စတွင်�န်် အရေးစးဆံုး ရေးများား်မှျားန််း
ထုးးသည််် �က်ုစဲွများ�းး၊

•  အစီအစဉ််ကုို လက်ုရေးတွွလု်ပ်ရေးဆးင်နုိှင်�န်် ကူုညီ် ရေးဆးင်ရွွက်ုများည််် လက်ုရိှှိ 

ေန််ရေးဆးင်မုျား ညိှွှနိုှင်းရေး�းများးး၏ အများည််

•  မူျားကြိုကိုအရွွယ်် အထူုးပည်းရေး�းေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းး အပါအေင် အဖြေးးေန််ရေးဆးင်မုျား
များ�းးသုိ ်ရေးဖြပးင်းလဲ�းတွွင် သင််ကုရေးလးနှှင်် မိျားသးးစုအးး ကူုညီ်ရေးဆးင်ရွွက်ု�န်် 
အဆင််များ�းး။ EIP တွွင် ၎င်းကုို အကူုးအရေးဖြပးင်းအတွွက်ု စီစဉ််ရေး�းဆဲွဖြေင်းဟုု 

ရေးေ်ဆုိပြီးပီး

•  EI ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးအးး ရေးပးအပ်သွးးများည််် သဘးေပတ်ွေန််းကု�င်အရေးဖြေအရေးန်
များ�းးအရေးကြံကုးင်း ထုုတ်ွဖြပန််ရေး�း်ဖြပေ�က်ုကုို ရေးပးအပ်များည််ဖြ�စ်သည််။ “သဘး
ေပတ်ွေန််းကု�င်အရေးဖြေအရေးန်များ�းး” သည်် လူမုျား�ပ်ေန််းအတွွင်း နုိှစုိ််ကုရေးလး
များ�းးနှှင်် လမ်ျားးရေးလားက်ုတွတ်ွေါစ ကုရေးလးများ�းးကုို ပံုမှျားန််ရေးတွွရိှ်ှိ�တွတ်ွရေးသး 
အေင်းအကု�င်းအရေးဖြေအရေးန်များ�းးကုို ဆုိလုိသည််။ ၎င်းသည်် သင််ရေးန်အိမ်ျား 

သုိ်များဟုုတ်ွ ရေးန်က်ုရေးလးထိုန််းစင်တွး သုိ်များဟုုတ်ွ ကုစးးကွုင်း က်ဲုသုိ်ရေးသး အဖြေးး
လူမုျား�ပ်ေန််း တွည််ရေးန်�းတွစ်ေုေု ဖြ�စ်နုိှင်သည််။

ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးသည်် IFSP အတွွင်း ရေး�း်ဖြပထုးးသည််် EI ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးအတွွက်ု 

သင််သရေးဘးတူွေွင််ပြုပေ�က်ုကုို ရေးပးအပ်သည်််ရေးန်းက်ု ေ�က်ုေ�င်း စတွင်နုိှင်ပါသည််။ သင်် 
EIO သည်် သင််ကုရေးလးနှှင်် မိျားသးးစုအတွွက်ု IFSP ကုို အကဲုဖြ�တ်ွ�န််နှှင်် ဖြပန််လည််
ဖြပင်ဆင်နုိှင်�န််အတွွက်ု အန်ည််းဆံုး တွစ်နှှစ်တွစ်ကြီးကိုမ်ျား လုိအပ်သလုိ ရေးတွွဆံု်ပဲွကုို ရေးေ်
ယူ်ကု�င်းပ�များည််ဖြ�စ်သည််။ ရေးလ်လးသံုးသပ်မုျားပြုပလုပ်ရေးပး�န်် သင်ရေးတွးင်းဆုိလာင် 
IFSP ကုို ရေးဖြေးက်ုလတွစ်ကြီးကိုမ်ျား သုိ်များဟုုတ်ွ ထုို်ထုက်ုပုိ၍ များကြံကုးေဏာ ရေးလ်လးသံုးသပ်
ရေးကြံကုးင်း ရေးသေ�းရေးအးင်ပြုပလုပ်�န််လည််း EIO တွွင် တွးေန််ရိှှိပါသည််။
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သဘးေပတ်ွေန််းကု�င်အရေးဖြေအရေးန်များ�းး
EIP အးး �န််တီွးသည််် ဖြပည််ရေးထုးင်စုဉ်ပရေး�အ� EI ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးကုို သဘးေ
ပတ်ွေန််းကု�င်အရေးဖြေအရေးန်များ�းးအတွွင်း �နုိှင်သရေးရွွ ်ရေးပးအပ်�များည််ဖြ�စ်သည််။ သဘးေ
ပတ်ွေန််းကု�င်အရေးဖြေအရေးန်များ�းးသည်် ထူုးဖြေးးသည််် လုိအပ်ေ�က်ုများ�းးရိှှိလ�က်ုဖြ�စ်ရေးစ များရိှှိ
ဘဲဖြ�စ်ရေးစ နုိှစုိ််ကုရေးလးများ�းးနှှင်် လမ်ျားးရေးလားက်ုတွတ်ွေါစ ကုရေးလးများ�းးနှှင်် ၎င်းတုိွ်၏မိျားဘ
များ�းးကု ၎င်းတုိွအတွွက်ု အရေး�းပါရေးသး ရေးန်စ်ဉ််ပံုမှျားန််လုပ်ရေးန်ကု�လုပ်ငန််းများ�းးနှှင်် 
လုပ်ရှှိးးမုျားများ�းးတွွင် ပါေင်ရေးဆးင်ရွွက်ုပြီးပီး အရေး�းကြီးကီုးရေးသး သင်ယူ်မုျားအေွင််အလမ်ျားးများ�းး
အးး �ရိှှိရေးစသည််် အေင်းအကု�င်းအရေးဖြေအရေးန်များ�းးဖြ�စ်ပါသည််။ သဘးေပတ်ွေန််းကု�င်
အရေးဖြေအရေးန်များ�းးတွွင် သင််ရေးန်အိမ်ျား၊ ကုရေးလးပြုပစုရေးစးင််ရေးရှှိးက်ုရေး�းကုို ရေးပးအပ်သည်််
ရေးန်�းများ�းး၊ ကုရေးလးကုစးးကွုင်းများ�းး၊ စးးရေးသးက်ုဆုိင်များ�းး၊ အများ�းးဖြပည််သူသံုး သယ််ယူ်
ပုိ်ရေးဆးင်ရေး�းစန်စ်၊ စးကြံကုည်််တုိွက်ုများ�းး၊ ကုုန််တုိွက်ုများ�းး၊ ေတ်ွပြုပဆုရေးတွးင်းသည်််ရေးန်�း
များ�းးနှှင်် အဖြေးးရေးသး လူမုျား�ပ်ေန််း အေင်းအကု�င်းအရေးဖြေအရေးန်များ�းး ပါေင်နုိှင်သည််။ 
သဘးေပတ်ွေန််းကု�င်အရေးဖြေအရေးန်များ�းးသည်် ရေးန်�းများ�းး သုိ်များဟုုတ်ွ တွည််ရေးန်�းများ�းး
ေ�ည််းသး များဟုုတ်ွရေးပ။

၎င်းတုိွ်သည်် မိျားသးးစုလုိက်ု စးးရေးသးက်ုမုျားများ�းး၊ ရေး�ေ�ိ�းဖြေင်း၊ အိပ်�းေင်ေ�ိန်၊် မိျားသးးစု
လုိက်ုဆင်နဲှှသည််် အေမ်ျားးအန်းးများ�းး၊ အိမ်ျားရေးထုးင်စုအတွွင်း ရေးတွးက်ုတုိွများယ််�လုပ်ငန််း
များ�းးနှှင်် မိျားသးးစုနှှင်် မိျားတ်ွရေးဆွများ�းးထံု အလည််သွးးရေး�းက်ုဖြေင်းတုိွ ်အပါအေင် 
မိျားသးးစုလုိက်ုလုပ်ရေးဆးင်သည််် ပံုမှျားန််လုပ်ရေးန်ကု�အလုပ်များ�းးနှှင်် လုပ်ရှှိးးမုျားများ�းး
လည််း ဖြ�စ်သည််။ EI ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးအးး အထူုးပြုပသည််် ရေးအဂ�င်စီ သုိ်များဟုုတ်ွ 

ရေးကု�းင်းသည်် သင််ကုရေးလးအတွွက်ု အရေးကုးင်းဆံုးဆက်ုတွင်ဖြ�စ်ပါကု ၎င်းရေးန်�း
များ�းး၌ ရေးပးအပ်သည််် ေန််ရေးဆးင်မုျားအေ�ိ� ်ရိှှိနုိှင်ပါသည််။ သဘးေပတ်ွေန််းကု�င်
အရေးဖြေအရေးန်များ�းးဆုိသည််မှျားး အထူုးလုိအပ်ေ�က်ုများ�းး ရိှှိလ�က်ုဖြ�စ်ရေးစ များရိှှိဘဲဖြ�စ်ရေးစ 

ကုရေးလးများ�းးကု ရှှိင်သန််ရေးန်ထုိုင်ဖြေင်း၊ သင်ယူ်ဖြေင်း၊ ကုစးးဖြေင်းနှှင်် လူမုျား�ပ်ေန််း/အနီ်း
ေန််းကု�င်အတွွင်း လုပ်ရှှိးးမုျားများ�းးနှှင်် အေမ်ျားးအန်းးများ�းးတွွင် ပါေင်ဖြေင်းတုိွ်ကုို ပြုပလုပ်နုိှင်
ပြီးပီး ကုရေးလးအးးလံုးကု ကုရေးလးအေ�င်းေ�င်း သင်ယူ်ရေးလ်လးနုိှင်သည််် အေွင််အလမ်ျားး
အးး �ရိှှိရေးစသည်််ရေးန်�းဖြ�စ်သည််။ 



10 နယူးး �ယောယူးာက််ပြ�ည််နယ်ူး က်ျန်�မာာယော��ဌာာန (New York State Department of Health)

သင်၏ လက်ုရိှှိ ေန််ရေးဆးင်မုျား ညိှွှနိုှင်းရေး�းများးး
သင်၏ပထုများဆံုး IFSP ရေးတွွဆံု်မုျားတွွင် သင်် ISC နှှင််များတူွညီ်ရေးသး လက်ုရိှှိ  

ေန််ရေးဆးင်မုျား ညိှွှနိုှင်းရေး�းများးး (Ongoing Service Coordinator၊ OSC) ဖြ�စ်သူ  

တွစ်ဉီ်းအးး ရေးရွွးေ�ယ််ရေးပး�န်် ရေးတွးင်းဆုိများည််ဖြ�စ်သည််။ သင်် OSC အးး ရေးရွွးေ�ယ််
ဖြေင်းသည်် အရေး�းကြီးကီုးရေးသး ဆံုးဖြ�တ်ွေ�က်ု ဖြ�စ်သည််။ ဤေန််ရေးဆးင်မုျား ညိှွှနိုှင်းရေး�းများးး
သည်် သင်် IFSP အးး လက်ုရေးတွွစီ်မံျားရေးဆးင်ရွွက်ုရေးပး�န်် တွးေန််ရိှှိများည််ဖြ�စ်သည််။ 

သင်၏ လက်ုရိှှိ ေန််ရေးဆးင်မုျား ညိှွှနိုှင်းရေး�းများးးသည်် ရေးအးက်ုပါတုိွ်အတွွက်ုလည််း 
တွးေန််ရိှှိများည််ဖြ�စ်သည််- 

•  ပ်ံပုိးသူများ�းး၏ တွးေန််သတ်ွမှျားတ်ွမုျားများ�းးအရေးပ် သင််မိျားသးးစုကု သက်ုရေး�းက်ု
ရေးစနုိှင်သည််် အဖြေးး လုိအပ်ေ�က်ုများ�းး သုိ်များဟုုတ်ွ အေ�ိန််ဇယ်းးရေး�းဆဲွမုျားများ�းးနှှင်် 
ပတ်ွသက်ု၍ သင်နှှင်် ရေးဆွးရေးနွှးရေးဖြပးဆုိဖြေင်း၊

•  သင််ကုရေးလးနှှင်် သင််မိျားသးးစု၏ ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ေန််ရေးဆးင်မုျား 

လုိအပ်ေ�က်ုများ�းးကုို ေဲွဖြေးးသတ်ွမှျားတ်ွ�န်် သင်် IFSP ကုို ဖြပန််လည််သံုးသပ်ဖြေင်း၊

•  အေ�ိန််ဇယ်းးဆဲွဖြေင်း၊ ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးနှှင်် အဖြေးးလုိအပ်ေ�က်ုများ�းးကုို အတွည််ပြုပ
�န်် သင််အးး ဆက်ုသွယ််ဖြေင်း၊

•  န်ယူ်းရေးယ်းက်ုဖြပည််န်ယ်် ကု�န််းများးရေး�းဌားန်၏ သရေးဘးတူွညီ်ေ�က်ုအ�
ကု အတွည််ပြုပထုးးရေးသး IFSP ပါ ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးကုိုရေးပး�န်် ပ်ံပုိးသူများ�းး
အတွွက်ု တွးေန််သတ်ွမှျားတ်ွဖြေင်းနှှင်် စီစဉ််ဖြေင်း၊

•  သင်နှှင်် သင်သတ်ွမှျားတ်ွတွးေန််ထုးးသည််် ပ်ံပုိးသူ(များ�းး)အကြံကုးး ဆက်ုသွယ််မုျား
ကုို စီစဉ််ဖြေင်း၊

•  ရေးန်က်ုရေးလးထိုန််းရေးစးင််ရေးရှှိးက်ုရေး�း ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးက်ဲုသုိ ်သင််မိျားသးးစု�ရိှှိရေးန်
သည််် အဖြေးးေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးနှှင််ပတ်ွသက်ု၍ EI ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးကုို ညိှွှနိုှင်း
စီစဉ််ဖြေင်း

•  သင််ကုရေးလးနှှင်် မိျားသးးစုသည်် သင်် IFSP ရိှှိ ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးအးးလံုးကုို �ရိှှိ
ရေးကြံကုးင်းရေးသေ�းရေးစ�န်် ရေးဆးင်ရွွက်ုဖြေင်း၊

•  အေ�ိန််ဇယ်းးရေး�းဆဲွဖြေင်းနှှင််အတူွ ေန််ရေးဆးင်မုျားရေးပးအပ်သည််် ပထုများဆံုး�က်ုစဲွ
သည်် သတ်ွမှျားတ်ွထုးးသည််် အေ�ိန််သတ်ွမှျားတ်ွေ�က်ုအတွွင်းဖြ�စ်ရေးကြံကုးင်း ရေးသေ�း
ရေးစ�န်် သင်နှှင်် သင်၏ တွးေန််သတ်ွမှျားတ်ွရေးပးထုးးသည််် ပ်ံပုိးသူ(များ�းး)နှှင််အတူွ 

ရေးန်းက်ုဆက်ုတဲွွလုပ်ငန််းများ�းး ရေးဆးင်ရွွက်ုဖြေင်း၊

•  အရေးထုးက်ုအကူုပြုပေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးနှှင််ပတ်ွသက်ု၍ သင််အးး အရေးကြံကုးင်း 
ကြံကုးးဖြေင်း၊

•  သင်် IFSP ၏ ရေးဖြေးက်ုလပတ်ွ ဖြပန််လည််သံုးသပ်ေ�က်ုများ�းးနှှင်် နှှစ်ပတ်ွလည်် 

အကဲုဖြ�တ်ွမုျားများ�းးကုို ပြီးပီးစီးရေးအးင်လုပ်ရေးဆးင်ရေးကြံကုးင်း ရေးသေ�းရေးစဖြေင်း၊

•  ရေးဖြေးက်ုလပတ်ွ ရေးလ်လးသံုးသပ်ေ�က်ုများ�းးနှှင်် နှှစ်ပတ်ွလည်် ဆန််းစစ်ရေးလ်လး
မုျားများ�းးအကြံကုးး လုိအပ်နုိှင်သည််် သင်် IFSP အတွွက်ု အရေးဖြပးင်းအလဲများ�းးကုို 

ပြုပလုပ်�းတွွင် ကူုညီ်ရေးဆးင်ရွွက်ုရေးပးဖြေင်း၊

•  လုိအပ်ေ�က်ုရိှှိလးသည်််အေါ သင််မိျားသးးစု၏ အးများေံဆုိင်�း အေ�က်ုအလက်ု
များ�းးကုို အပ်�ိတ်ွလုပ်ဖြေင်း။ Medicaid နှှင်် Child Health Plus အပါအေင် 
မိျားသးးစု၏ အးများေံမူျားေါ�အတွွင်း အရေးဖြပးင်းအလဲများ�းးရိှှိပါကု သင်် OSC အးး 
အသိရေးပးသင််သည််။

•  EIP မှျားရေးန်၍ မူျားကြိုကိုအရွွယ်် အထူုးပည်းရေး�း ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးထံုသုိ ်သင််
ကုရေးလး၏ ကူုးရေးဖြပးင်းမုျားအလးးအလးကုို ရေးကု�းင်းေရုိွင်များ�းးထံု အသိရေးပး
အရေးကြံကုးင်းကြံကုးးဖြေင်းနှှင််

•  EIP မှျားထွုက်ုေွးပြီးပီး ေန််ရေးဆးင်မုျားအသစ်များ�းးကုို စတွင်�းတွွင် သင်နှှင်် သင််
ကုရေးလးအးး အရေးထုးက်ုအကူုပြုပရေးပးနုိှင်�န်် လုိအပ်ရေးသးအဆင််များ�းးကုို 

ထုည်််သွင်းများည််် ကူုးရေးဖြပးင်းမုျားအစီအစဉ််ကုို ရေး�းဆဲွ�န်် သင်နှှင်် ရေးတွွဆံု်ဖြေင်း။



ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အဆင််များ�းး- မိျားဘဖြ�စ်သူအတွွက်ု ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရုိွဂ�မ်ျားဆုိင်�း အရေးဖြေေံလမ်ျားးညှွှန်် 11

ကု�န််းများးရေး�းအးများေံ အေ�က်ုအလက်ုများ�းး
သင််ေန််ရေးဆးင်မုျားညိှွှနိုှင်းရေး�းများးးအရေးန်ဖြ�င်် သင််မိျားသးးစု၏ လတ်ွတွရေးလးး ကု�န််းများးရေး�း
အးများေံ အေ�က်ုအလက်ုအတိွအကု�ကုို �ယူ်�န်် အရေး�းကြီးကီုးပါသည််။ သင််ေန််ရေးဆးင်မုျား
ညိှွှနိုှင်းရေး�းများးးသည်် သင််မိျားသးးစုတွွင်ရိှှိသည််် ကု�န််းများးရေး�းအးများေံ အစီအစဉ််အများ�ိ�း
အစးးကုို သင်နှှင််အတူွ ရှှိးရေး�ွများည််ဖြ�စ်ပြီးပီး သင််အစီအစဉ််သည်် န်ယူ်းရေးယ်းက်ု
ဖြပည််န်ယ်် အးများေံဉ်ပရေး�အ� လည််ပတ်ွလုပ်ရေးဆးင်ရေးန်ရေးကြံကုးင်း ("ထိုန််းေ��ပ်ေံ") 

သုိ်များဟုုတ်ွ န်ယူ်းရေးယ်းက်ုဖြပည််န်ယ်် အးများေံဉ်ပရေး�အ� ထိုန််းေ��ပ်ေံထုးး�ဖြေင်းများ
ရိှှိရေးကြံကုးင်း ("ထိုန််းေ��ပ်ေံများဟုုတ်ွ") ေဲွဖြေးးသတ်ွမှျားတ်ွ�းတွွင် အကူုအညီ်ရေးပးများည််
ဖြ�စ်သည််။ သင််ေန််ရေးဆးင်မုျားညိှွှနိုှင်းရေး�းများးးသည်် အေ�က်ုအလက်ုများ�းးကုို သင််
မိျားသးးစု၏ အးများေံမူျားေါ�အ� သင််ကုရေးလးအတွွက်ု �ရိှှိနုိှင်သည််် အကု�ိ�းေံစးးေွင််
များ�းး၏ အတုိွင်းအတွးအရေးပ် မူျားတွည််လ�က်ု �ယူ်များည််ဖြ�စ်သည််။ သင််မိျားသးးစု အးများေံ
အစီအစဉ််ကုို န်ယူ်းရေးယ်းက်ုဖြပည််န်ယ်် အးများေံဉ်ပရေး�အ� ထိုန််းေ��ပ်ထုးးဖြေင်းများရိှှိ
ပါကု စးဖြ�င််ရေး�းသးးထုးးသည််် ေွင််ပြုပေ�က်ုကုို သင်များရေးပးဘဲ အစီအစဉ််အတွွက်ု ရေးငွ
ရေးတွးင်းေံများည််များဟုုတ်ွပါ။

ကျျန်းး�မာာရေး��အာမာခံု အကျျံ��ဝငးမုာ အမာျု��အစ်ာ�မာျာ�

Medicaid နှှင်် Medicaid Managed Care အစီအစဉ််များ�းးကုို ဖြပည််န်ယ််တွစ်ေုလံုး
ရိှှိ ကု�န််းများးရေး�း အစီအစဉ််အေ�ိ�က်ု စီမံျားလုပ်ရေးဆးင်ပါသည််။ ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးအတွွက်ု 

Medicaid ထံုသုိ ်ရေးငွရေးတွးင်းေံများည််ဖြ�စ်သည််။

Child Health Plus (CHP) ကုို ဖြပည််န်ယ််တွစ်ေုလံုးရိှှိ ကု�န််းများးရေး�း အစီအစဉ််အေ�ိ� ်
ကု စီမံျားလုပ်ရေးဆးင်ပါသည််။ CHP ကုို EIP နှှင်် စပ်လ�ဉ််း၍ NYS အးများေံဉ်ပရေး�ကု 

လှမ်ျားးမုိျားးသည််။

န်ယူ်းရေးယ်းက်ုဖြပည််န်ယ််ဖြပင်ပတွွင် ထုုတ်ွရေးပးရေးသး/ရေး�းသးးရေးသး ကု�န််းများးရေး�းအးများေံ 

အစီအစဉ််များ�းးကုို ထိုန််းေ��ပ်များထုးးပါ (ဉ်ပများး- Blue Cross/Blue Shield အစီအစဉ််
များ�းးကုို အဖြေးးဖြပည််န်ယ််တွစ်ေုေုတွွင် ထုုတ်ွရေးပးဖြေင်းဖြ�စ်ပြီးပီး ၎င်းကုို ထိုန််းေ��ပ်များထုးးပါ)။

ကု�န််းများးရေး�း ရေးငွသံုးစဲွမုျားအရေးကုးင််များ�းး/ကု�န််းများးရေး�း ရေးငွစုအရေးကုးင််များ�းး (Health 

Spending Accounts/Health Savings Accounts၊ HSAs) သည်် ရေးဆးကုုသ
ရေး�းသံုး ရေးငွစုအရေးကုးင််များ�းးဖြ�စ်ပြီးပီး အးများေံအတွွက်ု ထုည်််သွင်းစဉ််းစးးဖြေင်းများရိှှိပါ၊ ဤ
အရေးကုးင််များ�းးနှှင််ပတ်ွသက်ုသည််် အေ�က်ုအလက်ုများ�းးကုို သင််ေန််ရေးဆးင်မုျားပ်ံပုိးသူကု 

စုရေးဆးင်း�ယူ်သင််ပါသည််။ 

သင်် ISC သည်် န်ယူ်းရေးယ်းက်ုဖြပည််န်ယ်် ဖြပည််သူက်ု�န််းများးရေး�းနှှင်် အးများေံဉ်ပရေး�ပါ 
သတ်ွမှျားတ်ွေ�က်ုများ�းးနှှင််ပတ်ွသက်ု၍လည််း သင်နှှင်် ရေးဆွးရေးနွှးများည််ဖြ�စ်သည််။ 

•  န်ယူ်းရေးယ်းက်ုဖြပည််န်ယ်် ဖြပည််သူက်ု�န််းများးရေး�းဉ်ပရေး�အ� EI ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးကုို 

မိျားဘများ�းးအတွွက်ု အေမ်ဲျား ရေးပးအပ်�များည််ဖြ�စ်သည််။

•  ပုဂဂလိကုအးများေံနှှင်် Medicaid သည်် EI ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးအတွွက်ု NYS ၏ ရေးငွ
ရေးပးရေးေ�မုျားများ�းးစန်စ်၏ တွစ်စိတ်ွတွစ်ပုိင်း ဖြ�စ်ပါသည််။ ဤပုဂဂလိကုရေးပးရေးဆးင်
သူများ�းးသည်် EIP အတွွက်ု အရေး�းကြီးကီုးရေးသး အ�င်းအဖြများစ်များ�းးဖြ�စ်သည််။

•  သင််ကုရေးလး၏/မိျားသးးစု၏ မူျားေါ�ကုို ထိုန််းေ��ပ်ထုးးလာင်ဖြ�စ်ရေးစ၊ မူျားေါ� 
ကုို ထိုန််းေ��ပ်များထုးးရေးသး်လည််း သင််သရေးဘးတူွေွင််ပြုပေ�က်ုဖြ�င််ဖြ�စ်ရေးစ  

EI ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးအတွွက်ု ရေးပးရေးေ�မုျားပြုပလုပ်�န််သး ကု�န််းများးရေး�းအးများေံ 
ကုို အသံုးပြုပများည််ဖြ�စ်သည််။

•  သင်သည်် အးများေံဆုိင်�း အေ�က်ုအလက်ုများ�းးကုို ရေးပးအပ်�န်် ဖြငင်းဆုိလာင်
ဖြ�စ်ရေးစ သင််ကုရေးလးအတွွက်ု အးများေံများထုးးလာင်ဖြ�စ်ရေးစ ေန််ရေးဆးင်မုျားအတွွက်ု 

ညိှွှနိုှင်းစီစဉ််ဖြေင်းနှှင်် အကဲုဖြ�တ်ွမုျားများ�းး အပါအေင် သင််ကုရေးလး၏ IFSP ရိှှိ EIP 

ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးအးးလံုးကုို ရေးပးအပ်�များည််ဖြ�စ်သည််။

ထုန်းး�ခုျ�ပးထာ�သူည့််း အာမာခံုအာ� အသူ�ံ �ပြုပဖြခုငး�အတွကျး ကျာကွျယ်းမုာမာျာ�

မိျားဘများ�းးသည်် EI ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးအတွွက်ု ကြိုကိုတွင်ရေးပးရေးဆးင်�သည််် စုိက်ုထုုတ်ွရေးငွ
များ�းး သုိ်များဟုုတ်ွ ကုုသရေး�းေန််ရေးဆးင်မုျားအတွွက်ု ပံုရေးသနုှန််းထုးးဖြ�င်် ရေးပးရေးဆးင်�ရေးငွ
များ�းးက်ဲုသုိ်ရေးသး ကုန်ဉီ်းကြိုကိုတွင်စုိက်ုထုုတ်ွရေးငွများ�းးအတွွက်ု ရေးပးရေးေ��ဖြေင်းများရိှှိပါ။ 

အများ�းးဆံုး နှှစ်စဉ်် သုိ်များဟုုတ်ွ တွစ်သက်ုတွး မူျားေါ� ကုန်််သတ်ွေ�က်ုများ�းးအ�  

EI ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးမှျား �ရိှှိရေးသး အကု�ိ�းေံစးးေွင််များ�းးအတွွက်ု ေန််ရေးဆးင်ေ 
ရေးကုးက်ုေံ�န်် အးများေံကုုများာဏီာများ�းးကုို ေွင််ပြုပများထုးးပါ။

အးများေံကုုများာဏီာကု ရေးငွဖြပန််ရေးပးရေးသး EI အတွွက်ု လးရေး�းက်ုဖြပသမုျားများ�းးသည်် 

ကု�န််းများးရေး�းရေးစးင််ရေးရှှိးက်ုမုျားအတွွက်ု သင်နှှင်် မိျားသးးစုအတွွက်ု တွစ်န်ည််းန်ည််းဖြ�င််  
�ရိှှိနုိှင်ရေးသး လးရေး�းက်ုဖြပသမုျားများ�းး၏ အရေး�အတွွက်ုကုို ရေးလ�း်ကု�ရေးစနုိှင်ဖြေင်းများရိှှိပါ။ 

ကုရေးလးသည်် EI ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးအးး �ရိှှိရေးန်သည််် အရေးကြံကုးင်း�င်းတွစ်ေုတွည််းဖြ�င်် 
အးများေံကုုများာဏီာများ�းးသည်် မိျားသးးစု၏ အးများေံအကု�ံ�းေင်မုျားကုို ဆက်ုလက်ုများလုပ်ရေးဆးင်
ဘဲ �ပ်တွန််ဖ်ြေင်း သုိ်များဟုုတ်ွ သက်ုတွမ်ျားးတုိွးများရေးပးဘဲထုးးဖြေင်းကုို များပြုပလုပ်နုိှင်ပါ။ 

ကုရေးလးသည်် EI ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးအးး �ရိှှိရေးန်သည််် အရေးကြံကုးင်း�င်းတွစ်ေုတွည််းဖြ�င်် 
အးများေံကုုများာဏီာများ�းးသည်် ကု�န််းများးရေး�းအးများေံပ�ီမီျားယံ်ရေးကြံကုးများ�းးကုို တုိွးဖြမှျားင််ဖြေင်း များ
ပြုပလုပ်နုိှင်ပါ။
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ထုန်းး�ခုျ�ပးထာ�ဖြခုငး�မာရုိှိသူည့််း အာမာခံုအာ� အသူ�ံ �ပြုပမုာ

မိျားသးးစု အးများေံအစီအစဉ််ကုို NYS အးများေံဉ်ပရေး�အ� ထိုန််းေ��ပ်ထုးးဖြေင်းများရိှှိပါကု စး
ဖြ�င််ရေး�းသးးထုးးသည််် ေွင််ပြုပေ�က်ုကုို သင်များရေးပးဘဲ အစီအစဉ််အတွွက်ု ရေးငွရေးတွးင်းေံ
များည််များဟုုတ်ွပါ။ သင်သည်် EIP ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးအတွွက်ု ရေးငွရေးပးရေးေ�မုျားပြုပလုပ်�န်် 
ထိုန််းေ��ပ်ထုးးဖြေင်းများရိှှိသည််် အးများေံကုို အသံုးပြုပ�န်် စးဖြ�င််ရေး�းထုးးသည််် သရေးဘးတူွ
ေွင််ပြုပေ�က်ုကုို ရေးပးအပ်ပါကု ဤသရေးဘးတူွေွင််ပြုပေ�က်ုကုို IFSP ရေးတွွဆံု်မုျားတုိွင်းတွွင် 
လက်ုမှျားတ်ွထုိုးရေးပး�န်် လုိအပ်များည််ဖြ�စ်သည််။ 

သင််မိျားသးးစု၏ အးများေံအစီအစဉ််ကုို NYS အးများေံ ဉ်ပရေး�အ� ထိုန််းေ��ပ်ထုးးဖြေင်းများ
ရိှှိပါကု EIP ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးအတွွက်ု ရေးငွရေးတွးင်းေံလာင် သင််အးများေံ အကု�ိ�းေံစးးေွင််
များ�းးကုို ကုးကွုယ််များရေးပးနုိှင်ပါ။ ဤဖြ�စ်စဉ််တွွင် သင််အးး အဖြပည်််အေ အသိရေးပး
အရေးကြံကုးင်းကြံကုးးထုးးပြီးပီး သင်ကု စးဖြ�င််ရေး�းသးးထုးးသည််် ေွင််ပြုပေ�က်ုရေးပး�န်် 
ရေးရွွးေ�ယ််မှျားသးလာင် အးများေံထုးးရိှှိမုျားကုို အသံုးပြုပနုိှင်သည််။ 

မုာဘ၏တာဝန်းးမာျာ�

အကုယ််၍ Medicaid နှှင်် Child Health Plus အပါအေင် သင််မိျားသးးစု၏ အးများေံ
မူျားေါ�အတွွင်း အရေးဖြပးင်းအလဲများ�းးရိှှိလာင် သင််ေန််ရေးဆးင်မုျားညိှွှနိုှင်းရေး�းများးးထံုသုိ ် 

ေ�က်ုေ�င်း အသိရေးပးသင််ပါသည််။

သင််ကု�န််းများးရေး�းအးများေံကုုများာဏီာသည်် EI ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းး၏ ရေးငွရေးပးရေးေ�မုျား
အတွွက်ု သင််အးး ေ�က်ုလက်ုမှျားတ်ွရေးပးပုိ်လာင် ထုိုရေးပးပုိ်မုျားသည်် မှျားးးယွ်င်း၍ ရေးပးပုိ်
ဖြေင်း ဖြ�စ်ပါလိမ််ျားများည််။ ရေးငွရေးပးရေးေ�မုျားကုို သင််ကုရေးလး၏ ပ်ံပုိးသူ အလုပ်လုပ်ကုိုင်ရေးန်
သည််် သုိ်များဟုုတ်ွ ကုန််ထုရုိွက်ု�ယူ်လုပ်ရေးဆးင်ရေးန်သည််် သင််ကုရေးလး၏ EI ပ်ံပုိး

သူ သုိ်များဟုုတ်ွ ပ်ံပုိးသူရေးအဂ�င်စီထံုသုိ ်တုိွက်ုရုိွက်ုရေးပးပုိ်နုိှင်ပါသည််။ သင်သည်် 

ေ�က်ုလက်ုမှျားတ်ွကုို ရေးငွများလဲသင််ပါ။ ထုိုမှျားးးယွ်င်းမုျားအရေးကြံကုးင်းကုို သင််အးများေံကုုများာဏီာ
အးး ေ�က်ုေ�င်းအရေးကြံကုးင်းကြံကုးးပြီးပီး အးများေံကုုများာဏီာထံုသုိ ်ေ�က်ုလက်ုမှျားတ်ွ ဖြပန််လည််ရေးပး
ပုိ် ဖြေင်းနှှင််ပတ်ွသက်ု၍ အကူုအညီ်�ယူ်နုိှင်�န်် သင််ေန််ရေးဆးင်မုျားညိှွှနိုှင်းရေး�းများးးထံု ဆက်ု
သွယ််ပါ။

သင်် NYS ထိုန််းေ��ပ်ထုးးရေးသး ကု�န််းများးရေး�းအးများေံ ကုုများာဏီာသည်် ရေးငွရေးပးရေးေ�မုျား
ကုို သင််အးများေံမူျားေါ�အတွွင်း တိွတိွကု�ကု� ရေး�း်ဖြပထုးးသည်််အတုိွင်း နှှစ်စဉ််နှှင်် 
တွစ်သက်ုတွး ကုန်််သတ်ွေ�က်ုများ�းးအတွွက်ု အသံုးပြုပပါကု မှျားးးယွ်င်းမုျားအရေးကြံကုးင်းကုို 

အးများေံကုုများာဏီာအးး ေ�က်ုေ�င်းအရေးကြံကုးင်းကြံကုးး၍ အကူုအညီ်�ယူ်�န််အတွွက်ု သင််
ေန််ရေးဆးင်မုျားညိှွှနိုှင်းရေး�းများးးထံု ဆက်ုသွယ််သင််သည််။

သင်် ကု�န််းများးရေး�း ရေးငွသံုးစဲွမုျားအရေးကုးင်် (HSA) ၌ ထုည်််ေင်ရေးငွများ�းးကုို သင််ကုရေးလး၏ 

EI ေန််ရေးဆးင်မုျားပ်ံပုိးသူထံုသုိ ်သင််ကု�န််းများးရေး�းအးများေံကုုများာဏီာကု EI ေန််ရေးဆးင်မုျား
များ�းး၏ ရေးငွရေးပးရေးေ�မုျားအတွွက်ု မှျားးးယွ်င်းစွး ရေးပးပုိ်ေ်ဲပါကု သင််ေန််ရေးဆးင်မုျားညိှွှနိုှင်းရေး�း
များးးထံုသုိ ်ေ�က်ုေ�င်း အရေးကြံကုးင်းကြံကုးးသင််ပါသည််။ ဤရေးပးရေးေ�မုျားများ�းးကုို EI ပရုိွဂ�မ်ျား
အ� ေွင််ပြုပထုးးဖြေင်းများရိှှိသည်််အဖြပင် အးများေံကုုများာဏီာကု သင်် HSA ထံုသုိ ်ေ�က်ုေ�င်း 
ရေးငွဖြပန််အမ်ျားး�များည််ဖြ�စ်သည််။ သင်် EI ပ်ံပုိးသူသည်် သင်�ရိှှိနုိှင်ရေးသး အကု�ိ�းေံစးးေွင််
များ�းးသုိ ်ဖြပန််လည််ရေးပးပုိ်�များည််် ရေးပးရေးေ�မုျားကုို ဖြပန််လည််အပ်နံှှ�န််အတွွက်ု ညှွှန်က်ြံကုးးေ�က်ု
ရေးတွးင်းေံနုိှင်�န်် သင််ကု�န််းများးရေး�းအးများေံကုုများာဏီာအးး ဆက်ုသွယ််�န်် တွးေန််ရိှှိသည််။



ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အဆင််များ�းး- မိျားဘဖြ�စ်သူအတွွက်ု ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရုိွဂ�မ်ျားဆုိင်�း အရေးဖြေေံလမ်ျားးညှွှန်် 13

အကူုးအရေးဖြပးင်း- သင််ကုရေးလးအတွွက်ု ရေးန်းက်ုထုပ်
လုပ်ရေးဆးင်�န််အဆင််များ�းး
မူျားကြိုကိုအရွွယ်် အထူုးပည်းရေး�း သုိ်များဟုုတ်ွ အဖြေးးေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးသုိ ်ရေးဖြပးင်းဖြေင်း 
အပါအေင် ကူုးရေးဖြပးင်းမုျား အစီအစဉ််ကုို EIP မှျား ထွုက်ုသွးးသည််် ကုရေးလးအးးလံုး
အတွွက်ု ၎င်းတုိွ်၏ သံုးနှှစ်ရေးဖြများးက်ုရေးမွျားးရေးန် ်သုိ်များဟုုတ်ွ အဆုိပါကုးလတွစ်ေုိက််ုတွွင် 
စီစဉ််ရေး�းဆဲွ�များည််ဖြ�စ်သည််။ ကူုးရေးဖြပးင်းမုျား အစီအစဉ််တွွင် ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးအတွွင်း 
အရေးဖြပးင်းအလဲအတွွက်ု ေ�ိန််ညိှွှလုပ်ရေးဆးင်�န််နှှင်် ကူုး ရေးဖြပးင်းမုျား ရေးေ�းရေးမွျားအ်ဆင်ရေးဖြပ
ရေးစ�န်် သင်နှှင်် သင််ကုရေးလး လုိအပ်ရေးသး များည််သည်််အကူုအညီ်၊ အရေးထုးက်ုအပ်ံ
နှှင်် ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးများဆုိ ပါေင်သင််သည််။ ကူုးရေးဖြပးင်းမုျား အစီအစဉ််အတွွက်ု ရေးဆွးရေးနွှး
မုျားများ�းးကုို သင််ကုရေးလး၏ ပထုများဆံုး IFSP နှှင််အတူွ စတွင်လုပ်ရေးဆးင်သင််သည််။ 
ကုရေးလးအေ�ိ�သ်ည်် များည််သည်််ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးကုိုမှျား ဆက်ုလက်ုလုိအပ်များည််များဟုုတ်ွပါ။ 
အဖြေးးကုရေးလးများ�းးနှှင်် မိျားသးးစုများ�းးသည်် အရေးစးပုိင်းအရွွယ်် ကုရေးလးသူငယ််အတွွက်ု 

ပရုိွဂ�မ်ျားများ�းး သုိ်များဟုုတ်ွ ၎င်းတုိွ်၏ လူမုျား�ပ်ေန််းရိှှိ အဖြေးးေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးကုိုလည််း 
ရေးရွွးေ�ယ််စး�င်းသွင်းနုိှင်သည််။ သင််ကုရေးလးသည်် မူျားကြိုကိုအရွွယ်် အထူုးပည်းရေး�း 
ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးအတွွက်ု သတ်ွမှျားတ်ွေ�က်ုနှှင််ဖြပည်််မီျားရေးကြံကုးင်း သင် သုိ်များဟုုတ်ွ အဖြေးး 
တွစ်စံုတွစ်ရေးယ်းက်ုကု ထုင်ဖြများင်မိျားလာင် သင််ေန််ရေးဆးင်မုျားညိှွှနိုှင်းရေး�းများးးသည်် သင််
ရေးကု�းင်းေရုိွင်အတွွင်းရိှှိ မူျားကြိုကိုအရွွယ်် အထူုးပည်းရေး�း ရေးကုး်များတီွ (Committee on 

Preschool Special Education၊ CPSE) အးး အရေးကြံကုးင်းကြံကုးးများည််ဖြ�စ်သည််။ 
သင်သည်် CPSE အသိရေးပးေ�က်ုမှျား "နုှတ်ွထွုက်ု�န််" အေွင််အရေး�း �ရိှှိများည််ဖြ�စ်သည််။ 
သင်ကုန်််ကွုက်ုထုးးပါကု OSC သည်် ဤအဆင််ကုို များလုပ်ရေးဆးင်နုိှင်ပါ။ 

ကူုးရေးဖြပးင်းဖြေင်းဆုိင်�း ထုပ်ရေးလးင်းအဆင််များ�းးတွွင် ရေးအးက်ုပါတုိွ ်ပါေင်ပါသည််-

•  သင်် OSC သည်် ကူုးရေးဖြပးင်းမုျားဆုိင်�း များ�က်ုနှှးစံုညီ်ရေးဆွးရေးနွှးပဲွကု�င်းပ�န်် 
အေွင််အရေး�းကုို သင််အးး ရေးပးအပ်�များည််ဖြ�စ်သည််။ ကူုးရေးဖြပးင်းမုျားဆုိင်�း 
များ�က်ုနှှးစံုညီ်ရေးဆွးရေးနွှးပဲွဆုိသည််မှျားး သင််ကုရေးလးကုို မူျားကြိုကိုအရွွယ်် အထူုး
ပည်းရေး�း ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးအတွွက်ု လဲှရေးဖြပးင်းရေးပး�န််သင််၊ များသင််ကုို ဆံုးဖြ�တ်ွ
�န်် CPSE ၏ ဉ်ကုကဌာ (သုိ်များဟုုတ်ွ သူ၏/သူများ၏ တွးေန််ရေးပးအပ်ေံ�သူ) နှှင််
အတူွ ကု�င်းပပြုပလုပ်သည််် ရေးတွွဆံု်ပဲွဖြ�စ်သည််။ ဤရေးတွွဆံု်ပဲွကုို ကူုးရေးဖြပးင်းမုျား
ဆုိင်�း များ�က်ုနှှးစံုညီ်ရေးဆွးရေးနွှးပဲွဟုု ရေးေ်သည််။ သင်ကု ကူုးရေးဖြပးင်းမုျားဆုိင်�း 
များ�က်ုနှှးစံုညီ်ရေးဆွးရေးနွှးပဲွကုို ကု�င်းပ�န်် သုိ်များဟုုတ်ွ များကု�င်းပ�န်် ဆံုးဖြ�တ်ွနုိှင်
ပါသည််။ ဤများ�က်ုနှှးစံုညီ်ရေးဆွးရေးနွှးပဲွကုို ကု�င်းပ�န််အတွွက်ု သင်၏ေွင််ပြုပေ�က်ု
ကုို သင်် OSC ထံု ရေးပးအပ်�န်် သင််အးး ရေးတွးင်းဆုိများည််ဖြ�စ်သည််။

•  ကူုးရေးဖြပးင်းမုျားဆုိင်�း များ�က်ုနှှးစံုညီ်ရေးဆွးရေးနွှးပဲွအးး ကု�င်းပ�န်် သင်ဖြငင်းဆုိ
ပါကု သင်် OSC သည်် စးဖြ�င််ရေး�းသးးထုးးသည််် ကူုးရေးဖြပးင်းမုျားဆုိင်�း 
အေ�က်ုအလက်ုများ�းးကုို သင််အးး ရေးပးအပ်များည််ဖြ�စ်သည််၊

•  ကူုးရေးဖြပးင်းမုျားဆုိင်�း များ�က်ုနှှးစံုညီ်ရေးဆွးရေးနွှးပဲွအတွွက်ု သင်ကု ေွင််ပြုပေ�က်ုရေးပးလာင် 
သင်် OSC သည်် သင်၊ CPSE ဉ်ကုကဌာ/တွးေန််ရေးပးအပ်ေံ�သူ၊ �ိတ်ွကြံကုးးထုးး
သည််် IFSP ၏ အဖြေးးအ�ဲွေ်င်များ�းးအတွွက်ု ကူုးရေးဖြပးင်းမုျားဆုိင်�း များ�က်ုနှှးစံုညီ်
ရေးဆွးရေးနွှးပဲွအတွွက်ု စီစဉ််များည််ဖြ�စ်သည််။ ကူုးရေးဖြပးင်းမုျားဆုိင်�း များ�က်ုနှှးစံုညီ်
ရေးဆွးရေးနွှးပဲွကုို CPSE မှျားတွဆင်် ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးအတွွက်ု သင််ကုရေးလး ပထုများ
အကြီးကိုမ်ျား သတ်ွမှျားတ်ွေ�က်ုဖြပည်််မီျားရေးကြံကုးင်း သတ်ွမှျားတ်ွများေံ�မီျား အန်ည််းဆံုး �က်ု 90 

အလုိတွွင် ကု�င်းပသင််သည််။ သင််ကုရေးလးသည်် CPSE မှျားတွဆင်် ေန််ရေးဆးင်မုျား
များ�းးအတွွက်ု ပထုများဆံုးအကြီးကိုမ်ျား သတ်ွမှျားတ်ွေ�က်ုဖြပည်််မီျားသည်််အေါ သင်် OSC 

သည်် သင််အးး အေ�က်ုအလက်ုများ�းး ရေးပးအပ်များည််ဖြ�စ်သည််၊

•  ကူုးရေးဖြပးင်းမုျားဆုိင်�း များ�က်ုနှှးစံုညီ်ရေးဆွးရေးနွှးပဲွကုို ကု�င်းပရေးပး�န်် သင်ရေးရွွးေ�ယ််
သည််ဖြ�စ်ရေးစ များရေးရွွးေ�ယ််သည််ဖြ�စ်ရေးစ သင််ကုရေးလးအးး ရေးကု�းင်းေရုိွင် CPSE 

သုိ ်လဲှရေးဖြပးင်းရေးပး�န်် သင်ဆံုးဖြ�တ်ွနုိှင်သည််။ သင်် OSC သည်် ဤလဲှရေးဖြပးင်း
မုျားကုို ပြုပလုပ်�းတွွင် သင််အးး ကူုညီ်ရေးဆးင်ရွွက်ုရေးပးနုိှင်သည််။ သင််ကုရေးလးကုို 

CPSE ကု ဆန်း်စစ်ရေးလ်လးမုျား ပြုပလုပ်�န််နှှင်် CPSE အရေးန်ဖြ�င်် သင််ကုရေးလး၏ 

အသက်ုသံုးနှှစ်များဖြပည်််မီျား မူျားကြိုကိုအရွွယ်် အထူုးပည်းရေး�း ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးအတွွက်ု 

သတ်ွမှျားတ်ွေ�က်ုနှှင််ဖြပည်််မီျားမုျားရိှှိ၊ များရိှှိ ဆံုးဖြ�တ်ွေ�က်ုေ�မှျားတ်ွနုိှင်�န််အတွွက်ု သင််ကုရေးလး
အးး အေ�ိန််လံုရေးလးက်ုမုျားရိှှိရေးအးင် လဲှရေးဖြပးင်းရေးပး�န်် လုိအပ်များည််ဖြ�စ်သည််။ 
များဟုုတ်ွပါကု EI ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးအတွွက်ု သတ်ွမှျားတ်ွေ�က်ုနှှင််ဖြပည်််မီျားမုျားသည်် သင််
ကုရေးလး၏ အသက်ုသံုးနှှစ်ဖြပည်််သည်််�က်ုများတုိွင်မီျား အဆံုးသတ်ွသွးးများည််ဖြ�စ်သည််။



14 နယူးး �ယောယူးာက််ပြ�ည််နယ်ူး က်ျန်�မာာယော��ဌာာန (New York State Department of Health)

•  သင််ကုရေးလးအးး လဲှရေးဖြပးင်းသည််နှှင်် CPSE သည်် သင််ကုရေးလးအးး ဆန််းစစ်
ရေးလ်လးများည်််န်ည််းလမ်ျားးနှှင််ပတ်ွသက်ု၍ ရေးဖြပးဖြပနုိှင်�န်် သင််အးး ဆက်ုသွယ််
များည််ဖြ�စ်သည််။ CPSE သည်် သင််ကုရေးလးအးး ဆန််းစစ်ရေးလ်လး�န်် စးဖြ�င််
ရေး�းသးးထုးးသည််် ေွင််ပြုပေ�က်ုကုို ရေးတွးင်းေံများည််ဖြ�စ်သည််။

•  သင််ကုရေးလးအးး ဆန််းစစ်ရေးလ်လးများည်််န်ည််းလမ်ျားးကုို ဆံုးဖြ�တ်ွနုိှင်�န််အတွွက်ု 

သင််ကုရေးလး၏ EIP မှျားတ်ွတွမ်ျားးများ�းးကုို CPSE ကု အသံုးပြုပနုိှင်သည််။ သင််
ေန််ရေးဆးင်မုျားညိှွှနိုှင်းရေး�းများးးသည်် အကူုအညီ်�ရိှှိရေးစနုိှင်သည််် EIP ထံုမှျား ဆန််းစစ်
ရေးလ်လးမုျား အစီ�င်ေံစးများ�းးနှှင်် အဖြေးးမှျားတ်ွတွမ်ျားးများ�းးကုို ေဲွဖြေးးသတ်ွမှျားတ်ွ
�န်် သင်နှှင််အတူွ ပူးရေးပါင်းရေးဆးင်ရွွက်ုများည််ဖြ�စ်သည််။ သင်် OSC သည်် 

အကူုအညီ်�ရိှှိရေးစနုိှင်သည််် EIP ဆန််းစစ်ရေးလ်လးမုျား အစီ�င်ေံစးများ�းး၊ မှျားတ်ွတွမ်ျားး
များ�းးနှှင််အတူွ CPSE ကုို ရေးပးအပ်�န်် သင််ထံုမှျား စးဖြ�င််ရေး�းသးးထုးးသည််် 

ေွင််ပြုပေ�က်ုကုို လုိအပ်များည််ဖြ�စ်သည််၊

•  CPSE သည်် သင််ကုရေးလးအးး ဆန််းစစ်ရေးလ်လးနုိှင်�န်် သင်၏ေွင််ပြုပေ�က်ုအးး 
�ရိှှိသည််် ဖြပကုခ�ိန််�က်ု 60 အတွွင်း သင််ကုရေးလး၏ သတ်ွမှျားတ်ွေ�က်ုဖြပည်််မီျားမုျားနှှင်် 
ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးအတွွက်ု ဆံုးဖြ�တ်ွေ�က်ုေ�မှျားတ်ွ�န်် ရေးတွွဆံု်ပဲွ ကု�င်းပ�များည််ဖြ�စ်
ပြီးပီး ရေးကု�းင်းေရုိွင်အတွွင်း ပည်းရေး�းဘုတ်ွအ�ဲွထံ်ုသုိ ်အကြံကံုပြုပေ�က်ုကုို ရေးပးအပ်
�များည််ဖြ�စ်သည််။ သင်် OSC အးး ဤရေးတွွဆံု်ပဲွသုိ ်�ိတ်ွရေးေ်�န်် CPSE ဉ်ကုကဌာ
အးး ရေးတွးင်းဆုိနုိှင်ပါသည််။

•  သင််ကုရေးလးသည်် မူျားကြိုကိုအရွွယ်် အထူုးပည်းရေး�းအတွွက်ု သတ်ွမှျားတ်ွေ�က်ု
ဖြပည်််မီျားပါကု လူတွစ်ဉီ်းေ�င်းအလုိက်ု ပည်းရေး�း အစီအစဉ်် (IEP) ကုို သင််
ကုရေးလးအတွွက်ု ရေး�းဆဲွများည််ဖြ�စ်သည််။ သင််ကုရေးလးသည်် ပထုများအကြီးကိုမ်ျား 

သတ်ွမှျားတ်ွေ�က်ုဖြပည်််မီျားသည်််အေါ မူျားကြိုကိုအရွွယ်် အထူုးပည်းရေး�း ပရုိွဂ�မ်ျားများ�းး
နှှင်် ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးကုို စတွင်�န်် သင်ရေးရွွးေ�ယ််နုိှင်သလုိ သင််ကုရေးလးအသက်ု
ဖြပည်််သွးးသည်််အေ�ိန််အထို EIP အတွွင်း ဆက်ုလက်ုရိှှိရေးန်�န််အတွွက်ုလည််း 
ရေးရွွးေ�ယ််နုိှင်ပါသည််။ သင််ကုရေးလးအးး EIP မှျားထွုက်ုပြီးပီး မူျားကြိုကိုအရွွယ်် အထူုး
ပည်းရေး�းေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးကုို စတွင်ရေးစ�န်် သင်ဆံုးဖြ�တ်ွပါကု သင််ရေးကု�းင်း
ေရုိွင်ရိှှိ CPSE ဉ်ကုကဌာဖြ�စ်သူအးး ဆက်ုသွယ််ရေးဖြပးဆုိသင််သည််၊ ထုို် ဖြပင်

•  သင််ကုရေးလးသည်် မူျားကြိုကိုအရွွယ်် အထူုးပည်းရေး�းအတွွက်ု သတ်ွမှျားတ်ွေ�က်ုနှှင််
ဖြပည်််မီျားဖြေင်း များရိှှိပါကု EIP ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးသည်် သင််ကုရေးလး အသက်ုသံုးနှှစ်
များဖြပည်််မီျား�က်ုတွွင် အဆံုးသတ်ွများည််ဖြ�စ်သည််။ သင််ကုရေးလးအတွွက်ု ကူုးရေးဖြပးင်း
မုျားအစီအစဉ််ကုို သင်ရေးပးအပ်သည်််အေ�က်ုအလက်ုနှှင််အတူွ ပြုပလုပ်များည််
ဖြ�စ်သည််။ သင််ကုရေးလးနှှင်် မိျားသးးစုသည်် အဖြေးးေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးကုို လုိအပ်
ပါကု အစီအစဉ််တွွင် ဤေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးနှှင််အတူွ ဤေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးကုို �ယူ်
�းတွွင် အကူုအညီ်�ရိှှိရေးစများည််် အဆင််များ�းးကုို ထုည်််သွင်းများည််ဖြ�စ်သည််။



ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အဆင််များ�းး- မိျားဘဖြ�စ်သူအတွွက်ု ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရုိွဂ�မ်ျားဆုိင်�း အရေးဖြေေံလမ်ျားးညှွှန်် 15

မိျားဘတွစ်ဉီ်းအရေးန်ဖြ�င်် သင််�ပုိင်ေွင််များ�းး
မိျားဘတွစ်ဉီ်းအရေးန်ဖြ�င်် သင််တွွင် EIP အ� �ပုိင်ေွင််များ�းး �ရိှှိပါသည််။ သင််�ပုိင်ေွင််များ�းး
ကုို သင််အးး ရှှိင်းလင်းရေးဖြပးဖြပ�န််နှှင်် ၎င်း�ပုိင်ေွင််များ�းးအးး န်းးလည််သရေးဘးရေးပါက်ု
ရေးအးင် ရှှိင်းလင်း�န်၊် ထုိုသုိလု်ပ်ရေးဆးင်�းတွွင် ကူုညီ်ရေးဆးင်ရွွက်ု�န််တုိွမှ်ျားး သင််
ေန််ရေးဆးင်မုျားညိှွှနိုှင်းရေး�းများးးနှှင်် ေန််ရေးဆးင်မုျားပ်ံပုိးသူများ�းး၏ တွးေန်ဖ်ြ�စ်ပါသည််။ ဉ်ပများး
အးးဖြ�င်် သင််တွွင် စးဖြ�င််ကြိုကိုတွင်ရေး�းသးးထုးးသည််် သတိွရေးပးစးအးး �ရိှှိနုိှင်သည််် 

အေွင််အရေး�းရိှှိပါသည််။ သင််ကုရေးလးနှှင်် မိျားသးးစုထံုသုိ ်သင််ရေးလ�း်ရေးသး EI ေန််ရေးဆးင်မုျား
များ�းးအးး ေဲွဖြေးးသတ်ွမှျားတ်ွမုျား၊ ဆန်း်စစ်ရေးလ်လးမုျား၊ ေန််ရေးဆးင်မုျားအေင်းအကု�င်း၊ သုိမ်ျားဟုုတ်ွ 

ဖြ�ည်််ဆည််းပ်ံပုိးမုျားကုို စတွင်�န်် သုိမ်ျားဟုုတ်ွ ရေးဖြပးင်းလဲ�န်် EIO ကု �ည််ရွွယ််ဖြေင်း 
သုိမ်ျားဟုုတ်ွ ဖြငင်းပယ််ဖြေင်းများပြုပမီျား စးဖြ�င််ကြိုကိုတွင်ရေး�းသးးထုးးသည််် သတိွရေးပးစးကုို EIO 

ကု သင််ထံုသုိ ်ရံုွး�ွင််�က်ု 10 �က်ုအတွွင်း ရေးပးအပ်�များည််ဖြ�စ်သည််။

EIP အတွွက်ု သင််ကုရေးလး၏ သတ်ွမှျားတ်ွေ�က်ုဖြပည်််မီျားမုျားနှှင််ပတ်ွသက်ု၍ သရေးဘးများတူွညီ်
မုျားများ�းး သုိမ်ျားဟုုတ်ွ သင််ကုရေးလး၏ EI ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးနှှင််ပတ်ွသက်ုသည််် တုိွင်တွန်း်ေ�က်ု
များ�းးကုို ပြီးပီးဖြပတ်ွရေးအးင်လုပ်ရေးဆးင်�န််အတွွက်ု လုပ်သင််လုပ်ထုိုက်ုရေးသး လုပ်ငန်း်စဉ််
များ�းးအးး အသံုးပြုပေွင််လည််းရိှှိသည််။ သရေးဘးများတူွညီ်မုျားများ�းး သုိမ်ျားဟုုတ်ွ တုိွင်တွန်း်ေ�က်ု
များ�းးကုို ပြီးပီးဖြပတ်ွရေးအးင် လုပ်ရေးဆးင်�န််အတွွက်ု လုပ်သင််လုပ်ထုိုက်ုရေးသး လုပ်ငန်း်စဉ််
များ�းးအးး သင်၏အသံုးပြုပပုိင်ေွင််တွွင် ရေးအးက်ုတွွင်ရေး�း်ဖြပထုးးသည်််အတုိွင်း ညိှွှနိုှင်း
အရေးဖြ�ရှှိးမုျား၊ ဘက်ုများလုိက်ု ကြံကုးးန်းမုျားနှှင်် စန်စ်များ�းးနှှင််ပတ်ွသက်ု၍ န်စ်န်းမုျားရိှှိရေးကြံကုးင်း 
တုိွင်တွန်း်ေ�က်ုများ�းးဆုိင်�း လုပ်ငန်း်စဉ််များ�းးအးး အသံုးပြုပေွင််လည််း ပါေင်ပါသည််-

ညိှွှနိုှင်းအရေးဖြ�ရှှိးမုျားသည်် သင််ကုရေးလးအတွွက်ု ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းး
နှှင််ပတ်ွသက်ုလ�က်ု သင််တွွင်ရိှှိရေးန်နုိှင်သည််် သရေးဘးများတူွညီ်မုျားများ�းးနှှင်် တုိွင်တွန််းေ�က်ု
များ�းးကုို ရေးဖြ�ရှှိင်း�န်် မိျားမိျားဆနှဒအရေးလ�းက်ုပြုပလုပ်နုိှင်ရေးသး လာိ�ေှ်က်ုလံုပြုေံသည််် န်ည််း
လမ်ျားးဖြ�စ်သည််။ သင်နှှင်် သင်် EIO တုိွ ်သရေးဘးတူွညီ်မုျား လွယ််ကူုလ�င်ဖြများန််စွး�ရိှှိရေးစ
�န်် ကူုညီ်ရေးဆးင်ရွွက်ု�းတွွင် ညိှွှနိုှင်းအရေးဖြ�ရှှိးမုျားကုို အသံုးပြုပသည််။ ၎င်းကုို ညိှွှနိုှင်း
အရေးဖြ�ရှှိးသူမှျားတွဆင်် ရေးဆးင်ရွွက်ုပါသည််။ ညိှွှနိုှင်းအရေးဖြ�ရှှိးသူများ�းးကုို သင််ရေးကုးင်
တီွအတွွင်း လူမုျား�ပ်ေန််း အဖြငင်းပွးးမုျား ရေးဖြ�ရှှိင်းရေး�းစင်တွးကု သင်တွန််းရေးပးဖြေင်း၊ 
အသိအမှျားတ်ွပြုပလက်ုမှျားတ်ွရေးပးအပ်ဖြေင်းနှှင်် တွးေန််ရေးပးအပ်ဖြေင်းတုိွ ်ပြုပလုပ်ပါသည််။ ၎င်း
တုိွ်သည်် ဖြပဿန်းတွစ်�ပ်�ပ်၏ ရုွရေးထုးင််အးးလံုးကုို န်းးရေးထုးင်ဖြေင်းနှှင်် များာများာတွတွ
လုပ်ရေးဆးင်�းတွွင် ကုွမ်ျားးကု�င်သည််။ ညိှွှနိုှင်းအရေးဖြ�ရှှိးသူများ�းးသည်် ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုု
သရေး�းတွွင် ကုွမ်ျားးကု�င်သူများ�းးများဟုုတ်ွပါ။ ၎င်းတုိွ်သည်် EIP အရေးကြံကုးင်းကုို သိရိှှိပြီးပီး 
န်းးလည််သရေးဘးရေးပါက်ုသည််် ကုွမ်ျားးကု�င်ရေးသး ညိှွှနိုှင်းအရေးဖြ�ရှှိးသူများ�းး ဖြ�စ်ပါသည််။ 

သင််ညိှွှနိုှင်းအရေးဖြ�ရှှိးသူသည်် ပါေင်ရေးန်သည််် ဖြပဿန်းများ�းးအရေးကြံကုးင်းကုို ရေးဆွးရေးနွှး
အရေးဖြ�ရှှိး�န််နှှင်် သင််အတွွက်ု အရေးဖြ�ရှှိး�းတွွင် ကူုညီ်ရေးဆးင်ရွွက်ု�န်် သင်၊ သင်် EIO 

တုိွ်နှှင်် ရေးတွွဆံု်များည််ဖြ�စ်သည််။ သင်တုိွ်နှှစ်�ဲွလံု်းသည်် ပြီးပီးဖြပတ်ွရေးအးင်လုပ်ရေးဆးင်�န်် 
လုိအပ်ရေးသး ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးနှှင််ပတ်ွသက်ုသည််် သင််စုိး�ိမ်ျား
ပူပန််မုျားများ�းးအရေးကြံကုးင်း များာရေးေ�န်် အေွင််အရေး�း �ရိှှိများည််ဖြ�စ်သည််။ ညိှွှနိုှင်းအရေးဖြ�ရှှိးမုျား
လုပ်ငန််းစဉ််ကုို လူမုျား�ပ်ေန််း အဖြငင်းပွးးမုျား ရေးဖြ�ရှှိင်းရေး�းစင်တွးကု



16 နယူးး �ယောယူးာက််ပြ�ည််နယ်ူး က်ျန်�မာာယော��ဌာာန (New York State Department of Health)

ညိှွှနိုှင်းအရေးဖြ�ရှှိးမုျား ပြုပလုပ်ရေးပး�န်် စးဖြ�င််ရေးတွးင်းဆုိမုျားအးး လက်ုေံ�ရိှှိသည်််�က်ု
မှျား 30 �က်ုအတွွင်း ပြီးပီးစီးရေးအးင် လုပ်ရေးဆးင်�များည််။ ညိှွှနိုှင်းအရေးဖြ�ရှှိးမုျားကုို ပြီးပီးစီး
ရေးအးင် လုပ်ရေးဆးင်ပြီးပီးသည််နှှင်် သရေးဘးတူွထုးးသည်််အ�းနှှင်် လုပ်ရေးဆးင်�န််ကု�န််
သည််် ဖြပဿန်းများ�းးအရေးကြံကုးင်းကုို ရေး�း်ဖြပထုးးရေးသး စးဖြ�င််ရေး�းထုးးသည််် သရေးဘးတူွ
ညီ်မုျားကုို ပြုပလုပ်ပါသည််။ သင််ေန််ရေးဆးင်မုျားညိှွှနိုှင်းရေး�းများးးကု ဤသရေးဘးတူွညီ်မုျားကုို 

သင်် IFSP တွွင် ထုည်််သွင်းထုးးရေးကြံကုးင်း ရေးသေ�းရေးစ�န်် ပြုပလုပ်များည််ဖြ�စ်သည််။ 
အကုယ််၍ သရေးဘးများတူွညီ်မုျားကုို ပြီးပီးဖြပတ်ွရေးအးင် များရေးဖြ�ရှှိင်းနုိှင်ပါကု သင်် EIO သည်် 

ဘက်ုများလုိက်ု ကြံကုးးန်းမုျားဟူုသည််် သင််တွွင်ရိှှိရေးသး အဖြေးး�ပုိင်ေွင််အရေးကြံကုးင်း သင်နှှင်် 
ရေးဆွးရေးနွှးအရေးဖြ�ရှှိးသင််ပါသည််။

ဘက်ုများလုိက်ု ကြံကုးးန်းမုျားဟူုသည််မှျားး IFSP တွစ်ေုအတွွင်း သင််ကုရေးလး၏ ေန််ရေးဆးင်မုျား
များ�းးနှှင််ပတ်ွသက်ု၍ သင်် EIO နှှင််အတူွ သရေးဘးများတူွညီ်မုျားများ�းးအးး ပြီးပီးဖြပတ်ွရေးအးင်
လုပ်ရေးဆးင်�န်် သင််အတွွက်ု ရေးန်းက်ုထုပ်န်ည််းလမ်ျားးတွစ်ေု ဖြ�စ်သည််။ ညိှွှနိုှင်းအရေးဖြ�
ရှှိးမုျားန်ည််းတူွပင် ဘက်ုများလုိက်ုကြံကုးးန်းမုျားကုို သင််အတွွက်ု အေမ်ဲျားရေးဆးင်ရွွက်ုရေးပးများည််
ဖြ�စ်သည််။ အကဲုဖြ�တ်ွသူကု သင််ကုရေးလးအးး ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးအတွွက်ု သတ်ွမှျားတ်ွ
ေ�က်ုများဖြပည်််မီျားရေးကြံကုးင်း ရေးတွွရိှ်ှိလာင်လည််း ဘက်ုများလုိက်ုကြံကုးးန်းမုျားကုို ပြုပလုပ်ရေးပး�န်် 
ရေးတွးင်းဆုိနုိှင်ပါသည််။ သင််အရေးန်ဖြ�င်် ညိှွှနိုှင်းအရေးဖြ�ရှှိးမုျားတွွင် ဉီ်းစွးပါေင်ထုးးသည်််
တုိွင် ဤဖြပဿန်းများ�းးကုို ပြီးပီးဖြပတ်ွရေးအးင်ရေးဖြ�ရှှိင်း�န်် ဘက်ုများလုိက်ုကြံကုးးန်းမုျားကုို ပြုပလုပ်
ရေးပး�န်် ရေးတွးင်းဆုိေွင််ရိှှိသည််။ ဘက်ုများလုိက်ုကြံကုးးန်းမုျားတွွင် များပါေင်မီျား ညိှွှနိုှင်းအရေးဖြ�ရှှိး
မုျားကုို လုပ်ရေးဆးင်ေွင််များရိှှိပါ။ ရေးရွွးေ�ယ််စ�းနှှစ်ေုလံုးကုို သင်နှှင်် သင််မိျားသးးစုအတွွက်ု 

�ရိှှိနုိှင်ပါသည််။ ဘက်ုများလုိက်ု ကြံကုးးန်းမုျားများ�းးကုို တွ�းးများာတွပြီးပီး ဘက်ုလုိက်ုမုျားကုင်း
သည််် ကြံကုးးန်းပဲွအ�းရိှှိများ�းးကု ရေးဆးင်ရွွက်ုသည််။ အဆုိပါကြံကုးးန်းပဲွအ�းရိှှိများ�းးသည်် 

ကု�န််းများးရေး�း ရေးကုး်များရှှိင်န်းများင်းကြီးကီုး သုိ်များဟုုတ်ွ တွးေန််ရေးပးအပ်ေံ�သူကု သတ်ွမှျားတ်ွ
တွးေန််ရေးပးသည််် စီမံျားအုပ်ေ��ပ်ရေး�းဉ်ပရေး� တွ�းးသူကြီးကီုးများ�းး ဖြ�စ်ပါသည််။ ကြံကုးးန်းပဲွ
အ�းရိှှိသည်် သင်နှှင်် EIO တွစ်ဉီ်းဉီ်းကု ပြုပလုပ်သည််် ရေးတွးင်းဆုိမုျားများ�းးအးး ဆံုးဖြ�တ်ွ
�န်် အေွင််အးဏားရိှှိသည််။ ကြံကုးးန်းပဲွအ�းရိှှိသည်် သင််ကုရေးလး၏ ဖြ�စ်စဉ််အတွွင်း
ရိှှိ ဖြပဿန်း သုိ်များဟုုတ်ွ စုိး�ိမ်ျားပူပန််မုျားအရေးပ် အပြီးပီးသတ်ွဆံုးဖြ�တ်ွေ�က်ုကုို ေ�မှျားတ်ွများည််
ဖြ�စ်သည််။ 

ကြံကုးးန်းပဲွတွွင် မိျားဘများ�းးနှှင်် EIO များ�းးသည်် ကု�မ်ျားးကု�ိန််�ပြီးပီး ၎င်းတုိွ်၏ထုင်ဖြများင်ေ�က်ု
များ�းးကုို အရေးထုးက်ုအကူုပြုပ�န််အတွွက်ု သက်ုရေးသများ�းးကုို အသံုးပြုပနုိှင်သည််။ မိျားဘ
များ�းးသည်် မိျားတ်ွရေးဆွ၊ အဖြေးးမိျားဘတွစ်ဉီ်း၊ လုိက်ုပါကူုညီ်ရေးဆးင်ရွွက်ုရေးပးသူတွစ်ဉီ်း 
သုိ်များဟုုတ်ွ ဘက်ုများလုိက်ုကြံကုးးန်းမုျားအတွွက်ု ဉ်ပရေး�အကု�ိ�းရေးဆးင်တွစ်ဉီ်းကုို ရေးေ်
ရေးဆးင်လးနုိှင်ပါသည််။ ကြံကုးးန်းပဲွအ�းရိှှိသည်် ဆံုးဖြ�တ်ွေ�က်ုကုို �က်ု 30 အတွွင်း 
ေ�မှျားတ်ွ�များည််ဖြ�စ်သည််။ ကြံကုးးန်းပဲွအ�းရိှှိ၏ ဆံုးဖြ�တ်ွေ�က်ုသည်် ရေးန်းက်ုဆံုးအဆင််
ဖြ�စ်သည််။ သင် သုိ်များဟုုတ်ွ EIO တွွင် ကြံကုးးန်းပဲွအ�းရိှှိ၏ ဆံုးဖြ�တ်ွေ�က်ုအရေးပ် 
ဉ်ပရေး�ရေးကြံကုးင်းအ� ရေးလ်လးသံုးသပ်မုျားပြုပလုပ်�န်် ရေးတွးင်းဆုိေွင််ရိှှိသည််။

ဘက်ုများလုိက်ုကြံကုးးန်းမုျားကုို ရေးတွးင်းဆုိ�န်် သင်သည်် န်ယူ်းရေးယ်းက်ုဖြပည််န်ယ်် 

ကု�န််းများးရေး�းဌားန်၊ ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ဗျူး�းရုိွ၏ �ါရုိွက်ုတွးထံုသုိ ်စးရေး�းသးးရေးပးပုိ်
�များည််ဖြ�စ်သည််။ ဘက်ုများလုိက်ုကြံကုးးန်းမုျားကုို အေ�ိန််များရေးရွွး ရေးတွးင်းဆုိနုိှင်ပါသည််။ သုိ်
ရေးသး သင််တုိွင်တွန််းေ�က်ုသည်် သင််ကုရေးလး၏ သတ်ွမှျားတ်ွေ�က်ုဖြပည်််မီျားမုျားနှှင််ပတ်ွသက်ု
လာင် သင််ရေးတွးင်းဆုိမုျားကုို သင််ကုရေးလးသည်် ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးအတွွက်ု သတ်ွမှျားတ်ွ
ေ�က်ုများဖြပည်််မီျားရေးကြံကုးင်း ရေးတွွရိှ်ှိ�သည်််�က်ုမှျား ရေးဖြေးက်ုလအတွွင်း ပြုပလုပ်�များည််ဖြ�စ်သည််။

ညိှွှနိုှင်းအရေးဖြ�ရှှိးမုျား သုိ်များဟုုတ်ွ ဘက်ုများလုိက်ုကြံကုးးန်းမုျားသးများကု EIP ၏ လုပ်ရေးဆးင်
မုျားန်ည််းလမ်ျားးနှှင််ပတ်ွသက်ု၍ ဖြပဿန်းများ�းးရိှှိသည််် မိျားဘများ�းးအတွွက်ု အဖြေးးရေးရွွးေ�ယ််
စ�းတွစ်ေုမှျားး န်စ်န်းမုျားရိှှိရေးကြံကုးင်း တုိွင်တွန််းေ�က်ုကုို ရေးပးပုိ် ဖြေင်းဖြ�စ်သည််။ ဖြပဿန်း
ဆုိင်�း ဉ်ပများးအေ�ိ�တွ်ွင် ရေးအးက်ုပါတုိွ ်ပါေင်ပါသည််-

•  ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အ�းရိှှိထံုသုိ ်ကုရေးလးအးး လဲှရေးဖြပးင်းရေးပးမုျားပြုပလုပ်သည််် 

45 �က်ုအတွွင်း IFSP အးး ပြီးပီးစီးရေးအးင် များလုပ်ရေးဆးင်ရေးပးဖြေင်း၊

•  ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးကုို အေ�ိန််မီျား များရေးပးပုိ် ဖြေင်း၊

•  ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးကုို သင်် IFSP အတွွင်း များရေး�း်ဖြပဖြေင်း၊

•  မိျားဘကု ေွင််ပြုပေ�က်ုများရေးပးသည်််အရေးဖြေအရေးန်တွွင် ကုရေးလးဖြ�စ်သူထံု ေန််ရေးဆးင်မုျား
များ�းး ရေးပးအပ်ဖြေင်းနှှင််

•  ကု�န််းများးရေး�း သုိ်များဟုုတ်ွ ရေးဘးကုင်းရေး�းဆုိင်�း စုိး�ိမ်ျားပူပန််မုျားများ�းးရိှှိရေးန်သည်််
ရေးန်�းများ�းးတွွင် ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးကုို လက်ုေံ�ရိှှိဖြေင်း။

သင်် EIO၊ ေန််ရေးဆးင်မုျား ညိှွှနိုှင်းရေး�းများးး၊ ဆန််းစစ်ရေးလ်လးသူ သုိ်များဟုုတ်ွ ေန််ရေးဆးင်မုျား 

ပ်ံပုိးသူကု သူ၏ သုိ်များဟုုတ်ွ သူများ၏ အလုပ်ကုို ဉ်ပရေး�ရေးဘးင်အတွွင်း လုပ်ရေးဆးင်ဖြေင်း
များရိှှိဟုု ယူ်ဆလာင် န်စ်န်းမုျားရိှှိရေးကြံကုးင်း တုိွင်တွန််းေ�က်ုကုို ရေးပးပုိ်နုိှင်သည််။ န်စ်န်းမုျားရိှှိ
ရေးကြံကုးင်း တုိွင်တွန််းေ�က်ုကုို ရေးပးပုိ်�န်် သင်သည်် န်ယူ်းရေးယ်းက်ုဖြပည််န်ယ်် ကု�န််းများးရေး�း
ဌားန်၊ ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ဗျူး�းရုိွ၏ �ါရုိွက်ုတွးထံုသုိ ်စးရေး�းသးးရေးပးပုိ်�များည််
ဖြ�စ်သည််။ သင််တုိွင်တွန််းေ�က်ု၏မိျားတွတ းကုို သင််ေန််ရေးဆးင်မုျားညိှွှနိုှင်းရေး�းများးး၊ ရေးကုးင်တီွ၏ 

ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အ�းရိှှိနှှင်် တုိွင်တွန််းေံ�သူဖြ�စ်သည််် ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း
ဆုိင်�း ပ်ံပုိးသူ(များ�းး)ထံုသုိ်လည််း ထုပ်ဆင််ရေးပးပုိ်�များည််ဖြ�စ်သည််။ ကု�န််းများးရေး�းဌားန်
သည်် သင််တုိွင်တွန််းေ�က်ုကုို စံုစမ်ျားးစစ်ရေးဆး�များည််ဖြ�စ်သည််။ 

ကု�န််းများးရေး�းဌားန်ထံုသုိ ်တုိွင်တွန််းေ�က်ုရေးပးပုိ်ပါကု ကု�န််းများးရေး�းဌားန်၏ေန််ထုမ်ျားးကု သင််
ထံု ဆက်ုသွယ််များည််ဖြ�စ်သည််။ သင််တုိွင်တွန််းေ�က်ုများ�းးကုို များည််သုိ်စံုစမ်ျားးစစ်ရေးဆးများည််
ဖြ�စ်ရေးကြံကုးင်း သင််အးး ရေးဖြပးဖြပများည်် ဖြ�စ်ပါသည််။ ၎င်းတွွင် သင််တုိွင်တွန််းေ�က်ုအတွွင်း 
အများည််ရေး�း်ဖြပထုးးေံ�သူနှှင်် တုိွင်တွန််းေ�က်ုနှှင််ပတ်ွသက်ု၍ အရေးထုးက်ုအကူုပြုပနုိှင်
ရေးသး အေ�က်ုအလက်ုများ�းးရိှှိရေးန်နုိှင်သည််် အဖြေးးသူများ�းးအးး ရေးတွွဆံု်ရေးများးဖြများန််းဖြေင်း 
ပါေင်နုိှင်သည််။ 

ကု�န််းများးရေး�းဌားန်သည်် များရေးကု�န်ပ်ေ�က်ုအးး လက်ုေံ�ရိှှိသည်််အေ�ိန််မှျား �က်ု 60 

အတွွင်း ၎င်းအတွွက်ု စံုစမ်ျားးစစ်ရေးဆးမုျားကုို ပြီးပီးစီးရေးအးင် လုပ်ရေးဆးင်�များည််။ စံုစမ်ျားး
စစ်ရေးဆးမုျားပြီးပီးစီးသည်််အေါ သင််တုိွင်တွန််းေ�က်ုအတွွက်ု စးဖြ�င််ရေး�းသးးထုးးသည််် 

ရေးဖြ�ရှှိင်းေ�က်ုကုို သင် လက်ုေံ�ရိှှိများည််ဖြ�စ်သည််။ ဤရေးဖြ�ရှှိင်းေ�က်ုတွွင် စံုစမ်ျားးစစ်ရေးဆး
မုျားမှျား ရေးတွွရိှ်ှိေ�က်ုများ�းးကုို ရေး�း်ဖြပထုးးများည််ဖြ�စ်ပြီးပီး လုပ်ရေးဆးင်�များည််် အေ�က်ုတုိွင်းကုို 

တိွတိွကု�ကု� ရေး�း်ဖြပရေးပးများည််ဖြ�စ်သည််။ ကု�န််းများးရေး�းဌားန်သည်် ဖြပဿန်းအးး ကုုစးး
�န်် လုပ်ရေးဆးင်�များည်််အေ�က်ုအးးလံုးကုို လုပ်ရေးဆးင်ထုးးရေးကြံကုးင်း ရေးသေ�းရေးအးင်
ရေးဆးင်ရွွက်ုရေးပး�န်် တွးေန််ရိှှိသည််။

ဤလုပ်ငန််းစဉ််များ�းးပတ်ွသက်ု၍ သင််အတွွက်ု အရေးထုးက်ုအကူုပြုပနုိှင်သည််် န်မူျားန်း စး
များ�းးကုို စးများ�က်ုနှှး 19 မှျား စတွင်၍ ရေး�း်ဖြပထုးးသည််။



ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အဆင််များ�းး- မိျားဘဖြ�စ်သူအတွွက်ု ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရုိွဂ�မ်ျားဆုိင်�း အရေးဖြေေံလမ်ျားးညှွှန်် 17

ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရုိွဂ�မ်ျားအးး  
ဆက်ုသွယ််�န်် အေ�က်ုအလက်ုများ�းး
ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရုိွဂ�မ်ျား ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးနှှင််ပတ်ွသက်ုသည််် ထုပ်ရေးလးင်း
အေ�က်ုအလက်ုများ�းးအတွွက်ု ရေး�း်ဖြပပါလိပ်စးထံု ဆက်ုသွယ််ပါ-

န်ယူ်းရေးယ်းက်ုဖြပည််န်ယ်် ကု�န််းများးရေး�းဌားန်  

(New York State Department of Health) 

ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ဗျူး�းရုိွ (Bureau of Early Intervention) 

Corning Tower Building, Room 287 

Empire State Plaza 

Albany, New York 12237-0660 

(518) 473-7016 

�က်ုစ်- (518) 486-1090 

အီးရေးများးလ်- beipub@health.ny.gov 

မိျားဘများ�းးအတွွက်ု အရေးများးများ�းးသည်််ရေးများးေွန်း်များ�းး၊ EIP လူပ်ထံုုးလုပ်န်ည််းများ�းး၊ ဆက်ုစပ် 

စည််းကုမ်ျားးေ�က်ုများ�းးနှှင်် အတုိွရေးကုးက်ုအသံုးအနုှန်း်များ�းး၊ နှှင်် သင််ရေး�သ EIP အးး  
ဆက်ုသွယ််�န်် တွယ််လီ�ုန်း်နံ်ပါတ်ွများ�းးကုို အွန််လုိင်းမှျားတွဆင်် �ယူ်�န််လင််ေ်-  

www.health.ny.gov/community/infants_children/early_

intervention/county_eip.htm

ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�းနှှင်် ကုရေးလးနှှင််ဆက်ုစပ်သည််် အဖြေးး ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းး
အရေးကြံကုးင်း ပုိမုိျားသိရိှှိနုိှင်�န်် ရေးအးက်ုရေး�း်ဖြပပါသုိ ်ဆက်ုသွယ််ပါ-

“Growing Up Healthy” 24-န်း�ီ တုိွက်ုရုိွက်ု�ုန််းလုိင်း
1-800-522-5006 

န်ယူ်းရေးယ်းက်ုဖြိုးမိျား ်တွွင် 311 သုိ ်ရေးေ်ဆုိပါ

အရေးစးပုိင်း ကုရေးလးဘေဆုိင်�း ညှွှန်က်ြံကုးးရေး�းစင်တွးများ�းး  
(Early Childhood Direction Centers)  

န်ယူ်းရေးယ်းက်ုဖြပည််န်ယ်် ပည်းရေး�းဌားန် (New York State Education Department) 

www.p12.nysed.gov/specialed/techassist/ecdc/  

(518) 486-7462 

TTY- (518) 474-5652

န်ယူ်းရေးယ်းက်ု မိျားဘနှှင်် ကုရေးလး ေ�ိတ်ွဆက်ုမုျားဆုိင်�း အကူုအညီ်�ယူ်နုိှင်သည််် 
�ုန််းလုိင်း (New York Parent and Kid Connection Helpline) 

1-800-345-KIDS (5437)

(တွန်လားရေးန်မှ်ျား ရေးသးကြံကုးရေးန်အ်ထို၊ နံ်န်က်ု 9 န်း�ီမှျား ည်ရေးန် 5 န်း�ီအထို ရေးေ်ဆုိနုိှင်သည််)

အထူုးလုိအပ်ေ�က်ုရိှှိသူများ�းး  
ကုးကွုယ််ရေးစးင််ရေးရှှိးက်ုရေး�းဆုိင်�း NYS တွ�းးများာတွမုျားစင်တွး (NYS Justice 

Center for the Protection of People with Special Needs) 

www.justicecenter.ny.gov/services-supports/advocacy 

1-800-624-4143 အေ�က်ုအလက်ုနှှင်် လဲှရေးဖြပးင်းရေးပးမုျား (တွန်လာ းရေးန်မှ်ျား 

ရေးသးကြံကုးရေးန်အ်ထို၊ နံ်န်က်ု 8:30 န်း�ီမှျား ည်ရေးန် 4:30 န်း�ီအထို) 

TTY- 7-1-1 သုိ ်NYS Relay အတွွက်ု ရေးေ်ဆုိပြီးပီး ရေးအး်ပရေး�တွးအးး  
1-800-624-4143 ကုို ရေးပးပါ

အရေးထုးက်ုအကူုပြုပန်ည််းပည်း (Assistive Technology၊ TRAID) ပ 
ရုိွဂ�မ်ျား www.justicecenter.ny.gov/services-supports/

assistive-technology-traid

န်ယူ်းရေးယ်းက်ုဖြပည််န်ယ်် Parent to Parent အ�ဲွအ်စည််း
www.parenttoparentnys.org 

(518) 381-4530 သုိ်များဟုုတ်ွ 1-800-305-8817

မိျားဘများ�းးအတွွက်ု သင်တွန််းနှှင်် အေ�က်ုအလက်ုစင်တွးများ�းး
www.parenttip.org 

ဖြပည််န်ယ််တွစ်ေုလံုးအနံှှ ်(NYC မှျားအပ)- (585) 546-1700 

န်ယူ်းရေးယ်းက်ုဖြပည််န်ယ််သးလာင်- 1-800-650-4967

Starbridge  

(န်ယူ်းရေးယ်းက်ုဖြိုးမိျား ်၏ အုပ်ေ��ပ်ရေး�းယူ်န်စ် 5 ေုအတွွက်ုမှျားလဲွ၍ ဖြပည််န်ယ််တွစ်ေုလံုးအနံှှ)်  

www.starbridgeinc.org 

(585) 546-1700 သုိ်များဟုုတ်ွ 1-800-650-4967 (NYS အတွွင်း)

INCLUDEnyc  

(န်ယူ်းရေးယ်းက်ုဖြိုးမိျား ်၏ အုပ်ေ��ပ်ရေး�းယူ်န်စ် 5 ေုအတွွက်ု ရေးဆးင်ရွွက်ုရေးပးသည််) 

ယ်ေင်အများည််မှျားး အထူုးလုိအပ်ေ�က်ုများ�းးရိှှိသည််် ကုရေးလးများ�းးအတွွက်ု အ�င်းအဖြများစ်များ�းး  
(Resources for Children with Special Needs) 

www.includenyc.org 

(212) 677-4650

န်ယူ်းရေးယ်းက်ုဖြိုးမိျား ်ရိှှိ ကုရေးလးများ�းးအတွွက်ု လုိက်ုပါကူုညီ်ရေးဆးင်ရွွက်ု 
ရေးပးသူများ�းး (Advocates for Children of New York)  

(န်ယူ်းရေးယ်းက်ုဖြိုးမိျား ်၏ အုပ်ေ��ပ်ရေး�းယူ်န်စ် 5 ေုအတွွက်ု ရေးဆးင်ရွွက်ုရေးပးသည််) 

www.advocatesforchildren.org 

1-800-427-6033 သုိ်များဟုုတ်ွ (212) 947-9779

http://www.parenttoparentnys.org
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“ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အဆင််များ�းး” ဇယ်းး

မုာသူာ�စ်�  စု်� ��ုမား
ပူပန်းးမုာ

1. လှ�ရေးဖြပာငး�ရေးပ�မုာ (မိျားဘများ�းးကု ကုန်််ကွုက်ုမုျားများရိှှိလာင်)

•  လဲှရေးဖြပးင်းရေးပးမုျားပြုပလုပ်သည််် �င်းဖြများစ် သုိမ်ျားဟုုတ်ွ မိျားဘဖြ�စ်သူကု ကုရေးလးတွွင်  
�ံွဖ်ြိုး�ိးမုျားပုိင်းဆုိင်�း ရေးနှှးင််ရေးနှှးမုျား သုိမ်ျားဟုုတ်ွ များသန််စွမ်ျားးမုျားရိှှိရေးကြံကုးင်း သံသယ်ဖြ�စ်ဖြေင်း

•  မိျားသးးစုအးး ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရုိွဂ�မ်ျား (EIP) ၏ အကု�ိ�းရေးကု�းဇူးများ�းး
အရေးကြံကုးင်း အသိရေးပးဖြေင်း

•  ေဲွဖြေးးသတ်ွမှျားတ်ွမုျားပြုပလုပ်ပြီးပီး နှှစ်�က်ုအတွွင်း ကုရေးလးကုို ငယ််ရွွယ််စဉ််  

ကုုသရေး�း အ�းရိှှိ (EIO) ထံု လဲှရေးဖြပးင်းရေးပးဖြေင်း

•  EIO သည်် ကုန်ဉီ်း ေန််ရေးဆးင်မုျား ညိှွှနိုှင်းရေး�းများးးအးး  
တွးေန််ရေးပးအပ်သည််း 2. ကျန်းဉ်း� ဝန်းးရေးဆိုာငးမုာ ညုိွှနှိုုုငး�ရေး��မား�

•  EIP နှှင််ပတ်ွသက်ုရေးသး အေ�က်ုအလက်ုကုို ရေးပးအပ်ဖြေင်း

•  �ပုိင်ေွင််များ�းးအရေးကြံကုးင်းကုို မိျားသးးစုထံု အရေးကြံကုးင်းကြံကုးးဖြေင်း

•  အကဲုဖြ�တ်ွသူများ�းးစး�င်းကုို ဖြပန််လည််သံုးသပ်ဖြေင်း

•  အးများေံ/Medicaid အေ�က်ုအလက်ုကုို �ယူ်ဖြေင်း

•  အဖြေးးဆက်ုစပ်အေ�က်ုအလက်ုများ�းးကုို �ယူ်ဖြေင်း

3. အကျ�ဖြ�တးမုာ*
•  သတ်ွမှျားတ်ွေ�က်ုဖြပည်််မီျားမုျားကုို ဆံုးဖြ�တ်ွဖြေင်း

•  မိျားသးးစု ဆန််းစစ်မုျား (ဆနှဒအရေးလ�းက်ု)

•  သီးသန်််�န််တီွးထုးးသည််် မိျားသးးစု ေန််ရေးဆးင်မုျား 

အစီအစဉ််အတွွက်ု အေ�က်ုအလက်ုများ�းး 
စုရေးဆးင်း�ယူ်ဖြေင်း (IFSP)

•  IFSP များတုိွင်မီျား ရေးပးပုိ်ထုးး 
သည််် အနှှစ်ေ��ပ်ရေး�း်ဖြပေ�က်ု 
နှှင်် အစီ�င်ေံစး

4. IFSP ရေးတွဆ်ို� ံ ပွ�*
(ကုရေးလးသည်် သတ်ွမှျားတ်ွေ�က်ုဖြပည်််မီျားလာင်)
•  မိျားသးးစုကု ၎င်းတုိွ်အလုိရိှှိသည််် �လး�်များ�းးကုို ေဲွဖြေးးသတ်ွမှျားတ်ွဖြေင်း

•  တိွတိွကု�ကု� သတ်ွမှျားတ်ွရေး�း်ဖြပထုးးသည််် ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း 
ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းး

•  အစီအစဉ််ကုို ရေး�းဆဲွ�န််တီွးဖြေင်း

•  မိျားသးးစုနှှင်် EIO ကု IFSP ကုို သရေးဘးတူွဖြေင်း

•  လက်ုရိှှိ ေန််ရေးဆးင်မုျား ညိှွှနိုှင်းရေး�းများးး (OSC) အးး သတ်ွမှျားတ်ွဖြေင်း

•  EIO သည်် လူမုျား�ူလံုရေး�း နံ်ပါတ်ွ(များ�းး) ကုို �ယူ်ပါသည်် IFSP

�ံွဖ်ြိုး�ု�မုာ န်းယ်းပယ်းမာျာ�

•  သိမုျားဆုိင်�း

•  ရုွပ်ပုိင်းဆုိင်�း (အဖြများင်အးရံုွနှှင်် အကြံကုးးအးရံုွ ပါေင်သည််)

•  ဆက်ုသွယ််ရေး�း

•  လူမုျား-/စိတ်ွေံစးးမုျားဆုိင်�း

•  လုိက်ုရေးလ�းညီ်ရေးထွုရေးဆးင်ရွွက်ုတွတ်ွသည်််စွမ်ျားး�ည်် �ံွဖ်ြိုး�ိးမုျား

5. IFSP သူည့်း ရေးဖြခုာကျးလတစ်းကြိကုျမား ဖြပန်းးလည့်းသူ�ံ �
သူပးပြီးပး� တစ်းနိှိုစ်းတစ်းကြိကုျမား အကျ�ဖြ�တးသူည့်း
•  �လ�်များ�းး၊ န်ည််းဗျူး�းဟုးများ�းးနှှင််/သုိမ်ျားဟုုတ်ွ ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးကုို ဆက်ုလက်ုပ်ံပုိး�န်၊် 
ရေးပါင်းထုည်််�န်၊် ဖြပင်ဆင်မွျားမ်ျားးမံျား�န်် သုိမ်ျားဟုုတ်ွ ��က်ု�န်် ဆံုးဖြ�တ်ွေ�က်ုကုို ေ�မှျားတ်ွသည််။

•  မိျားဘကု ရေးတွးင်းဆုိလာင် (မိျားဘကု ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းး တုိွးဖြမှျားင််ရေးပး�န်် ရေးတွးင်းဆုိ
လာင် EIO သည်် ဖြ�ည်််စွက်ု ဆန်း်စစ်ရေးလ်လးမုျားပြုပလုပ်�န် ်ရေးတွးင်းဆုိနုိှင်သည််) 

အေ�ိန််ပုိ၍ရေးစးပြီးပီး ရေးလ်လးသံုးသပ်များည််ဖြ�စ်သည််

6. အကူျ�အရေးဖြပာငး�
•  IFSP တွွင် ထုည်််သွင်းထုးးသည််် 

အကူုးအရေးဖြပးင်းအတွွက်ု အစီအစဉ််

•  အကူုးအရေးဖြပးင်းပြုပလုပ်ရေးပး�န်် �ည််ရွွယ််သည််် 

ေန််ရေးဆးင်မုျား

-  ပည်းရေး�းဉ်ပရေး�၏ ပု�်များ 4410 အ� 

ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းး (3-5 စန်စ်)

သုိ်များဟုုတ်ွ

-  အဖြေးးရေးသး အရေးစးပုိင်း ကုရေးလးဘေ 

ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းး၊ လုိအပ်သလုိ

ငယ်းရွိုယ်းစ်ဉ်း ကျ�သူရေး�� ဝန်းးရေးဆိုာငးမုာမာျာ�*
•  အရေးထုးက်ုအကူုပြုပန်ည််းပည်း 
စက်ုပစစည််းများ�းးနှှင်် ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းး

•  အကြံကုးးအးရံုွရေးဗျူး�
•  မိျားသးးစုသင်တွန််း၊
•  ရေးဆွးရေးနွှးအတုိွင်ပင်ေံဖြေင်း၊ ရေးန်အိမ်ျား
သုိ ်လးရေး�းက်ုကြံကုည်််ရုွမုျားများ�းးနှှင်် 
မိျားဘအရေးထုးက်ုအကူုပြုပ အုပ်စုများ�းး

•  ရေး�းဂါရှှိးရေး�ွစစ်ရေးဆးရေး�း သုိမ်ျားဟုုတ်ွ 

ဆန်း်စစ်ရေးလ်လးရေး�း �ည််ရွွယ််ေ�က်ု
များ�းးအတွွက်ုသး ပြုပလုပ်သည််် 

ရေးဆးကုုသရေး�း ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းး 
•  ပြုပစုရေးစးင််ရေးရှှိးက်ုရေး�း  
ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းး

•  အးဟုး�ဖြ�ည်််တွင်းရေး�း 
ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းး

•  အလုပ်ရေးပးကုုထံုုး
•  ရုွပ်ပုိင်းဆုိင်�း ကုုထံုုး
•  စိတ်ွပည်းပုိင်းဆုိင်�း ကုုထံုုး

•  ရေးေတွတအန်းး�ရေးစသည််် 

ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းး
•  ေန််ရေးဆးင်မုျားအးး ရေးပါင်းစပ် 
ညိှွှနိုှင်းရေးဆးင်ရွွက်ုဖြေင်း

•  လူမုျားအကု�ိ�းပြုပလုပ်ငန််းဆုိင်�း 
ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းး

•  အထူုးညှွှန်က်ြံကုးးေ�က်ု
•  စကုးးရေးဖြပး-ဘးသးစကုးး 
ဆုိင်�း ရေး�းဂါရေးဗျူး�

•  အဖြများင်အးရံုွပုိင်းဆုိင်�း 
ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းး

•  ကု�န််းများးရေး�း ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းး
•  သယ််ယူ်ပုိ်ရေးဆးင်ရေး�းနှှင််  
ဆက်ုစပ်ကုုန််ကု�စ�ိတ်ွများ�းး

*မိျားဘ/အုပ်ထိုန််းသူသည်် လုပ်သင််လုပ်ထုိုက်ုရေးသး စီမံျားရေးဆးင်ရွွက်ုမုျား လုပ်ငန််းစဉ််များ�းးအးး �ယူ်အသံုးပြုပနုိှင်သည််။

အကဲုဖြ�တ်ွမုျား၊ IFSP၊ IFSP အတွွင်း ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းး ဖြ�ည်််ဆည််းပ်ံပုိးမုျားနှှင်် အကူုးအရေးဖြပးင်းအတွွက်ု မိျားဘ/

အုပ်ထိုန််းသူ၏ သရေးဘးတူွေွင််ပြုပေ�က်ုကုို လုိအပ်သည််။ 10/15



ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အဆင််များ�းး- မိျားဘဖြ�စ်သူအတွွက်ု ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရုိွဂ�မ်ျားဆုိင်�း အရေးဖြေေံလမ်ျားးညှွှန်် 19

န် မူျား န်
း

သင််ကုရေးလးအးး လဲှရေးဖြပးင်းရေးပးအပ်န်ည််း

(�က်ုစဲွ ထုည်််ပါ)

(ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အ�းရိှှိ၏ အများည််ကုို ထုည်််ပါ)
(လမ်ျားးလိပ်စး)
(ဖြိုးမိျား ်/ဖြပည််န်ယ််/စးပုိ်သရေးကုာတွ)

ရေးလးစးးအပ်ပါရေးသး (ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အ�းရိှှိ၏ အများည်် ထုည်််ပါ)- 

ကုွနှ်ု ပ်၏ကုရေးလး (ကုရေးလးအများည််) ကုို ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရုိွဂ�မ်ျားသုိ ်လဲှရေးဖြပးင်းရေးပးလုိပါသည််။ 
ကုွနှ်ု ပ်၏ကုရေးလးသည်် (ကုရေးလး၏အသက်ု) ဖြ�စ်ပြီးပီး သူ၏/သူများ၏ �ံွဖ်ြိုး�ိးမုျားအတွွင်း ဖြပဿန်းများ�းးရိှှိပံု
ရေးပ်ပါသည််။ ကုွနှ်ု ပ်အးး ေန််ရေးဆးင်မုျား ညိှွှနိုှင်းရေး�းများးးကု ဆက်ုသွယ််ပြီးပီး ပရုိွဂ�မ်ျားအရေးကြံကုးင်းကုို ရှှိင်း
ဖြပ၍ ကုွနှ်ု ပ်အတွွက်ု ပ်ံပုိးသွးးများည််် အကဲုဖြ�တ်ွသူကုို စး�င်းမှျား ရေးရွွးေ�ယ််�းတွွင် ကူုညီ်ရေးဆးင်ရွွက်ုရေးပး
များည််ဖြ�စ်ရေးကြံကုးင်း န်းးလည််သရေးဘးရေးပါက်ုပါသည််။ ကုွနှ်ု ပ်သည်် ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အဆင််များ�းးကုို
လည််း န်းးလည််သရေးဘးရေးပါက်ုပါသည််- မိျားဘဖြ�စ်သူအတွွက်ု ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရုိွဂ�မ်ျား အရေးဖြေေံ 

လမ်ျားးညှွှန်် ကုို ကုွနှ်ု ပ်ထံုသုိ ်ရေးပးအပ်များည််ဖြ�စ်သည််။ 

ကုွနှ်ု ပ်ထံု ဆက်ုသွယ််�န်် အဆင်ရေးဖြပဆံုးအေ�ိန််မှျားး (�က်ုများ�းးနှှင်် အေ�ိန််များ�းးကုို ထုည်််ပါ) ဖြ�စ်ပါသည််။

ရေးလးစးးလ�က်ု

(သင််လက်ုမှျားတ်ွ)

(အများည်် ထုည်််ပါ)
(လမ်ျားးလိပ်စး)
(ဖြိုးမိျား ်/ဖြပည််န်ယ််/စးပုိ်သရေးကုာတွ)

(ရေးကုးင်တီွ)

(န်ယ််ရေးဖြများကုု�်/�ုန််းနံ်ပါတ်ွ)
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သင််ကုရေးလး၏ မှျားတ်ွတွမ်ျားးများ�းးကုို ဖြပန််လည််သံုးသပ်
�န််အတွွက်ု ရေးများးဖြများန််း�န််န်ည််းလမ်ျားး

န် မူျား န်
း

(�က်ုစဲွ ထုည်််ပါ)

(အများည်် ထုည်််ပါ)၊ ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အ�းရိှှိ၏ အများည််
(လမ်ျားးလိပ်စး)
(ဖြိုးမိျား ်/ဖြပည််န်ယ််/စးပုိ်သရေးကုာတွ)

ရေးလးစးးအပ်ပါရေးသး (ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အ�းရိှှိ/ေန််ရေးဆးင်မုျား ပ်ံပုိးသူ/ေန််ရေးဆးင်မုျား ညိှွှနိုှင်းရေး�းများးး/
အကဲုဖြ�တ်ွသူကုို ထုည်််ပါ)-

(ေန််ရေးဆးင်မုျားပ်ံပုိးသူများ�းး၏ အများည််/များ�းး) ထံုမှျား ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးကုို လက်ုေံ�ရိှှိ
ရေးန်သည််် ကုွနှ်ု ပ်၏ကုရေးလး (ကုရေးလးအများည််) ၏ မှျားတ်ွတွမ်ျားးများ�းးကုို ကုွနှ်ု ပ် ဖြပန််လည််သံုးသပ်လုိပါသည််။

ကုွနှ်ု ပ်ရေးများးဖြများန််းလုိသည််် ရေးများးေွန််းများ�းးရိှှိပါကု ထုိုအေ�က်ုအလက်ုများ�းးကုို မှျားတ်ွတွမ်ျားးအတွွင်း ထုည်််သွင်း
ရေး�း်ဖြပရေးပးရေးစ�န်် ရေးတွးင်းဆုိေွင််နှှင်် ကုွနှ်ု ပ်အတွွက်ု မှျားတ်ွတွမ်ျားးများ�းးကုို ရေးလ်လးသံုးသပ်နုိှင်�န််  
တွစ်စံုတွစ်ဉီ်းကုို ရေးရွွးေ�ယ််ေွင််ရိှှိရေးကြံကုးင်း ကုွနှ်ု ပ် န်းးလည််သရေးဘးရေးပါက်ုပါသည််။

ကုွနှ်ု ပ်ထံု ဆက်ုသွယ််�န်် အဆင်ရေးဖြပဆံုးအေ�ိန််မှျားး (�က်ုများ�းးနှှင်် အေ�ိန််များ�းးကုို ထုည်််ပါ) ဖြ�စ်ပါသည််။

ရေးလးစးးလ�က်ု

(သင််လက်ုမှျားတ်ွ)

(အများည်် ထုည်််ပါ)
(လမ်ျားးလိပ်စး)
(ဖြိုးမိျား ်/ဖြပည််န်ယ််/စးပုိ်သရေးကုာတွ)

(ရေးကုးင်တီွ)

(န်ယ််ရေးဖြများကုု�်/�ုန််းနံ်ပါတ်ွ)
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ညိှွှနိုှင်းအရေးဖြ�ရှှိးမုျားကုို ပြုပလုပ်ရေးပး�န်် ရေးတွးင်းဆုိန်ည််း

န် မူျား န်
း

(�က်ုစဲွ ထုည်််ပါ)

(အများည်် ထုည်််ပါ)၊ ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အ�းရိှှိ၏ အများည််
(အများည်် ထုည်််ပါ) ရေးကုးင်တီွ ဌားန်
(လမ်ျားးလိပ်စး)
(ဖြိုးမိျား ်/ဖြပည််န်ယ််/စးပုိ်သရေးကုာတွ)

ရေးလးစးးအပ်ပါရေးသး (ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အ�းရိှှိ၏ အများည်် ထုည်််ပါ)-

ကုွနှ်ု ပ်၏ ေန််ရေးဆးင်မုျား ညိှွှနိုှင်းရေး�းများးးနှှင်် ရေးကုးင်တီွ EIO နှှင််အတူွ ကုွနှ်ု ပ်၏ စုိး�ိမ်ျားပူပန််မုျားများ�းးကုို များာရေးေပြီးပီးသည်််ရေးန်းက်ု ကုွနှ်ု ပ်တုိွ်သည်် (သင််ကုရေးလး၏ အများည််
အဖြပည်််အစံုကုို ထုည်််ပါ) အတွွက်ု ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းး ဖြ�ည်််ဆည််းပ်ံပုိးမုျားနှှင််စပ်လ�ဉ််းသည််် သရေးဘးတူွညီ်ေ�က်ုကုို ပြုပလုပ်၍များ�နုိှင်ပါ။ ထုို်ရေးကြံကုးင်် 
ကုွနှ်ု ပ်သည်် ညုိွှနှိုုုငး�အရေးဖြ�ရိှိာမုာ အတွွက်ု ရေးတွးင်းဆုိမုျားပြုပလုပ်လုိပါသည််။

ကုွနှ်ု ပ်တုိွ်သည်် ရေးအးက်ုပါတုိွ်နှှင််ပတ်ွသက်ု၍ သရေးဘးများတူွနုိှင်ပါ-
(သက်ုဆုိင်သည််များ�းးအးးလံုးကုို အမှျားတ်ွဖြေစ်ပါ)

c  ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရုိွဂ�မ်ျားအတွွက်ု ကုွနှ်ု ပ်ကုရေးလး၏ သတ်ွမှျားတ်ွေ�က်ုဖြပည်််မီျားမုျား ညိှွှနိုှင်းအရေးဖြ�ရှှိးမုျားပြုပလုပ်ရေးပး�န်် ရေးတွးင်းဆုိမုျားကုို ကုွနှ်ု ပ်ကုရေးလး
သည်် ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးအတွွက်ု သတ်ွမှျားတ်ွေ�က်ုများဖြပည်််မီျားရေးကြံကုးင်းရေးတွွရိှ်ှိ�သည််် �က်ုစဲွမှျား ရေးဖြေးက်ုလအတွွင်း ပြုပလုပ်�များည််ဖြ�စ်ရေးကြံကုးင်း ကုွနှ်ု ပ် န်းးလည််
သရေးဘးရေးပါက်ုပါသည််။

c  ကုွနှ်ု ပ်၏ကုရေးလးနှှင်် မိျားသးးစုအတွွက်ု ရေးတွးင်းဆုိထုးးသည််် ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းး သုိ်များဟုုတ်ွ အကဲုဖြ�တ်ွမုျားများ�းး။

c  ကုွနှ်ု ပ်၏ကုရေးလးနှှင်် မိျားသးးစုအတွွက်ု ရေးတွးင်းဆုိထုးးသည််် ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းး သုိ်များဟုုတ်ွ အကဲုဖြ�တ်ွမုျားများ�းးကုို ရေးပးအပ်�န်် ရေးကုးင်တီွ
မှျား ဖြငင်းပယ််ထုးးသည််။

c  ကုွနှ်ု ပ်၏ကုရေးလးနှှင်် မိျားသးးစုအတွွက်ု ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းး သုိ်များဟုုတ်ွ ဆန််းစစ်ရေးလ်လးမုျားများ�းးအတွွင်း အရေးဖြပးင်းအလဲ။

(ရေး�း်ဖြပေ�က်ုအတုိွေ��ပ်ကုို ထုည်််ပါ)
1. သင််ကုရေးလးနှှင်် မိျားသးးစုအတွွက်ု လက်ုရိှှိတွွင် များည််သည််် ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးကုို ရေးပးအပ်ထုးးသန်ည််း။

2. သင်သရေးဘးများတူွ�သည်််အေ�က်ုကုို သင်သရေးဘးများတူွနုိှင်သည််် ရေးန်�းတွစ်ေုစီအတွွက်ု ရှှိင်းဖြပပါ။

3.  အဖြေးးသူများ�းး �တ်ွရုွ�န်် အရေး�းကြီးကီုးသည််ဟုု သင်ေံစးးမိျားရေးသး အရေး�းကြီးကီုးသည််် အေ�က်ုအလက်ုများ�းး နှှင််/သုိ်များဟုုတ်ွ စးရွွက်ုစးတွမ်ျားးမိျားတွတ းများ�းးကုို ရေးပးအပ်ပါ။

4. သင်အဆုိပြုပထုးးသည််် ရေးဖြ�ရှှိင်းေ�က်ု သုိ်များဟုုတ်ွ ရေးဖြ�ရှှိင်းေ�က်ုများ�းးကုို များာရေးေပါ။

ကုွနှ်ု ပ်၏ရေးတွးင်းဆုိမုျားကုို လက်ုေံ�ရိှှိပြီးပီး နှှစ်�က်ုအတွွင်း EIO သည်် ညိှွှနိုှင်းအရေးဖြ�ရှှိးမုျားအးး ကုွနှ်ု ပ်၏ ရေးတွးင်းဆုိမုျားအရေးကြံကုးင်းကုို စးရေး�းသးးလ�က်ု သင််ရေးလ�း်ရေးသး 
လူမုျား�ပ်ေန််း အဖြငင်းပွးးမုျား ရေးဖြ�ရှှိင်းရေး�းစင်တွး (CDRC) ထံု အရေးကြံကုးင်းကြံကုးးများည််ဖြ�စ်သည််။ EIO သည်် အသိရေးပးေ�က်ု၏မိျားတွတ းကုို ေန််ရေးဆးင်မုျား ညိှွှနိုှင်းရေး�းများးးနှှင်် 
ကုွနှ်ု ပ်ထံုသုိ ်တွဖြိုးပိင်န်က်ု ရေးပးပုိ်များည််ဖြ�စ်သည််။ ရေးတွးင်းဆုိမုျားကုို လက်ုေံ�ရိှှိသည်််အေါ CDRC သည်် ညိှွှနိုှင်းအရေးဖြ�ရှှိးမုျား လုပ်ငန််းစဉ််အးး ရေးဆွးရေးနွှး�န််အတွွက်ု ကုွနှ်ု ပ်
နှှင်် EIO ကုို ဆက်ုသွယ််များည််ဖြ�စ်သည််။

ကုွနှ်ု ပ်ထံု ဆက်ုသွယ််�န်် အဆင်ရေးဖြပဆံုးအေ�ိန််မှျားး (�က်ုများ�းးနှှင်် အေ�ိန််များ�းးကုို ထုည်််ပါ) ဖြ�စ်ပါသည််။

ရေးလးစးးလ�က်ု
(သင််လက်ုမှျားတ်ွ)

(အများည်် ထုည်််ပါ)
(လမ်ျားးလိပ်စး/စးတုိွက်ု ရေးသတွတး)
(ဖြိုးမိျား ်/ဖြပည််န်ယ််/စးပုိ်သရေးကုာတွ)

(ရေးကုးင်တီွ)

(န်ယ််ရေးဖြများကုု�်/�ုန််းနံ်ပါတ်ွ)
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ဘက်ုများလုိက်ု ကြံကုးးန်းမုျားပြုပလုပ်ရေးပး�န်် ရေးတွးင်းဆုိန်ည််း

န် မူျား န်
း

(�က်ုစဲွ ထုည်််ပါ)

�ါရုိွက်ုတွး၊ ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ဗျူး�းရုိွ
NYS ကု�န််းများးရေး�းဌားန်
Corning Tower Building

Room 287 Empire State Plaza

Albany, New York 12237-0660
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ကုွနှ်ု ပ်၏ ေန််ရေးဆးင်မုျား ညိှွှနိုှင်းရေး�းများးးနှှင်် ရေးကုးင်တီွ ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အ�းရိှှိနှှင််အတူွ ကုွနှ်ု ပ်၏ စုိး�ိမ်ျားပူပန််မုျားများ�းးကုို များာရေးေပြီးပီးသည်််ရေးန်းက်ု ကုွနှ်ု ပ်တုိွ်သည်် 

ကုွနှ်ု ပ်၏ကုရေးလးအတွွက်ု ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းး ဖြ�ည်််ဆည််းပ်ံပုိးမုျားနှှင််စပ်လ�ဉ််းသည််် သရေးဘးတူွညီ်ေ�က်ုကုို ပြုပလုပ်များ�နုိှင်ပါ။ ထုို်ရေးကြံကုးင်် ကုွနှ်ု ပ်
သည်် ကုွနှ်ု ပ်တုိွ်၏ ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းး ဖြ�ည်််ဆည််းပ်ံပုိးနှှင်် စပ်လ�ဉ််း၍ ကုွနှ်ု ပ်ကုရေးလး (သင််ကုရေးလး၏ အများည််အဖြပည်််အစံုကုို ထုည်််ပါ) 
အတွွက်ု ဘကျးမာလု�ကျး ကြားကျာ�န်းာမုာ ကုို ပြုပလုပ်ရေးပး�န်် ရေးတွးင်းဆုိလုိပါသည််။

ကုွနှ်ု ပ်တုိွ်သည်် ရေးအးက်ုပါတုိွ်နှှင််ပတ်ွသက်ု၍ သရေးဘးများတူွနုိှင်ပါ-
(သက်ုဆုိင်သည််များ�းးအးးလံုးကုို အမှျားတ်ွဖြေစ်ပါ)

c  ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရုိွဂ�မ်ျားအတွွက်ု ကုွနှ်ု ပ်ကုရေးလး၏ သတ်ွမှျားတ်ွေ�က်ုဖြပည်််မီျားမုျား ဘက်ုများလုိက်ု ကြံကုးးန်းမုျားအးး ပြုပလုပ်ရေးပး�န်် ရေးတွးင်းဆုိမုျားကုို ကုွနှ်ု ပ်
ကုရေးလးသည်် ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးအတွွက်ု သတ်ွမှျားတ်ွေ�က်ုများဖြပည်််မီျားရေးကြံကုးင်းရေးတွွရိှ်ှိ�သည််် �က်ုစဲွမှျား ရေးဖြေးက်ုလအတွွင်း ပြုပလုပ်�များည််ဖြ�စ်ရေးကြံကုးင်း ကုွနှ်ု ပ် 

န်းးလည််သရေးဘးရေးပါက်ုပါသည််။

c  ကုွနှ်ု ပ်၏ကုရေးလးနှှင်် မိျားသးးစုအတွွက်ု ရေးတွးင်းဆုိထုးးသည််် ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းး သုိ်များဟုုတ်ွ အကဲုဖြ�တ်ွမုျားများ�းး။

c  ကုွနှ်ု ပ်၏ကုရေးလးနှှင်် မိျားသးးစုအတွွက်ု ရေးတွးင်းဆုိထုးးသည််် ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းး သုိ်များဟုုတ်ွ အကဲုဖြ�တ်ွမုျားများ�းးကုို ရေးပးအပ်�န်် ရေးကုးင်တီွ
မှျား ဖြငင်းပယ််ထုးးသည််။

c  ကုွနှ်ု ပ်၏ကုရေးလးနှှင်် မိျားသးးစုအတွွက်ု ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းး သုိ်များဟုုတ်ွ ဆန််းစစ်ရေးလ်လးမုျားများ�းးအတွွင်း အရေးဖြပးင်းအလဲ။

(ရေး�း်ဖြပေ�က်ုအတုိွေ��ပ်ကုို ထုည်််ပါ)
1. သင််ကုရေးလးနှှင်် မိျားသးးစုအတွွက်ု လက်ုရိှှိတွွင် များည််သည််် ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ေန််ရေးဆးင်မုျားများ�းးကုို ရေးပးအပ်ထုးးသန်ည််း။

2. သင်သရေးဘးများတူွ�သည်််အေ�က်ုကုို သင်သရေးဘးများတူွနုိှင်သည််် ရေးန်�းတွစ်ေုစီအတွွက်ု ရှှိင်းဖြပပါ။

3.  အဖြေးးသူများ�းး �တ်ွရုွ�န်် အရေး�းကြီးကီုးသည််ဟုု သင်ေံစးးမိျားရေးသး အရေး�းကြီးကီုးသည််် အေ�က်ုအလက်ုများ�းး နှှင််/သုိ်များဟုုတ်ွ စးရွွက်ုစးတွမ်ျားးမိျားတွတ းများ�းးကုို ရေးပးအပ်
ပါ။ သက်ုရေးသအဖြ�စ်လုပ်ရေးဆးင်နုိှင်များည််် အရေးဖြေအရေးန်အလးးအလးရိှှိသူ သုိ်များဟုုတ်ွ သက်ုဆုိင်သည််် အေ�က်ုအလက်ုများ�းး ရိှှိရေးန်နုိှင်သည်််သူဖြ�စ်ရေးကြံကုးင်း သင်
ထုင်ဖြများင်ယူ်ဆမိျားသည််် အဖြေးးသူများ�းးရိှှိပါကု ၎င်းတုိွ်သည်် များည််သူများည််ေါဖြ�စ်ရေးကြံကုးင်းနှှင်် ၎င်းတုိွ်သည်် များည််သည်််အတွွက်ု အရေး�းကြီးကီုးသည််ဟုု သင်ယံု်ကြံကုည််
ရေးကြံကုးင်း ရေး�း်ဖြပပါ။

4. သင်အဆုိပြုပထုးးသည််် ရေးဖြ�ရှှိင်းေ�က်ု သုိ်များဟုုတ်ွ ရေးဖြ�ရှှိင်းေ�က်ုများ�းးကုို များာရေးေပါ။

န်ယူ်းရေးယ်းက်ုဖြပည််န်ယ်် ကု�န််းများးရေး�းဌားန်မှျား တွစ်စံုတွစ်ဉီ်းသည်် ဤစးကုို လက်ုေံ�ရိှှိပြီးပီးသည်််ရေးန်းက်ု ကုွနှ်ု ပ်ထံု ဆက်ုသွယ််နုိှင်ရေးကြံကုးင်း န်းးလည််သရေးဘးရေးပါက်ု
ပါသည််။

ကျွနှိုး� ပးထံ ဆိုကျးသွူယ်း�န်းး အဆိုငးရေးဖြပဆို�ံ �အခုျုန်းးမိာာ (�က်ုများ�းးနှှင်် အေ�ိန််များ�းးကုို ထုည်််ပါ) ဖြ�စ်ပါသည််။

ရေးလးစးးလ�က်ု
(သင််လက်ုမှျားတ်ွ)

(အများည်် ထုည်််ပါ)
(လမ်ျားးလိပ်စး/စးတုိွက်ု ရေးသတွတး)
(ဖြိုးမိျား ်/ဖြပည််န်ယ််/စးပုိ်သရေးကုာတွ)

(ရေးကုးင်တီွ)

(န်ယ််ရေးဖြများကုု�်/�ုန််းနံ်ပါတ်ွ)



ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အဆင််များ�းး- မိျားဘဖြ�စ်သူအတွွက်ု ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရုိွဂ�မ်ျားဆုိင်�း အရေးဖြေေံလမ်ျားးညှွှန်် 23

စန်စ်မှျား တုိွင်ကြံကုးးေ�က်ု ရေးပးပုိ်န်ည််း

န် မူျား န်
း

(�က်ုစဲွ ထုည်််ပါ)
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ကုွနှ်ု ပ်သည်် ကုွနှ်ု ပ်၏ ကုွနှ်ု ပ်၏ စုိး�ိမ်ျားပူပန််မုျားများ�းးကုို ကုွနှ်ု ပ်၏ ေန််ရေးဆးင်မုျား ညိှွှနိုှင်းရေး�းများးး၊ အေ�ိန််ရေးစးစီးစွး ေင်ရေး�းက်ုရေးဖြ�ရှှိင်းရေး�း (EI) ပ်ံပုိးသူ၊ ရေးကုးင်တီွ သုိ်များဟုုတ်ွ ဖြပည််န်ယ််
အဆင်် အ�ဲွအ်စည််းနှှင််အတူွ တွ�င်းတွနီှှး ကုိုင်တွွယ််ရေးဖြ�ရှှိင်းနုိှင်ရေးကြံကုးင်း သိရိှှိထုးးပါရေးသး်လည််း EI ပ်ံပုိးသူ နှှင််/သုိ်များဟုုတ်ွ ရေးကုးင်တီွ နှှင််/သုိ်များဟုုတ်ွ ဖြပည််န်ယ််သည်် ဖြပည််ရေးထုးင်စု 

လုပ်ထံုုးလုပ်န်ည််းများ�းး ဉ်ပရေး�ပါ အပုိင်း C၊ ရေးေါင်းစဉ်် 34 သုိ်များဟုုတ်ွ အမှျားတ်ွ 10 န်ယူ်းရေးယ်းက်ု ဉ်ပရေး�များ�းး၊ စည််းများ�ဉ််းများ�းးနှှင်် လုပ်ထံုုးလုပ်န်ည််းများ�းး အပုိင်းေဲွ 69-4 သုိ်များဟုုတ်ွ အစုိး�
ကု�န််းများးရေး�းဉ်ပရေး�ပါ အပုိ�်ေဲွ 25 ၏ ရေးေါင်းစဉ်် II-A ကုို ေ�ိ�းရေး�းက်ုထုးးရေးကြံကုးင်း ယံု်ကြံကုည််မိျားသဖြ�င်် တ�ာ�ဝငး န်းစ်းန်းာမုာရုိှိရေးကြားကျာငး� တု� ငးခုျကျး�ွင်း�န်းး ပြုပလုပ်လုိပါသည််။

c  ဤ EI န်းစ်းန်းာမုာရုိှိရေးကြားကျာငး� တု� ငးတန်းး�ခုျကျးအတွကျး စွ်ပးစွ်�ထာ�သူည့််း ခုျု��ရေး�ာကျးမုာ(မာျာ�)ကုျ�  ရေး�ားဖြပပါ- 
(ဖြပဿန်း၏ ရေး�း်ဖြပေ�က်ုကုို ထုည်််သွင်းပြီးပီး န်စ်န်းမုျားရိှှိရေးကြံကုးင်း တုိွင်တွန််းေ�က်ုနှှင််ဆက်ုစပ်သည််် အေ�က်ုအလက်ုများ�းးကုို ထုည်််သွင်းပါ။
သင်သည်် သင််န်စ်န်းမုျားရိှှိရေးကြံကုးင်း တုိွင်တွန််းေ�က်ုနှှင််ဆက်ုစပ်သည််် ထုပ်ရေးဆးင်း စးရွွက်ုစးတွမ်ျားးများ�းးကုိုလည််း ပူးတဲွွရေးပးပုိ်နုိှင်သည််။)

c  အကျယ်း၍ ခုျု��ရေး�ာကျးမုာ(မာျာ�)သူည့်း ကျရေးလ�နိှိုင်း တစ်းသူး�တစ်းသူန်း်း သူကျးဆုို� ငးလှငး- 
(ကုရေးလး၏ အများည််/ရေးမွျားးရေးန်/်ရေးန်အိမ်ျားလိပ်စး/ကုရေးလးရေးန်ထုိုင်သည််် ရေးကုးင်တီွကုို ထုည်််ပါ။) 
(EI ေန််ရေးဆးင်မုျား ပ်ံပုိးသူ(များ�းး) ၏ အများည််(များ�းး)၊ ေန််ရေးဆးင်မုျား ညိှွှနိုှင်းရေး�းများးးနှှင်် ကုရေးလးအးး ေန််ရေးဆးင်မုျားရေးပးရေးန်သည််် EI ရေးအဂ�င်စီ၏ အများည််ကုို ထုည်််ပါ။) 
(အဆုိပြုပလုိသည််် ရေးဖြ�ရှှိင်းေ�က်ု(များ�းး) သုိ်များဟုုတ်ွ ေ�ိ�းရေး�းက်ုမုျား၏ �လ�်များ�းးကုို ထုည်််ပါ။)

ရေးအာကျးပါတု� ကု်ျ�  ကျွနှိုး� ပး န်းာ�လည့်းသူရေးဘာရေးပါကျးပါသူည့်း-

•  န်ယူ်းရေးယ်းက်ုဖြပည််န်ယ်် ကု�န််းများးရေး�းဌားန် (ဌားန်) သည်် ဤစးအးး လက်ုေံ�ရိှှိသည်််အေ�ိန််မှျား ရေးရ်ှှိတွစ်နှှစ်အတွွင်း ဖြ�စ်ပွးးေ်ဲရေးသး စွပ်စဲွထုးးသည််် ေ�ိ�းရေး�းက်ုမုျားကုိုသး စံုစမ်ျားးစစ်ရေးဆး
နုိှင်သည််။

•  အကုယ််၍ ဘက်ုများလုိက်ု ကြံကုးးန်းမုျား သုိ်များဟုုတ်ွ ညိှွှနိုှင်းအရေးဖြ�ရှှိးမုျား အရေးကြံကုးင်းအ�းဖြ�စ်သည််် န်စ်န်းမုျားရိှှိရေးကြံကုးင်း တုိွင်တွန််းေ�က်ုကုို �ရိှှိပါကု ဌားန်သည်် ကုိုင်တွွယ််ရေးဖြ�ရှှိင်းရေးန်ဆဲဖြ�စ်
သည််် န်စ်န်းမုျားရိှှိရေးကြံကုးင်း တုိွင်တွန််းေ�က်ု၏ အစိတ်ွအပုိင်းတုိွင်းကုို �ပ်ဆုိင်းထုးး�များည််ဖြ�စ်သည််။

•  အကုယ််၍ ဖြပဿန်းသည်် တူွညီ်ရေးသး အ�ဲွေ်င်များ�းး ပါေင်ေ်ဲသည််် ညိှွှနိုှင်းအရေးဖြ�ရှှိးမုျား သုိ်များဟုုတ်ွ ဘက်ုများလုိက်ု ကြံကုးးန်းမုျားအတွွင်း ယ်ေင်ဆံုးဖြ�တ်ွထုးးပြီးပီးဖြ�စ်သည်််အ�းမှျား ရေးပ်ရေးပါက်ု
လးဖြေင်းဖြ�စ်လာင် ညိှွှနိုှင်းအရေးဖြ�ရှှိးမုျား သုိ်များဟုုတ်ွ ဘက်ုများလုိက်ု ကြံကုးးန်းမုျားမှျား ဆံုးဖြ�တ်ွေ�က်ုကုို အရေးလးထုးးရေးဆးင်ရွွက်ု�များည််ဖြ�စ်သည််။

•  လက်ုေံ�ရိှှိသည််် �က်ု 60 အတွွင်း ကုွနှ်ု ပ်၏ န်စ်န်းမုျားရိှှိရေးကြံကုးင်း တုိွင်တွန််းေ�က်ုကုို စံုစမ်ျားးစစ်ရေးဆးများည််ဖြ�စ်ပြီးပီး ကုွနှ်ု ပ်အးး စံုစမ်ျားးရေးများးဖြများန််းများည််ဖြ�စ်သလုိ စးဖြ�င််ရေး�းသးးထုးးသည််် 

ရေးဖြ�ဆုိမုျားကုို လက်ုေံ�ရိှှိများည််ဖြ�စ်သည််၊
•  န်စ်န်းမုျားရိှှိရေးကြံကုးင်း တုိွင်တွန််းေ�က်ုနှှင်် ဆက်ုစပ်သည််် ခြွေင်းေ�က်ုအရေးဖြေအရေးန်များ�းးရိှှိလာင်ဖြ�စ်ရေးစ ပါေင်သည်််အ�ဲွမ်ျား�းးကု ညိှွှနိုှင်းအရေးဖြ�ရှှိးမုျားတွွင် ပူးရေးပါင်းရေးဆးင်ရွွက်ု�န်် ဆနှဒပြုပလာင်
ဖြ�စ်ရေးစ အေ�ိန််သတ်ွမှျားတ်ွေ�က်ုကုို အေ�ိန််ရေးဆးင်းရေးပးနုိှင်သည််။

•  တစ်းခုျုန်းးတည့်း�မိာာပငး ကျွနှိုး� ပးသူည့်း ဤန်းစ်းန်းာမုာရုိှိရေးကြားကျာငး� တု� ငးတန်းး�ခုျကျးကုျ�  ရေးအာကျးပါသူတးမိာတးခုျကျးအတု� ငး� ဌာာန်းသုူ�  ်ရေးပ�ပု� ထ်ာ�ပါသူည့်း
– ဤန်းစ်းန်းာမုာရုိှိရေးကြားကျာငး� တု� ငးတန်းး�ခုျကျးကုျ�  ရေးအာကျးပါတု� ထံ်သုူ�  ်ထပးဆိုင်းရေးပ�ပု� ပ်ါသူည့်း-

•  န်စ်န်းမုျားရိှှိရေးကြံကုးင်း တုိွင်တွန််းေ�က်ုသည်် ကုရေးလးနှှင်် တွစ်သီးတွစ်သန််် သက်ုဆုိင်ရေးန်လာင် ကုွနှ်ု ပ်ကုရေးလး၏ ေန််ရေးဆးင်မုျား ညိှွှနိုှင်းရေး�းများးး၊
•  ရေးကုးင်တီွ၏ ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အ�းရိှှိ သုိ်များဟုုတ်ွ ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း များန််ရေးန်ဂ�နှှင််
•  ဤန်စ်န်းမုျားရိှှိရေးကြံကုးင်း တုိွင်တွန််းေ�က်ုကုို ပြုပလုပ်�န်် အဓိိကုကု�သူဖြ�စ်သည်် EI ပ်ံပုိးသူ(များ�းး)

–  အထကျးတွငး ရေး�ားဖြပထာ�သူည့််း အ�ွ�မ်ာျာ�ထံသုူ�  ်န်းစ်းန်းာမုာရုိှိရေးကြားကျာငး� တု� ငးတန်းး�ခုျကျးကုျ�  ထပးဆိုင်းရေးပ�ပု� မ်ာည့််းအစ်ာ� ဌာာန်းကျ ထပးဆိုင်းရေးပ�ပု� ရ်ေးပ�ရေးစ်�န်းး သူငးရေးတာငး�ဆုို� နုှို� ငးသူည့်း။
ကျွနှိုး� ပးထံ ဆိုကျးသွူယ်း�န်းး အဆိုငးရေးဖြပဆို�ံ �အခုျုန်းးမိာာ (�က်ုများ�းးနှှင်် အေ�ိန််များ�းးကုို ထုည်််ပါ) ဖြ�စ်ပါသည််။

ရေးလးစးးလ�က်ု
(သင််လက်ုမှျားတ်ွ)

(အများည်် ထုည်််ပါ)
(လမ်ျားးလိပ်စး)
(ဖြိုးမိျား ်/ဖြပည််န်ယ််/စးပုိ်သရေးကုာတွ)

(ရေးကုးင်တီွ)

(န်ယ််ရေးဖြများကုု�်/�ုန််းနံ်ပါတ်ွ)



နယူးး �ယောယူးာက််ပြ�ည််နယ်ူး က်ျန်�မာာယော��ဌာာန (New York State Department of Health)2 2   န်ယူ်းရေးယ်းက်ုဖြပည််န်ယ််န်ယူ်းရေးယ်းက်ုဖြပည််န်ယ််  ကု�န််းများးရေး�းဌားန်ကု�န််းများးရေး�းဌားန် (New York State Department of Health) (New York State Department of Health)

မှျားတ်ွေ�က်ုများ�းး



ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အဆင််များ�းး- မိျားဘဖြ�စ်သူအတွွက်ု ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရုိွဂ�မ်ျားဆုိင်�း အရေးဖြေေံလမ်ျားးညှွှန်် 25

မှျားတ်ွေ�က်ုများ�းး



န်ယူ်းရေးယ်းက်ုဖြပည််န်ယ်် ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရုိွဂ�မ်ျားသည်် ၎င်း၏ပရုိွဂ�မ်ျားများ�းးနှှင်် လုပ်ရှှိးးမုျားများ�းးတွွင် ပါေင်မုျား၊ ေင်ေွင််�ရိှှိမုျား သုိ်များဟုုတ်ွ ကုုသမုျား သုိ်များဟုုတ်ွ 

အလုပ်ေန်််အပ်မုျားရေးပ် အရေးဖြေေံ၍ ေဲွဖြေးးဆက်ုဆံဖြေင်းများပြုပပါ။

အဖြေးး�ပုိင်ေွင််များ�းးနှှင်် ကုုစးးမုျားများ�းးအဖြပင် န်ယူ်းရေးယ်းက်ုဖြပည််န်ယ်် ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရုိွဂ�မ်ျားတွွင် ပါေင်မုျား သုိ်များဟုုတ်ွ ေင်ေွင််�ရိှှိမုျား သုိ်များဟုုတ်ွ ကုုသမုျား 

သုိ်များဟုုတ်ွ အလုပ်ေန်််အပ်မုျားနှှင််ပတ်ွသက်ု၍ ေဲွဖြေးးဆက်ုဆံေံ�သည််ဟုု ေံစးးမိျားပါကု ရေး�း်ဖြပပါလိပ်စးသုိ ်ဆက်ုသွယ််ပါ- Bureau of Early Intervention, 

New York State Department of Health, Empire State Plaza, Corning Tower, Room 287, Albany, NY 12237-0660.

ကုွနှ်ု ပ်တုိွ်ကုို ရေး�း်လုိလုပ်ထုးးပါ- 
health.ny.gov  

facebook.com/nysdoh  
twitter.com/healthnygov  

youtube.com/nysdoh

19536 (Burmese) 6/18

Department
of Health


