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အထော�ာက်အကူူပြု�သည့့်�  စာာနမူနာာများ�း� ပါါဝင််ပါါသည််။ ဤစာာအုပ််ကိုု�  www.nyhealth.gov/publications/0532/Index.htm တွွင်် ရရှိိ�နိုု�င်  ်ပါါသည််။
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ISC	 ကနဦးး�ဝန််ဆော�ာင််မုှု ညှိိ�နှို �င်းး�ရေး�းမှူးး� (Initial Service Coordinator)

MDE	 ဘက််စုံံ�အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး� (Multidisciplinary Evaluation)

NYS	 နယူးး�ယော�ာက် ပြ�ည််နယ်် (New York State)
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ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အဆင့််�များ�း�- မိိဘဖြ�စ််သူူအတွွက်် ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရိုု� ဂရမ်ဆိုု�င် ်ရာာ အခြေ�ေခံံလမ်းး�ညှွှန််� 1

ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း  
ပရိုု� ဂရမ်က ကြို�ုဆိုု�ပါ ါတယ််
နယူးး�ယော�ာက် ပြ�ည််နယ်် ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရိုု� ဂရမ် (Early Intervention 

Program၊ EIP) သည်် နိုု�င် ်ငံံလုံးး��ဆိုု�င်   ်ရာာ EIP ၏ တစ်စိိတ််တစ်ပိုု�င်းး�  ဖြ�စ််ပါါသည််။ ၎င်းး�
သည်် ခန္ဓာာ�ကိုု� ယ််နှှင့််� စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်  ်ရာာ ဖွံ့့�� ဖြိုး�း�မှုနှော�ာ�င့် �နှေး�း�ခြ�င်းး�  သို့့��မ ဟုုတ်် မသန််စွွမ်းး�မှု
ကြော��ာင့်� အခြား�း�ကလေး�းများ�း�နည်းး�တူ တိုးး��တက် မုှုမရှိိ�သော�ာ  အသက််သုံးး�� နှှစ််အော�ာက် နို့့��စို့့�� 
ကလေး�းများ�း�နှှင့််� လမ်းး�လျှော�ာ�က်တတ်ခါါစ ကလေး�းများ�း�အတွွက်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ မသန််စွွမ်းး�
မုှုဆိုု� သည််မှာာ�  ကလေး�းတစ်ဦးး�တွွင််�် ဖွံ့့�� ဖြိုး�း�မှုဆိုု�င် ်ရာာ ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု�  ဖြ�စ််စေေနိုု�င် ်သည့််� 
ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်  ်ရာာ သို့့��မ ဟုုတ်် စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်  ်ရာာ အခြေ�ေအနေေရှိိ�ကြော��ာင်းး�  စစ််ဆေး�းတွေ့�့� ရှိိ�မှု ကိုု�  
ဆိုု�လိုု�ခြ�င်းး�  ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�တို့့�� တွွင်် ကန့််�သတ််မထားး�သော်�်�လည်းး� အော်�်�တစ်ဇင််၊ ဒေါ�ါင်းး�
ရော�ာဂါါလက္ခခဏာာစု၊ ကိုု� ယ််လက််လုှုပ််ရှား�� းမုှု ပြ�ဿနာာများ�း� သို့့��မ ဟုုတ်် အမြ�င််အာာရုံံ� နှှင့််� 
အကြား�း�အာာရုံံ�ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်   ်ရာာ ပြ�ဿနာာများ�း� အပါါအဝင်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဖွံ့့�� ဖြိုး�း�မှုပိုု�င်းး�ဆိုု�င်  ်ရာာ 
နှော�ာ�င့့်�နှေး�း�မှု   ဟူူသည််မှာာ�  ကလေး�းတစ်ဦးး�သည်် ကြီး�း�ထွားး��မှု၊ လေ့�့လာာသင််ယူူမုှုနှှင့််� စဉ်းး�စား�း
တွေး�း�ခေါ်�်မုှု သို့့��မ ဟုုတ်် ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�မှု ကဲ့့�သို့့��သော�ာ  ဖွံ့့�� ဖြိုး�း�မှုနယ််ပယ််အချို့့�� �တွွင်် 
နော�ာက်ကျျကျျန််နေေခြ�င်းး�ကိုု�  ဆိုု�လိုု�ခြ�င်းး�  ဖြ�စ််သည််။

ပထမအဆင့််�မှာာ�  သင််နေေထိုု�င် ်ရာာ ကော�ာင််တီီအတွွင်းး�ရှိိ�  EIP ထံံသို့့��  သင့််�ကလေး�းအားး� 
လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ နယူးး�ယော�ာက် ပြ�ည််နယ်် (New York State၊ NYS) နှှင့််� 
နယူးး�ယော�ာက် မြို့�့� ရှိိ�  ကော�ာင််တီီအားး�လုံးး�� တွွင်် EIP ရှိိ�ပါ ါသည််။ ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� လိုု� အပ််
နိုု�င် ်သည့််� ကလေး�းများ�း�ကိုု�  ပထမဦးး�စွာာ� EIP ထံံသို့့��  လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းမည််ဖြ�စ််သည််။ မိိဘ
များ�း�နေေဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��ကလေး� း၏ ဖွံ့့�� ဖြိုး�း�မှုနှှင့််�ပတ််သက််၍ စိုးး��ရိ မ််ပူူပန််မုှုရှိိ�လျှှင် ် ကလေး�းကိုု�  
၎င်းး�တို့့��ကိုု�  ယ််တိုု�င် ် EIP ထံံသို့့��  လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းနိုု�င် ်သည််။ NYS တွွင်် ဖွံ့့�� ဖြိုး�း�မှုပိုု�င်းး�ဆိုု�င်  ်ရာာ 
ပြ�ဿနာာရှိိ�ကြော��ာင်းး�  သံံသယရှိိိ��ပါ ါက ကလေး�းများ�း�ကိုု�  EIP ထံံသို့့��  လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းရန််�် အချို့့�� �
သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင််ပညာာရှင််များ�း�ကိုု�  လိုု� အပ််သည််။ လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းမုှုနှှင့််�ပတ််သက််၍ သင့််�
ကလေး�းကိုု�  အရည််အသွေး�း�ပြ�ည့်�မီသော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင််ပညာာရှင််များ�း�က ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာ
မည််ဖြ�စ််သည််။ သင့််�ကလေး�းသည်် သတ််မှှတ််ချျက်နှှင့့်�ပြ�ည့် �မီကြော��ာင်းး� တွေ့�့� ရှိိ�ပါ ါက သင့််�
ကော�ာင််တီီ EIP သို့့��မ ဟုုတ်် နယူးး�ယော�ာက် မြို့�့�  EIP သည်် ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� ရရှိိ�စေေရ န်် 
သင့််�အားး� ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းမည််ဖြ�စ််သည််။ ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မုှု
များ�း�အတွွက်် ငွေေ�ပေး�းချေ�ေရန်် ပုုဂ္ဂဂလိိကအာာမခံနှှင့််� Medicaid အပါါအဝင်် ကျျန်းး�မာာရေး�း
အာာမခံကိုု�  အသုံးး�� ပြု�နိုု�င် ်ပါါသည််။ EIP ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု�  သင့််�အတွွက်် အခမဲ့့�  ပေး�းအပ််
မည််ဖြ�စ််ပြီး�း� သင််၏အာာမခံအကျုံးး���ဝင််မုှုကိုု�  သက််ရော�ာက်စေေမည််မဟုုတ််ပါါ။

ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း (EI) ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�သည်် အော�ာက်ပါါတို့့�� နှှင့််�ပတ််သက််၍  

သင််နှှင့််� သင့််�မိသားး�စုကိုု�  ကူူညီီပေး�းနိုု�င် ်ပါါသည််-

•	 �သင့််�ကလေး�းအားး� စော�ာင့်�ရှော�ာ�က် မုှုပေး�းရန်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��နည်းး� လမ်းး�များ�း�ကိုု�  
လေ့�့လာာခြ�င်းး�၊

•	 �သင့််�ကလေး�း၏ ဖွံ့့�� ဖြိုး�း�မှုကိုု�  ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�  နှှင့််� အားး�ပေး�းမြှ�င့််�တင််ခြ�င်းး�နှှင့့်�

•	 �သင့််�ကလေး�းအားး� မိိသားး�စုနှှင့််� လူူမုှုရပ်ဝန်းး� လုှုပ််ရှား�� းဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�တွွင််  
ပါါဝင််စေေခြ�င်းး�။

ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု�  လူူမုှုရပ်ဝန်းး�အတွွင်းး� သင့််�ကလေး�း၏ 

တစ်နေ့့�တာာအချိိ�န်် ကုုန််လွွန််နေေကျျဖြ�စ််သည့််� အော�ာက်ပါါ မည််သည့််�နေေရာာ၌မဆိုု�  
ပေး�းအပ််နိုု�င် ်ပါါသည််၊

•	 �သင််၏နေေအိမ််၊

•	 �သင့််�ကလေး�း တက်ရော�ာက်သည့််� ကလေး�းပြု�စုစော�ာင့်�ရှော�ာ�က် ရေး�းစင််တာာ 
သို့့��မ ဟုုတ်် မိိသားး�စု နေ့့�ကလေး�းထိိန်းး�စော�ာင့်�ရှော�ာ�က် ရေး�းဂေ�ဟာာ၊

•	 �လူူမုှုရပ်ဝန်းး�/အပန်းး�ဖြေ�ေစင််တာာများ�း�၊ ကလေး�းများ�း�ကစား�းနိုု�င် ်သည့််�အုပ််စုု
များ�း�၊ ကလေး�းကစား�းကွွင်းး�များ�း�၊ စာာကြ�ည့်�တိုု�က် များ�း� သို့့��မ ဟုုတ်် မိိဘများ�း�နှှင့််� 
ငယ််ရွွယ််သော�ာကလေး�းများ�း� အပန်းး�ဖြေ�ေပျော်�်��ရွှင််မုှုနှှင့််� အထော�ာက်အကူူရရှိိ�နိုု�င်  ်ရန််
အတွွက်် သွားး��ရော�ာက်လေ့�့ရှိိ� သည့််� အခြား�း�မည််သည့််�နေေရာာမဆိုု� နှှင့််�

•	 �Early Head Start (အားး�လီးး�ဟဒ််စတာ့့�ခ် ) ကဲ့့�သို့့��သော�ာ  အစော�ာပိုု�င်းး�  ငယ််ဘဝ  

ပရိုု� ဂရမ်များ�း�နှှင့််� စင််တာာမျာာ�။



2� နယူးး �ယော�ာက််ပြ�ည််နယ်် ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာန (New York State Department of Health)

လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းမုှု- ပထမအဆင့််�
သင့််�ကလေး�း၏ ဖွံ့့�� ဖြိုး�း�မှုနှှင့််�ပတ််သက််၍ စိုးး��ရိ မ််ပူူပန််ပါါက သင်် မကန့့်�ကွက််လျှှင်် 
ဆရာာဝန််များ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ  ကျွွမ်းး�ကျျင််ပညာာရှင််များ�း�သည်် သင််၏နို့့��စို့့��ကလေး�  း သို့့��မ ဟုုတ်် 

လမ်းး�လျှော�ာ�က်တတ်ခါါစ ကလေး�းကိုု�  EIP ထံံသို့့��  လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းနိုု�င် ်ပါါသည််။ သင့််�တွွင်် 
စိုးး��ရိ မ််ပူူပန််မုှုရှိိ�လျှှင် ် သင််နေေထိုု�င် ်သည့််�ကော�ာင််တီီရှိိ�  EIP ထံံသို့့��  သင့််�ကလေး�းအားး� သင််
လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းနိုု�င် ်ပါါသည််။ ကော�ာင််တီီ၏ ဆက််သွွယ််ရန််အချျက်အလက််များ�း�ကိုု�   
အွွန််လိုု�င်းး� တွွင်် ဤနေေရာာ၌ တွေ့�့� ရှိိ�နိုု�င်  ်သည််- www.health.ny.gov/community/

infants_children/early_intervention/county_eip.htm 

သို့့��မ ဟုုတ်် သင််သည်် “Growing Up Healthy” 24‑နာာရီ အရေး�းပေါ်�်ဖုုန်းး�လိုု�င်းး�ကိုု�   
1‑800‑522‑5006 မှှတဆင့််� ခေါ်�်ဆိုု�နိုု�င်  ်သည််၊ နယူးး�ယော�ာက် မြို့�့� တွွင်် 311 သို့့��  ခေါ်�်
ဆိုု�ပါ ါ။ သင့််�ဆရာာဝန်် သို့့��မ ဟုုတ်် သင််ယုံံ�ကြ� ည််သည့််� တစ်စုံံ�တစ်ဦးး�နှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�
ပြော��ာဆိုု� ပြီး�း� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�မှုနှှင့််�ပတ််သက််၍ သင့််�အားး� အကူူအညီီပေး�းရန်် သူူ/သူူမကိုု�  
တော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်  ်ပါါသည််။ လွှဲဲ�ပြော��ာင်းးး��မှုလုုပ််ငန်းး�စဉ််သည်် EIP နှှင့််�ပတ််သက််၍ သင််ယူူ
လေ့�့လာာရာာတွွင်် သင့််�အားး� အထော�ာက်အကူူပြု�မည််ဖြ�စ််သည််။ EIP သည်် သင််နှှင့််� သင့််�
ကလေး�းအတွွက်် အဓိိပ္ပာာ�ယ််ရှိိ�  ၊ မရှိိ�ကိုု�   သင််ဆုံးး�� ဖြ�တ််ရမည််ဖြ�စ််သည််။ သင့််�ကလေး�းကိုု�  
ပရိုု� ဂရမ်အတွွက်် အကဲဲဖြ�တ််ပြီး�း� ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု�  မရယူမီီ စာာဖြ�င့််�ရေး�းထားး�သော�ာ 
သင််၏ခွွင့််�ပြု�ချျက်ကိုု�  ပေး�းအပ််ရမည််ဖြ�စ််သည််။

http://www.health.ny.gov/community/infants_children/early_intervention/county_eip.htm
http://www.health.ny.gov/community/infants_children/early_intervention/county_eip.htm


ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အဆင့််�များ�း�- မိိဘဖြ�စ််သူူအတွွက်် ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရိုု� ဂရမ်ဆိုု�င် ်ရာာ အခြေ�ေခံံလမ်းး�ညှွှန််� 3

သင််၏ ကနဦးး� ဝန််ဆော�ာင််မုှု ညှိိ�နှို �င်းး�ရေး�းမှူးး�
EIP အတွွင်းး� သင််ပထမဆုံးး��  တွေ့�့�ဆုံံ�ရမည့်   �သူတစ်ဦးး�မှာာ�  သင််၏ ကနဦးး� ဝန််ဆော�ာင််မုှု 

ညှိိ�နှို �င်းး�ရေး�းမှူးး� (Initial Service Coordinator၊ ISC) ဖြ�စ််သည််။ သင့််� ISC သည်် 

သင့််�ကလေး�း၏ ဖွံ့့�� ဖြိုး�း�မှုအတွွက်် သင််၏စိုးး��ရိ မ််ပူူပန််မုှုများ�း�နှှင့််�ပတ််သက််၍ သင််နှှင့််� 
ဆွေး�း�နွေး�း�ပြော��ာဆိုု�မ ည််ဖြ�စ််သည််။ သူူမ သို့့��မ ဟုုတ်် သူူသည်် EIP နှှင့််�ပတ််သက််သည့််� 
သင််မေး�းမြ�န်းး�သည့့်�  မည််သည့့်�မေး� းခွွန်းး�ကိုု�မဆိုု�   ဖြေ�ေဆိုု�မ ည််ဖြ�စ််သည််။

ISC သည်် အော�ာက်ပါါတို့့��ကိုု�  လည်းး� လုုပ််ဆော�ာင််မည််ဖြ�စ််သည််-

•	 �သင့််�မိသားး�စု၏ ရပိုု�င် ်ခွွင့််�များ�း�ကိုု�  ပြ�န််လည််သုံးး�� သပ််ခြ�င်းး�နှှင့််� သင့့်�အား း� ၎င်းး�တို့့��
အကြော��ာင်းး� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််စေေခြ�င်းး�၊

•	 �EIP အတွွက်် သင့််�ကလေး�းအားး� အကဲဲဖြ�တ််မုှုအကြော��ာင်းး�နှှင့့်�  သင့််�ကလေး�း
သည်် EIP မှှတဆင့််� ရရှိိ�မည့် � ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု�  ရရှိိ�ရ န်် သတ််မှှတ််ချျက်နှှင့့်�  
ပြ�ည့်�မီခြ�င်းး�ရှိိ�  ၊ မရှိိ�  ဤအကဲဲဖြ�တ််မုှုဖြ�င့််� ဆုံးး�� ဖြ�တ််မည့်�အကြော��ာင်းး�တို့့��ကိုု�   သင််နှှင့််� 
ဆွေး�း�နွေး�း�ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး� ၊

•	 �သင့့်�ကော�ာင် ်တီီအတွွင်းး�ရှိိ�  အကဲဲဖြ�တ််သူူများ�း�စာာရင်းး�ကိုု�  သင့့်�ထံ  ပေး�းအပ််ပြီး�း�  
သင့့်�ကလေး� းနှှင့့်�  မိိသားး�စု၏ လိုု� အပ််ချျက်များ�း�နှှင့့်�  ပြ�ည့့်�မီ သူူတစ်ဦးး�ကိုု�  ရွေး�း�ချျယ််
ရာာတွွင်် ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းခြ�င်းး�၊

•	 �သင့််�ခွင့််�ပြု�ချျက်ဖြ�င့့်�  သင့််�ကလေး�း၏ အကဲဲဖြ�တ််မုှုအားး� ကူူညီီစီီစဉ််ပေး�းခြ�င်းး�၊

•	 �သင််လိုု� အပ််ပါါက သင့့်�ကလေး� း၏အကဲဲဖြ�တ််မုှုသို့့��  သယ််ယူူပို့့��ဆော�ာင် ်ရေး�း ကူူညီီ
စီီစဉ််ပေး�းခြ�င်းး�၊

•	 �သင််ဆန္ဒဒရှိိ�လျှှင် ် သင့််�ကလေး�း၏အကဲဲဖြ�တ််မုှုသို့့��  တက်ရော�ာက်ခြ�င်းး�၊

•	 �NYS အတွွင်းး�ရှိိ�  EI ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု�  သင့််�မိသားး�စုအတွွက်် အခမဲ့့�ပေး� းအပ််
မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� သင့််�ထံ အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ခြ�င်းး�။ သို့့��ရာာ တွွင်် EIP အတွွက်် 

NYS ၏ ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှုစနစ်တွွင်် EI ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အတွွက်် ငွေေ�ပြ�န််လည််ရယူ
ရန်် အများ�း�ဆိုု�င် ် အာာမခံ (Medicaid နှှင့််� Child Health Plus ကဲ့့�သို့့�� ) နှှင့််� 
ပုုဂ္ဂဂလိိကအာာမခံ (United Healthcare နှှင့််� အခြား�း�အစီီအစဉ််များ�း�ကဲ့့�သို့့�� ) အားး� 
အသုံးး�� ပြု�မှု ပါါဝင််ပါါသည််။

•	 �အများ�း�ဆိုု�င် ် အာာမခံနှှင့့်�  ပုုဂ္ဂဂလိိကအာာမခံ အပါါအဝင်် သင့့်�ကလေး� း၏ အာာမခံ
အကျုံးး���ဝင််မုှုနှှင့့်� ပတ််သက််သည့့်�  အချျက်အလက််များ�း�နှှင့့်�  အထော�ာက်အထားး� 
စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�ကိုု�  ရယူစုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�။ အဆိုု�ပါ ါအချျက်အလက််
များ�း�တွွင်် အော�ာက်ပါါတို့့��  ပါါဝင််ပါါသည််- အာာမခံမူူဝါါဒ အမျိုးး���အစား�း 
သို့့��မ ဟုုတ်် ကျျန်းး�မာာရေး�း အကျိုးး���ခံစား�းခွွင့့်� များ�း� အစီီအစဉ််၊ အာာမခံလက််ခံံ
သူူ သို့့��မ ဟုုတ်် အာာမခံ စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ�သူ၏ အမည််၊ မူူဝါါဒ သို့့��မ ဟုုတ်် အစီီအစဉ််၏ 

အထော�ာက်အထားး�နံပါါတ််၊ မူူဝါါဒအတွွင်းး� အကျုံးး���ဝင််မုှု အမျိုးး���အစား�းနှှင့့်�   
သင့့်�အာာမခံ အတွွက်် ငွေေ�တော�ာင်းး�ခံမုှု ပြု�လုပ််ရာာတွွင်် လိုု� အပ််သော�ာ အခြား�း�
အချျက်အလက််များ�း�နှှင့့်�

•	 �သင့််�မိသားး�စု၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံဆိုု�င် ်ရာာ ရပိုု�င် ်ခွွင့််�များ�း�နှှင့််� တာာဝန််ဝတ္တတရား�း
များ�း�ကိုု�  ရှှင်းး�လင်းး�ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး� နှှင့််� သင့််�မိသားး�စုအာာမခံ အကျိုးး���ခံစား�းခွွင့််�များ�း�
အတွွက်် ဥပဒေေအရ ပေး�းအပ််ထားး�သည့််� အကာာအကွွယ််များ�း�နှှင့််�ပတ််သက််သည့််� 
သင့််�မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု�  ဖြေ�ေဆိုု�ခြ�င်းး� ။

သင့််�ကလေး�းအားး� အကဲဲဖြ�တ််မုှုတွွင်် သူူမ သို့့��မ ဟုုတ်် သူူသည်် EIP အတွွက်် သတ််မှှတ််
ချျက်နှှင့့်�ပြ�ည့် �မီကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ပါါက သင့််� ISC သည်် အော�ာက်ပါါတို့့��ကိုု�   လုုပ််ဆော�ာင််
မည််ဖြ�စ််သည််-

•	 �EIP နှှင့််�ပတ််သက််သည့််� သင့််�မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု�  ဖြေ�ေဆိုု�ခြ�င်းး� ၊

•	 �သင််၏ သီးး�သန့့်�စီစဉ််ထားး�သော�ာ မိိသားး�စု ဝန််ဆော�ာင််မုှု အစီီအစဉ်် 

(Individualized Family Service Plan၊ IFSP) ကိုု�  ပူးး�ပေါ� ါင်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရန်် 
တွေ့�့�ဆုံံ�ပွဲဲ�ကိုု�     စီီစဉ််ခြ�င်းး�၊

•	 �ဤတွေ့�့�ဆုံံ�ပွဲဲ�   သည်် မည််သို့့��ပုံံ�စံ   ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ၊ မည််သူူတို့့��  တက်ရော�ာက်မည််
ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�နှှင့််� မည််သူူတို့့��အား း� ဖိိတ််ခေါ်�်နိုု�င် ်ကြော��ာင်းး� သင့့်�အား း� နား�းလည််
သဘော�ာပေါ�ါက််စေေခြ�င်းး�၊

•	 �သင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံကိုု�  မည််သို့့�� အသုံးး�� ပြု�နိုု�င် ်ပြီး�း� ငယ််ရွွယ််စဉ််ကုုသရေး�း 
ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု�  သင့််�အတွွက်် အခမဲ့့�  ပေး�းအပ််မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�လင်းး�
ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး� ၊

•	 �သင့့်�ကလေး� းအတွွက်် အာာမခံမထားး�ရသေး�းလျှှင်် ISC သည်် Medicaid၊ Child 

Health Plus နှှင့််� လူူမုှုဖူူလုံံ� ရေး�း မသန််စွွမ်းး�သူ ဝင််ငွေေ� (Social Security 

Disability Income၊ SSDI) အပါါအဝင်် သင့််�မိသားး�စုအတွွက်် သတ််မှှတ််



4� နယူးး �ယော�ာက််ပြ�ည််နယ်် ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာန (New York State Department of Health)

ချျက်ပြ�ည့်�မီနိုု�င် ်မည့်� အကျိုးး���ခံစား�းခွွင့််� ပရိုု� ဂရမ်များ�း�ကိုု�  ရွေး�း�ချျယ််ဖော်�်�ထုုတ််၍ 

လျှော�ာ�က်ထားး�ရာာ၌ သင့််�အားး� ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းရန်် တာာဝန််ရှိိ�သော်�်� လည်းး� 
ISC ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု�  ပေး�းအပ််ခံံရရန််အတွွက်် သင််က စာာရင်းး�သွင်းး�မှုပြု�လုပ််
ရမည််ဟုု သတ််မှှတ််ထားး�ခြ�င်းး�မဟုုတ််ပါါ။

•	 �သင့််�မိသားး�စု၏ ပုုဂ္ဂဂလိိကအာာမခံအကျုံးး���ဝင််မုှု အခြေ�ေအနေေနှှင့််� Medicaid 

အခြေ�ေအနေေနှှင့််�ပတ််သက််သည့််� အချျက်အလက််များ�း�အားး� ရယူခြ�င်းး�၊

•	 �သင််နှှင့််� သင့််�ကလေး�းတို့့��  လိုု� အပ််နိုု�င် ်သည့််� ဝန််ဆော�ာင််မုှု(များ�း�) နှှင့််�ပတ််သက််သည့််� 
သဘော�ာမတူညီီမုှုများ�း� အပါါအဝင်် ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င် ်သည့််� ပြ�ဿနာာတိုု�င်းး�ကိုု�   
ကူူညီီဖြေ�ေရှင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�၊

•	 �NYS ဖွံ့့�� ဖြိုး�း�မှုပိုု�င်းး�ဆိုု�င်  ်ရာာ မသန််စွွမ်းး�သူများ�း�ရေး�းရာာရုံးး��  (Office for People 

with Developmental Disabilities၊ OPWDD) အရည််အချျင်းး�ပြ�ည့်�မီ
မုှုနှှင့််� ရရှိိ�နိုု�င်  ်သော�ာ ပရိုု� ဂရမ်များ�း�နှှင့််� ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အပါါအဝင်် သင့််�မိသားး�စု
အားး� ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းနိုု�င် ်သည့််� အခြား�း�ပရိုု� ဂရမ်များ�း�၊ ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�နှှင့််�
ပတ််သက််သော�ာ အချျက်အလက််များ�း�ကိုု�  သင့််�အားး� ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�၊

•	 �သင့််�ကလေး�းသည်် OPWDD အော�ာက်ရှိိ�  ပရိုု� ဂရမ်များ�း�နှှင့််� ဝန််ဆော�ာင််မုှု
များ�း�အတွွက်် သတ််မှှတ််ချျက်ပြ�ည့်�မီနိုု�င် ်ချေ�ေရှိိ�  ၊ မရှိိ�ကိုု�   သင််၊ သင့််�ကလေး�း၏ 

အကဲဲဖြ�တ််သူူများ�း�နှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င် ်ပင််ခြ�င်းး�နှှင့််�

•	 �သင့််�သဘော�ာတူခွွင့််�ပြု�ချျက်ဖြ�င့့်�  OPWDD ပရိုု� ဂရမ်များ�း�နှှင့််� ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�
အတွွက်် သင့််�ကလေး�း၏ အရည််အချျင်းး�ပြ�ည့်�မီမုှု အလားး�အလာာကိုု�  သင့့်�လျော်�်��
သော�ာ OPWDD ဆက််သွွယ််ရန််ပုုဂ္ဂိုု� �လ််ထံံသို့့��  အကြော��ာင်းး�ကြား�း�အသိိပေး�းခြ�င်းး�။ 
သင််စိိတ််ဝင််စား�းပါါက သင့််�ဝန််ဆော�ာင််မုှု ညှိိ�နှို �င်းး�ရေး�းမှူးး�က OPWDD အတွွက်် 

လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းမုှုပြု�လုပ််ရာာတွွင်် သင့််�အားး� ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းမည််ဖြ�စ််သည််။

အကဲဲဖြ�တ််မုှုတွွင်် သင့့်�ကလေး� းသည်် EIP အတွွက်် သတ််မှှတ််ချျက်နှှင့့်�ပြ�ည့့်�မီ  ကြော��ာင်းး� 
ဖော်�်�ပြ�ပါါက သင့့်�  ISC သည်် အကူူအညီီဖြ�စ််စေ�မည့့်�  အခြား�း�ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�
အကြော��ာင်းး�ကိုု�  သင့့်�အား း� ပြော��ာပြ�မည််ဖြ�စ််သည််။ အကဲဲဖြ�တ််မုှုဆိုု�င် ်ရာာ တွေ့�့� ရှိိ�ချျက် များ�း�
အားး� သဘော�ာမတူပါါက ဆုံးး�� ဖြ�တ််ချျက်ကိုု�  အသနား�းခံံနိုု�င် ်ပါါသည််။ အကဲဲဖြ�တ််မုှုဆိုု�င် ်ရာာ 
တွေ့�့� ရှိိ�ချျက် များ�း�အားး� သဘော�ာမတူပါါက သင့့်� တွွင််ရှိိ� သည့့်�  ရွေး�း�ချျယ််စရာာများ�း�ကိုု�  တွေ့�့�
မြ�င််နိုု�င် ်ရန််အတွွက်် "ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရိုု� ဂရမ်အတွွင်းး� မိိဘတစ်ဦးး�အနေေဖြ�င့့်�   
သင့့်�ရပိုု�င်  ်ခွွင့့်� များ�း�" အပိုု�င်းး�ကိုု�   ပြ�န််လည််သုံးး�� သပ််နိုု�င် ်ပါါသည််။



ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အဆင့််�များ�း�- မိိဘဖြ�စ််သူူအတွွက်် ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရိုု� ဂရမ်ဆိုု�င် ်ရာာ အခြေ�ေခံံလမ်းး�ညှွှန််� 5

သင့််�ကလေး�း၏ အကဲဲဖြ�တ််မုှု
EIP သည်် သင့််�ကလေး�းနှှင့််� မိိသားး�စုကိုု�  ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းနိုု�င် ်ကြော��ာင်းး� သင််
ဆုံးး�� ဖြ�တ််ပါါက နော�ာက်ထပ်အဆင့့်�မှာာ�   သင့််�ကလေး�းအားး� အကဲဲဖြ�တ််ရန်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ 
ဤအကဲဲဖြ�တ််မုှုကိုု�  ဘက််စုံံ�  အကဲဲဖြ�တ််မုှု (Multidisciplinary Evaluation၊ MDE)  

ဟုုခေါ်�်သည််။ “ဘက််စုံံ� ” ဟူူသည််မှာာ�  သင့််�ကလေး�းအားး� အကဲဲဖြ�တ််မုှုပြု�လုပ််ရာာတွွင်် 
ပါါဝင််မည့်� မတူညီီသော�ာ နယ််ပယ််များ�း� သို့့��မ ဟုုတ်် ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုနယ််ပယ််များ�း�မှ 

အရည််အသွေး�း�ပြ�ည့်�မီသော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင််ပညာာရှင််များ�း� ပါါဝင််သည့််�အဖွဲ့့��ကိုု�   ဆိုု�လိုု�
ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ စစ််ဆေး�းတွေ့�့� ရှိိ�ထား း�သည့််� ရော�ာဂါါအခြေ�ေအနေေအချို့့�� �ရှိိ� သည့့်�  ကလေး�း
များ�း�သည်် EIP အတွွက်် သတ််မှှတ််ချျက်နှှင့့်�  အလိုု� အလျော�ာ�က်ပြ�ည့်�မီသည််။ ဤ
ကလေး�းများ�း�အတွွက်် MDE ၏ရည််ရွွယ််ချျက်မှာာ�  သင့််�ကလေး�း၏ အားး�သာာချျက်များ�း�၊ 
လိုု� အပ််ချျက်များ�း�နှှင့််� ဖွံ့့�� ဖြိုး�း�မှုနယ််ပယ််များ�း�အားး�လုံးး�� ရှိိ�  လက််ရှိိ�လု ပ််ဆော�ာင််နိုု�င် ်စွွမ်းး�အဆင့််�
ကိုု�  အကဲဲဖြ�တ််ရန်ဖ်ြ�စ််သည််။ IFSP အားး� ရေး�းဆွဲဲ�စီစဉ််ရာာတွွင်် အထော�ာက်အကူူပြု�
ရန််အတွွက်် လေ့�့လာာသွားး��မည့်� ဖွံ့့�� ဖြိုး�း�မှု၏ နယ််ပယ််ငါးး�မျိုးး���မှာာ� - သိိမုှုဆိုု�င် ်ရာာ (သင််ယူူ
မုှုနှှင့််� တွေး�း�ခေါ်�်မုှု)၊ ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်  ်ရာာ (ကြီး�း�ထွားး��မှု၊ အမြ�င််နှှင့််� အကြား�း�၊ စုုစုုပေါ�ါင်းး�နှှင့််� 
ကိုု� ယ််လက််လုှုပ််ရှား�� းမုှု စွွမ်းး�ရည််များ�း�)၊ ဆက််သွွယ််မုှု (စကားး�လုံးး�� များ�း�ကိုု�  နား�းလည််
သဘော�ာပေါ�ါက််ခြ�င်းး�နှှင့််� အသုံးး�� ပြု�ခြ�င်းး�)၊ လူူမုှုစိိတ္တတရေး�းရာာ (အခြား�း�သူများ�း�နှှင့််� 
ဆက််နွွယ််ပတ််သက််ခြ�င်းး�) နှှင့််� လိုု�က် လျော�ာ�ညီထွေ�ေလုပ််ဆော�ာင််နိုု�င် ်သော�ာ (ကိုု� ယ််တိုု�င် ်
အထော�ာက်အကူူပြု�မှု စွွမ်းး�ရည််များ�း� အစား�းအစာာစား�းသော�ာက်ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�� ) နယ််ပယ််
တို့့��  ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဖွံ့့�� ဖြိုး�း�မှုပိုု�င်းး�ဆိုု�င်  ်ရာာ နှော�ာ�င့် �နှေး�း�မှု ရှိိ�နေေကြော��ာင်းး�  သံံသယရှိိ�လျှှင် ် သင့််�
ကလေး�းအားး� သူူ သို့့��မ ဟုုတ်် သူူမသည်် EI ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�နှှင့််� အထော�ာက်အကူူများ�း�
အတွွက်် သတ််မှှတ််ချျက်ပြ�ည့်�မီမုှုရှိိ�  ၊ မရှိိ�  ဆုံးး�� ဖြ�တ််နိုု�င် ်ရန်် အကဲဲဖြ�တ််မည််ဖြ�စ််သည််။ 

သင့််� ISC သည်် နယူးး�ယော�ာက် ပြ�ည််နယ်် ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာနက အတည််ပြု�ထားး�သော�ာ 
အကဲဲဖြ�တ််သူူများ�း�စာာရင်းး�မှ ရရှိိ�နိုု�င်  ်သော�ာ အကဲဲဖြ�တ််မုှုအတွွက်် ရွေး�း�ချျယ််စရာာများ�း�
အားး�လုံးး�� အကြော��ာင်းး�ကိုု�  သင််နှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် တာာဝန််ရှိိ� သည််။ ၎င်းး�တွွင်် သင့််�ကလေး�း၏ 

လိုု� အပ််ချျက်များ�း�၊ အကဲဲဖြ�တ််သူူ၏ တည််နေေရာာ၊ လုုပ််ဆော�ာင််သည့််� အကဲဲဖြ�တ််မုှုအမျိုးး���
အစား�းများ�း�နှှင့််� အကဲဲဖြ�တ််မုှုအတွွက်် အခင်းး�အကျျင်းး�အခြေ�ေအနေေ (နေေအိမ်် သို့့��မ ဟုုတ်် 

အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး� အေ�ဂျျင််စီီ) အပေါ်�်မူူတည််၍ မည််သည့််�အကဲဲဖြ�တ််သူူက အကော�ာင်းး�
ဆုံးး�� ဖြ�စ််မည််ဟုု ဆုံးး�� ဖြ�တ််ရာာတွွင်် သင့််�အားး� ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းခြ�င်းး� ပါါဝင််သည််။

အကဲဲဖြ�တ််သူူကိုု�  သင််ရွေး�း�ချျယ််လိုု�က် သည််နှှင့််� သင််နှှင့််� သင့််� ISC အနက် တစ်ဦးး�ဦးး�
သည်် သင့််�ခွင့််�ပြု�ချျက်နှှင့််�အတူူ အကဲဲဖြ�တ််သူူကိုု�  ခေါ်�်ဆိုု� ဆက််သွွယ််၍ သင့််�ကလေး�း၏ 

အကဲဲဖြ�တ််မုှုအတွွက်် ရက်ချိိ�န်းး�ပြု�လုပ််မည်် ဖြ�စ််သည််။ အကဲဲဖြ�တ််မုှုမပြု�လုပ််ရမီ သင််၏ 

စာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ �ူခွ င့််�ပြု�ချျက်ကိုု�  ပေး�းအပ််ရမည််ဖြ�စ််သည််။ အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�
လုုပ််ငန်းး�စဉ််သည်် နေေအိမ််တွွင််ပြော��ာဆိုု� သည့််� ဘာာသာာစကားး�များ�း� အပါါအဝင်် သင့််�
ကလေး�းနှှင့််� မိိသားး�စု၏ ယဉ််ကျေး�း�မှုဆိုု�င် ်ရာာ နော�ာက်ခံံကိုု�  အလေး�းအနက်ထားး�ရမည််
ဖြ�စ််သည််။

သင့််�ကလေး�း၏ MDE တွွင်် အော�ာက်ပါါတို့့��  ပါါဝင််မည််ဖြ�စ််သည််-

•	 �အမြ�င််အာာရုံံ� နှှင့််� အကြား�း�အာာရုံံ�ပိုု�င်းး�   ကနဦးး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�အပါါအဝင်် ကျျန်းး�မာာရေး�း
စစ််ဆေး�းမုှု။ သင့််�ကလေး�း၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းစစ််ဆေး�းမုှုကိုု�  အခြေ�ေအနေေပေး�းတိုု�င်းး�  
သင့််�ကလေး�း၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့်�ရှော�ာ�က် မုှုပံ့့�ပိုးး��သူ  က လုုပ််ဆော�ာင််သင့််�သည််။ 
သင့််�ကလေး�းအားး� မကြာ�ာသေး�းခင််က စစ််ဆေး�းမုှုပြု�လုပ််ထားး�ပါါက နော�ာက်တစ်
ကြိ�မ််ထပ်လုုပ််ရန်် မလိုု� အပ််နိုု�င် ်ပါါ။

•	 �သင့့်� ၏ခွွင့့်� ပြု�ချျက်ဖြ�င့့်�  အကူူအညီီဖြ�စ််နိုု�င် ်သည့့်�  သင့့်�ကလေး� း၏ ယခင််မှှတ််တမ်းး�
တစ်စုံံ�တစ် ရာာကိုု�  ပြ�န််လည််သုံးး�� သပ််ခြ�င်းး�၊

•	 �ဖွံ့့�� ဖြိုး�း�မှုနယ််ပယ််တစ်ခုုစီီ (ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်  ်ရာာ၊ သိိမုှု၊ ဆက််သွွယ််မုှု၊ လူူမုှုစိိတ္တတ နှှင့််� 
လိုု�က် လျော�ာ�ညီထွေ�ေဆော�ာင််ရွွက််မုှု) ရှိိ�  သင့််�ကလေး�း၏ အားး�သာာချျက်များ�း�နှှင့််� 
လိုု� အပ််ချျက်များ�း�အားး� စစ််ဆေး�းမုှု၊

•	 �သင့််�ကလေး�း၏ဖွံ့့�� ဖြိုး�း�မှုနှှင့််� ဆက််စပ််သော�ာ သင့််�စိုးး��ရိ မ််ပူူပန််မုှုများ�း�၊ သင့််�ကလေး�း
ကြို�ုက်နှှစ််သက််သည့််�အရာာနှှင့််�ပတ််သက််၍ အင််တာာဗျူး�း�ပြု�လုပ််ခြ�င်းး�နှှင့််�

•	 EI ဝန််ဆော�ာင််မုှုသည်် နေေအိမ််ပြ�င််ပတွွင်် လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််ဆိုု�ပါ ါက သင့််�
ကလေး�း၏သယ််ယူူပို့့��ဆော�ာင် ်ရေး�း လိုု� အပ််ချျက်များ�း�နှှင့််�ပတ််သက််သည့််� ဆွေး�း�နွေး�း�
တိုု�င် ်ပင််မုှု။

EIP အတွွက်် သင့််�ကလေး�း၏ သတ််မှှတ််ချျက်ပြ�ည့်�မီမုှုကိုု�  အဆုံးး�� အဖြ�တ််ပေး�းနိုု�င် ်ရန်် 
MDE ၏ ရလဒ််များ�း�ကိုု�  အသုံးး�� ပြု�မည််ဖြ�စ််သည််။ သင််နှှင့််� ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာရေး�းအဖွဲ့့��
သည်် တွေ့�့�ဆုံံ�   ပြီး�း� သင့််�ကလေး�း၏ ဖွံ့့�� ဖြိုး�း�မှုပိုု�င်းး�ဆိုု�င်  ်ရာာ တိုးး��တက် မုှုနှှင့််�ပတ််သက််သည့််� 
အချျက်အလက််အားး�လုံးး��ကိုု�   ပြ�န််လည််သုံးး�� သပ််မည််ဖြ�စ််သည််။ သင့််�ကလေး�းသည်် 

ဖွံ့့�� ဖြိုး�း�မှုပိုု�င်းး�ဆိုု�င်  ်ရာာ နှော�ာ�င့် �နှေး�း�မှု  သို့့��မ ဟုုတ်် စစ််ဆေး�းတွေ့�့� ရှိိ�ထား း�သည့််� ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်  ်ရာာ 
သို့့��မ ဟုုတ်် စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်  ်ရာာ ကျျန်းး�မာာရေး�းအခြေ�ေအန ခံံစား�းနေေရခြ�င်းး�အတွွက်် EIP စံံနုှုန်းး�
သတ််မှှတ််ချျက်နှှင့််� ကိုု�က် ညီီမုှုရှိိ�မ ရှိိ� နှှင့််� EIP အတွွက်် သတ််မှှတ််ချျက်နှှင့့်�ပြ�ည့့်�မီ  ခြ�င်းး�ရှိိ�  ၊ 
မရှိိ�ကိုု�   အကဲဲဖြ�တ််ရေး�းအဖွဲ့့��က  သင််နှှင့့်�  ပြော��ာဆိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�မ ည််ဖြ�စ််သည််။



6� နယူးး �ယော�ာက််ပြ�ည််နယ်် ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာန (New York State Department of Health)

မိိသားး�စု ဆန်းး�စစ်််�မှု
သင့််�ကလေး�း၏ MDE ၏ အစိိတ််အပိုု�င်းး� အနေေဖြ�င့််� သင့််�အားး� ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က် မိိသားး�စု 

ဆန်းး�စစ််မုှုတွွင်် ပါါဝင််ခွွင့််�ပေး�းမည််ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�ကိုု�  မဖြ�စ််မနေေလုပ််ဆော�ာင််
ရန်် သတ််မှှတ််မထားး�ပါါ။ မိိသားး�စု ဆန်းး�စစ််မုှုကိုု�  မိိသားး�စု၏အချျက်အလက််များ�း�အားး� 
အသုံးး�� ပြု�၍ လမ်းး�ညှွှန််�်ဆော�ာင််ရွွက််ပြီး�း� သင့််�ကလေး�း၏ ဖွံ့့�� ဖြိုး�း�မှုအားး� ဂရုုစိုု�က် ခြ�င်းး�၊ မြှ�င့််�
တင််ခြ�င်းး�နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� သင့််�မိသားး�စု၏ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�၊ ဦးး�စား�းပေး�းအချျက်များ�း�
နှှင့််� စိုးး��ရိ မ််ပူူပန််မုှုကိုု�  ဆုံးး�� ဖြ�တ််သတ််မှှတ််ရာာတွွင်် သင့််�အားး� ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းနိုု�င် ်ရန်် 
၎င်းး�ကိုု�  အသုံးး�� ပြု�သည််။ သင့့်�ကလေး� း၏ အကဲဲဖြ�တ််ရေး�းအဖွဲ့့��  အဖွဲ့့��ဝင် ်နှှင့််� သီးး�သန့့်�  
တစ်ဦးး�ချျင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�မှု၌

သင််နှှင့််� သင့််�မိသားး�စုက ပေး�းအပ််သော�ာ အချျက်အလက််များ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ မိိသားး�စု 

ဆန်းး�စစ်််�မှုကိုု�  ပြု�လုပ််သည််။ EI ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�နှှင့််� အခြား�း� လူူမုှုရပ်ဝန်းး� ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� 
သို့့��မ ဟုုတ်် အထော�ာက်အပံ့့� များ�း�အနက် သင််အလိုု� အပ််ဆုံးး��သော�ာ အရာာကိုု�  စဉ်းး�စား�းရာာတွွင်် 
မိိသားး�စု ဆန်းး�စစ်််�မှုသည်် သင့််�အားး� ကူူညီီပေး�းနိုု�င် ်သည််။ ၎င်းး�သည်် သင့််� IFSP တွေ့�့�ဆုံံ� 
မုှုအတွွက််လည်းး� ပြ�င််ဆင််ရာာတွွင်် သင့််�အားး� ကူူညီီပေး�းနိုု�င် ်သည််။ သင််မျှှဝေေထားး�သည့််� 
အချျက်အလက််အားး�လုံးး��ကိုု�   သီးး�သန့််� သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�သည််။ အကဲဲဖြ�တ််မုှုမှှ မည််သည့််�
အချျက်အလက််ကိုု�  ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာမှု အစီီရင််ခံံစာာအတွွင်းး� ထည့်�သွင်းး�ပြီး�း� သင့််� IFSP 

နှှင့့်�  တွေ့�့�ဆုံံ�မှု   ၌ ဆွေး�း�နွေး�း�သင့််�ကြော��ာင်းး� သင််က ဆုံးး�� ဖြ�တ််ရပါါသည််။



ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အဆင့််�များ�း�- မိိဘဖြ�စ််သူူအတွွက်် ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရိုု� ဂရမ်ဆိုု�င် ်ရာာ အခြေ�ေခံံလမ်းး�ညှွှန််� 7

သင််၏ သီးး�သန့့်�ဖန််တီးး�ထားး�သော�ာ 
မိိသားး�စု ဝန််ဆော�ာင််မုှု အစီီအစဉ််
သီးး�သန့့်�ဖန််တီးး�ထားး�သော�ာ မိိသားး�စု ဝန််ဆော�ာင််မုှု အစီီအစဉ်် သို့့��မ ဟုုတ်် IFSP 

သည်် သင််၊ သင့််�ကလေး�းနှှင့််� သင့််�မိသားး�စုအတွွက်် အထူးး�ဖ န််တီးး�ထားး�သော�ာ စာာဖြ�င့််�
ရေး�းသားး�ထားး�သည့််� အစီီအစဉ််ဖြ�စ််ပြီး�း� ၎င်းး�တွွင်် သင််နှှင့််� သင့််�မိသားး�စုက ရရှိိ�မည့် � 
EI ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အကြော��ာင်းး�ကိုု�  အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�လျျက် ရှှင်းး�လင်းး�ထားး�သည််။ 
အကယ််၍ MDE က သင့််�ကလေး�းသည်် EIP အတွွက်် သတ််မှှတ််ချျက်ပြ�ည့်�မီကြော��ာင်းး� 
ပြ�သပါါက သင့််� ISC သည်် သင့််� IFSP ကိုု�  ဆုံးး�� ဖြ�တ််သတ််မှှတ််၍ ရေး�းသားး�နိုု�င် ်ရန်် 
IFSP တွေ့�့�ဆုံံ�မှု   ကိုု�  ပြ�င််ဆင််မည််ဖြ�စ််သည််။ IFSP သည်် အလွွန််အရေး�းကြီး�း�သော�ာ 
စာာရွွက််စာာတမ်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� သင််သည်် ၎င်းး�အားး� ရေး�းဆွဲဲ�သည့််�အဖွဲ့့�� ၏ အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အဖွဲ့့��
ဝင်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ သင့််�အနေေဖြ�င့််� အစီီအစဉ််ကိုု�  စဉ်းး�စား�းသုံးး�� သပ််ရန်် အချိိ�န််ပိုု�လိုု�  အပ််
ပါါက တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါ ါ။ သင့််�အနေေဖြ�င့််� အစီီအစဉ််အကြော��ာင်းး�ကိုု�  အခြား�း�မိသားး�စုဝင််
များ�း�နှှင့််�အတူူ ဆွေး�း�‌နွေး�း�ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုုတ်် အစီီအစဉ််သည်် သင့််�ကလေး�းနှှင့််� မိိသားး�စု၏ 

လိုု� အပ််ချျက်များ�း�နှှင့််�ကိုု�က် ညီီကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေေရန်် ပြ�န််လည််သုံးး�� သပ််ခြ�င်းး�ကိုု�  ပြု�လုပ််
လိုု�နိုု�င်  ်သည််။ အစီီအစဉ််ပြီး�း�ဆုံးး��  သည့််�အခါါတွွင်် သင့််� IFSP အားး� လက််မှှတ််ထိုးး��ရ န်် သင့််�
အားး� တော�ာင်းး�ဆိုု�မ ည််ဖြ�စ််သည််။ IFSP တွွင်် လက််မှှတ််ထိုးး��ခြ�င်းး� ဖြ�င့််� သင််သည်် IFSP 

တွေ့�့�ဆုံံ�မှု   တွွင်် ရှိိ�နေေခဲ့့�  ပြီး�း� အစီီအစဉ််အတွွင်းး�ရှိိ�  ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု�  သင််သဘော�ာတူ
ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ရာာရော�ာက်ပါါသည််။ သင််သည်် EI ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အားး� စတင််နိုု�င် ်ရန်် 
သင််၏ခွွင့့်� ပြု�ချျက်ကိုု�  ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�လည်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။

သင််နှှင့််� IFSP အဖွဲ့့�� သည်် IFSP နှှင့််�ပတ််သက််၍ သဘော�ာမတူကြ�လျှှင်် သင််သည်် 

IFSP ကိုု�  လက််မှှတ််ထိုးး�� စရာာမလိုု�ပါ ါ။ သင််သဘော�ာတူထားး�သည့််� ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု�  
စတင််လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င် ်ရန််အတွွက်် စာာဖြ�င့််�ရေး�းထားး�သည့််� သင့့်�ခွ င့့်� ပြု�ချျက်ကိုု�  ပေး�းအပ််
ပြီး�း� သဘော�ာမတူညီီမုှုကိုု�  ဖြေ�ေရှင်းး�ရန်် သင့််�ရသင့််�ရထိုု�က် သည့််� ရပိုု�င် ်ခွွင့််�များ�း�ကိုု�  ကျျင့်�သုံးး��
လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င် ်သည််။ 

သင့််� ISC သည်် IFSP တွေ့�့�ဆုံံ�မှု   တွွင်် မည််သို့့��မ ည််ပုံံ�  ကြုံ�ံတွေ့�့�ရမ ည််ကိုု�  သင့််�အားး� ပြော��ာ
ပြ�ပြီး�း� သင့််�အတွွက်် ကူူညီီပြ�င််ဆင််ပေး�းမည််ဖြ�စ််သည််။ သင့််� IFSP တွေ့�့�ဆုံံ�မှု   နှှင့််� 
စပ််လျျဉ်းး�၍ သင််သိိရှိိ�ရ န််လိုု� အပ််သည့််� အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အရာာတစ်ချို့့�� �တွွင်် အော�ာက်ပါါ
တို့့��ပါ ါဝင််သည််- 

•	 �IFSP တွေ့�့�ဆုံံ�မှု   ကိုု�  သင််နှှင့််� သင့််�မိသားး�စုတို့့�� အတွွက်် အဆင််ပြေ�ေသော�ာ အချိိ�န််နှှင့််�
နေေရာာတွွင်် ကျျင်းး�ပရမည််ဖြ�စ််သည််၊

•	 �သင််၊ သင့််� ISC၊ သင့််�‌ကော�ာင််တီီရှိိ�  ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အရာာရှိိ�  (EIO) နှှင့််� 
အကဲဲဖြ�တ််ရေး�းအဖွဲ့့��  သို့့��မ ဟုုတ်် အဖွဲ့့�� ၏ ရွေး�း�ချျယ််ထားး�သည့််�အဖွဲ့့��ဝင် ်သည်် 

တွေ့�့�ဆုံံ�မှု   တွွင်် ပါါဝင််ရမည််ဖြ�စ််သည််၊

•	 �သင််သည်် မိိသားး�စု၊ မိိတ််ဆွေ�ေများ�း�၊ သင့််�ကလေး�းထိိန်းး� သို့့��မ ဟုုတ်် ကလေး�း၏ 

ကျျန်းး�မာာရေး�း‌စော�ာင့်�ရှော�ာ�က် မုှုပံ့့�ပိုးး��သူ  ကဲ့့�သို့့��  အခြား�း�သူများ�း�ကိုု�  IFSP တွေ့�့�ဆုံံ�မှု   သို့့��  
ဖိိတ််ခေါ်�်နိုု�င် ်ပါါသည််၊

•	 �သင့််� ISC သည်် သင့််�သဘော�ာတူခွွင့််�ပြု�ချျက်ဖြ�င့််� တွေ့�့�ဆုံံ�မှု   တွွင်် ပါါဝင််ရန််အတွွက်် 

အခြား�း�သူများ�း�ကိုု�  ဖိိတ််ခေါ်�်နိုု�င် ်သည််၊

•	 �သင််သည်် လိုု�က် ပါါကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသူူတစ်ဦးး�ကိုု�  တွေ့�့�ဆုံံ�မှု   တွွင်် ပါါဝင််ရန််
အတွွက်် တော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်  ်သည််၊

•	 �သင််၊ သင့််� ISC၊ သင့််�ကလေး�း၏ ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာသူနှှင့််� သင့််� EIO သည်် သင့််�
ကလေး�း၏ ဖွံ့့�� ဖြိုး�း�မှုနှှင့််�ပတ််သက််၍ စုုဆော�ာင်းး�ထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည့််� အချျက်အလက််

များ�း�ကိုု�  လေ့�့လာာသုံးး�� သပ််ပြီး�း� သင့််�ကလေး�းနှှင့််� မိိသားး�စုကိုု�  EIP က မည််သို့့��ကူ ညီီ
ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသင့််�ကြော��ာင်းး� အတူူတကွ ဆွေး�း�နွေး�း�ဆုံးး��  ဖြ�တ််မည််ဖြ�စ််သည််။

•	 �သင့််�မိသားး�စု၏ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�၊ ဦးး�စား�းပေး�းအချျက်များ�း�နှှင့််� သင့််�ကလေး�း၏ 

ဖွံ့့�� ဖြိုး�း�မှုနှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� စိုးး��ရိ မ််ပူူပန််မုှုများ�း�အကြော��ာင်းး�ကိုု�  ဆွေး�း�နွေး�း�မည််
ဖြ�စ််သည််၊

•	 �သင််သည်် သင့််�ကလေး�းနှှင့််� မိိသားး�စုအတွွက်် ရလဒ််များ�း� (သင့််�ကလေး�း၏ ဖွံ့့�� ဖြိုး�း�
မုှုအတွွင်းး� သင််မြ�င််တွေ့�့�လိုု�  သည့််� တိုးး��တက် ဖြ�စ််ထွွန်းး�မှုများ�း�) ကိုု�  ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှှတ််
ရာာတွွင်် ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ရမည််ဖြ�စ််သည််၊

•	 �သင့််�မျှော်�်��လင့််�ချျက်အားး� ပြ�ည့်�ဝစေေရေး�းသို့့��  ဦးး�တည််စေေမည့်� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ
များ�း�၊ လုှုပ််ရှား�� းမုှုများ�း�နှှင့််� ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု�  ရေး�းဆွဲဲ�ဖန််တီးး�ပြီး�း� အစီီအစဉ််တွွင်် 
ရေး�းသားး�မည််ဖြ�စ််သည််၊

•	 �ခေ�တ္တတအနား�းရစေေသည့့်�  ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အားး� သင့့်�လိုု�  အပ််မုှုအကြော��ာင်းး�ကိုု�   
သင့့်�လျော်�်�� သလိုု�  ဆွေး�း�နွေး�း�မည််ဖြ�စ််ပြီး�း� သင့့်�ကလေး� းနှှင့့်�  မိိသားး�စု၏ တစ်ဦးး�ချျင်းး� 
လိုု� အပ််ချျက်များ�း�ပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ ဆုံးး�� ဖြ�တ််မည််ဖြ�စ််သည််။ သင့််�ကလေး�းအတွွက်် 

လိုု� အပ််နိုု�င် ်သည့််� စော�ာင့်�ရှော�ာ�က် ပြု�စုရေး�း တာာဝန််များ�း�မှ ခေေတ္တတယာာယီအနား�းရနိုု�င် ်
စေေရန််အတွွက်် ခေေတ္တတအနား�းရစေေသည့််� ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု�  အသုံးး�� ပြု�နိုု�င် ်သည််။ 
ခေေတ္တတအနား�းရစေေသည့််� ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု�  နေေအိမ်် သို့့��မ ဟုုတ်် အခြား�း�
သင့််�လျော်�်��သည့််�နေေရာာတစ်ခုုတွွင်် ပေး�းအပ််နိုု�င် ်သည််၊

•	 �သင့််� IFSP အတွွင်းး� ဝန််ဆော�ာင််မုှုကိုု�  ထည့်�သွင်းး�ရန််အတွွက်် သင််နှှင့််� IFSP 

အဖွဲ့့�� ၏ အဖွဲ့့��ဝင် ်အားး�လုံးး�� သည်် ဝန််ဆော�ာင််မုှုကိုု�  သဘော�ာတူရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း�



8� နယူးး �ယော�ာက််ပြ�ည််နယ်် ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာန (New York State Department of Health)

•	 �သင််သည်် IFSP အတွွင်းး� ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှှတ််ထားး�သည့််� အခြား�း� EI ဝန််ဆော�ာင််မုှု
တစ်ခုုခုုကိုု�  လက််ခံံရယူရန််အတွွက်် သင့််�ကလေး�း၏ ရပိုု�င် ်ခွွင့််�များ�း�ကိုု�  ထိိခိုု�က်
ခံံရန််မလိုု�ဘဲ  မည််သည့််� EI ဝန််ဆော�ာင််မုှုကိုု�မဆိုု�   လက််ခံံခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုုတ်် 

ငြ�င်းး�ပယ််ခြ�င်းး� ပြု�လုပ််နိုု�င် ်သည််။

သင့််� မိိသားး�စု၏ IFSP သည်် အော�ာက်ပါါအချျက်အလက််များ�း�ကိုု�  ထည့်�သွင်းး�မည််
ဖြ�စ််သည််-

•	 �သင့််�ကလေး�း၏ လက််ရှိိ�  လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င် ်စွွမ်းး�အဆင့့်�ဆိုု�င်  ်ရာာဖော်�်�ပြ�ချျက်၊

•	 �သင့််�မိသားး�စု၏ ဖွံ့့�� ဖြိုး�း�မှုနှှင့််� ဆက််စပ််သော�ာ သင့််�မိသားး�စု၏ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�၊ 
ဦးး�စား�းပေး�းအချျက်များ�း�နှှင့််� စိုးး��ရိ မ််ပူူပန််မုှုများ�း�အကြော��ာင်းး� သင့််�ခွင့််�ပြု�ချျက်ဖြ�င့််� 
ထုုတ််ပြ�န််ဖော်�်�ပြ�ချျက်၊

•	 �EI ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�မှ မျှော်�်��မှန်းး�ထားး�သော�ာ အဓိိကရလာာဒ််များ�း�အကြော��ာင်းး� ထုုတ််
ပြ�န််ဖော်�်�ပြ�ချျက်။ IFSP ရလာာဒ််များ�း�သည်် အဓိိပ္ပာာ�ယ််ရှိိ�  ပြီး�း� သင့််�ကလေး�းနှှင့််� 
မိိသားး�စု၏ လိုု� အပ််ချျက်များ�း�နှှင့််� ဦးး�စား�းပေး�းအချျက်များ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံရမည််
ဖြ�စ််သည််။

•	 �သယ််ယူူပို့့��ဆော�ာင် ်ရေး�းအပါါအဝင်် သင့််�ကလေး�း နှှင့််� မိိသားး�စု၏ လိုု� အပ််ချျက်များ�း�
နှှင့််� ကိုု�က် ညီီစေေရန်် လိုု� အပ််သော�ာ EI ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အကြော��ာင်းး� ထုုတ််ပြ�န််
ဖော်�်�ပြ�ချျက်၊

•	 �သင့််�ကလေး�းသည်် နေ့့�ကလေး�းထိိန်းး�‌စော�ာင့်�ရှော�ာ�က် မုှု ရယူသည့််�အခါါနှှင့််� လိုု� အပ််
သည့််�အခါါ သင့််�ကလေး�း၏ လိုု� အပ််ချျက်များ�း�ကိုု�  ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းနိုု�င် ်ရန်် နေ့့�
ကလေး�းထိိန်းး�စင််တာာ၏ ဝန််ထမ်းး�အားး� လေ့�့ကျျင့်�ပေး�းမည့်� EI ဝန််ဆော�ာင််မုှုပံ့့�ပိုးး�� 
သူူများ�း�အတွွက်် အစီီအစဉ််၊

•	 �ဆေး�းကုုသရေး�း ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူများ�း�ထံမှှ ညှွှန်က်ြား�း�ချျက်/ဆေး�းညှွှန်းး�စာာကိုု�  လိုု� အပ််
သော�ာ EI ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အတွွက်် သမား�းတော်�်�၊ သမား�း‌တော်�်�၏ လက််ထော�ာက် 

သို့့��မ ဟုုတ်် သူူနာာပြု� ဆေး�းကုုသသူူ ညှွှန်က်ြား�း�ချျက် သို့့��မ ဟုုတ်် ဆေး�းစာာ၊

•	 �EIP က မပံ့့�ပိုးး��  သည့််� သို့့��မ ဟုုတ်် မပေး�းချေ�ေသည့််� ဆေး�းကုုသရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မုှု
များ�း�အပါါအဝင်် သင့််�ကလေး�းနှှင့််� မိိသားး�စုကလိုု� အပ််သည့််� အခြား�း�ဝန််ဆော�ာင််မုှု
များ�း�အကြော��ာင်းး� ထုုတ််ပြ�န််ဖော်�်�ပြ�ချျက်၊

•	 �IFSP တွေ့�့�ဆုံံ�မှု   ပြီး�း�သည့််�နော�ာက် အစီီအစဉ််ကိုု�  သင််လက််မှှတ််ထိုးး��ကာာ  
ခွွင့််�ပြု�ချျက်ပေး�းပြီး�း�သည််နှှင့််� ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု�  စတင််ရန်် အစော�ာဆုံးး��  မျှော်�်��မှန်းး�
ထားး�သည့့်�  ရက်စွဲဲ�များ�း�၊

•	 �အစီီအစဉ််ကိုု�  လက််တွေ့�့�လု ပ််ဆော�ာင််နိုု�င် ်ရန်် ကူူညီီ‌ဆော�ာင််ရွွက််မည့်� လက််ရှိိ�  
ဝန််ဆော�ာင််မုှု ညှိိ�နှို �င်းး�ရေး�းမှူးး�၏ အမည််

•	 �မူူကြို�ုအရွွယ်် အထူးး� ပညာာရေး�းဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� အပါါအဝင်် အခြား�း�ဝန််ဆော�ာင််မုှု
များ�း�သို့့��  ပြော��ာင်းး�လဲရာာတွွင်် သင့််�ကလေး�းနှှင့််� မိိသားး�စုအားး� ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ရန်် 
အဆင့််�များ�း�။ EIP တွွင်် ၎င်းး�ကိုု�  အကူးး� အပြော��ာင်းး�အတွွက်် စီီစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�ဟုု 

ခေါ်�်ဆိုု� ပြီး�း�

•	 �EI ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အားး� ပေး�းအပ််သွားး��မည့်� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််အခြေ�ေအနေေ
များ�း�အကြော��ာင်းး� ထုုတ််ပြ�န််ဖော်�်�ပြ�ချျက်ကိုု�  ပေး�းအပ််မည််ဖြ�စ််သည််။ “သဘာာ
ဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််အခြေ�ေအနေေများ�း�” သည်် လူူမုှုရပ်ဝန်းး�အတွွင်းး� နို့့��စို့့��ကလေး�  း
များ�း�နှှင့််� လမ်းး�လျှော�ာ�က်တတ်ခါါစ ကလေး�းများ�း�ကိုု�  ပုံံ�မှ  န််တွေ့�့� ရှိိ�ရတတ် သော�ာ 
အခင်းး�အကျျင်းး�အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု�  ဆိုု�လိုု�  သည််။ ၎င်းး�သည်် သင့််�နေေအိမ်် 

သို့့��မ ဟုုတ်် နေ့့�ကလေး�းထိိန်းး�စင််တာာ သို့့��မ ဟုုတ်် ကစား�းကွွင်းး� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ  အခြား�း�
လူူမုှုရပ်ဝန်းး� တည််နေေရာာတစ်ခုုခုု ဖြ�စ််နိုု�င် ်သည််။

ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�သည်် IFSP အတွွင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� EI ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အတွွက်် 

သင့််�သဘော�ာတူခွွင့််�ပြု�ချျက်ကိုု�  ပေး�းအပ််သည့််�နော�ာက် ချျက်ချျင်းး� စတင််နိုု�င် ်ပါါသည််။ သင့််� 
EIO သည်် သင့််�ကလေး�းနှှင့််� မိိသားး�စုအတွွက်် IFSP ကိုု�  အကဲဲဖြ�တ််ရန််နှှင့််� ပြ�န််လည််
ပြ�င််ဆင််နိုု�င် ်ရန််အတွွက်် အနည်းး�ဆုံးး��  တစ်နှှစ််တစ်ကြိ�မ်် လိုု� အပ််သလိုု�  တွေ့�့�ဆုံံ�ပွဲဲ�ကိုု�     ခေါ်�်
ယူူကျျင်းး�ပရမည််ဖြ�စ််သည််။ လေ့�့လာာသုံးး�� သပ််မုှုပြု�လုပ််ပေး�းရန်် သင််တော�ာင်းး�ဆိုု�လျှှင် ် 
IFSP ကိုု�  ခြော��ာက်လတစ်ကြိ�မ်် သို့့��မ ဟုုတ်် ထို့့��ထက် ပိုု� ၍ မကြာ�ာခဏ လေ့�့လာာသုံးး�� သပ််
ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင််ပြု�လုပ််ရန််လည်းး� EIO တွွင်် တာာဝန််ရှိိ�ပါ ါသည််။
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သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််အခြေ�ေအနေေများ�း�
EIP အားး� ဖန််တီးး�သည့််� ပြ�ည််ထော�ာင််စုုဥပဒေေအရ EI ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု�  သဘာာဝ
ပတ််ဝန်းး�ကျျင််အခြေ�ေအနေေများ�း�အတွွင်းး� ရနိုု�င် ်သရွေ့�့�  ပေး�းအပ််ရမည််ဖြ�စ််သည််။ သဘာာဝ
ပတ််ဝန်းး�ကျျင််အခြေ�ေအနေေများ�း�သည်် ထူးး�ခြား� း�သည့််� လိုု� အပ််ချျက်များ�း�ရှိိ�လျျက် ဖြ�စ််စေေ မရှိိ�
ဘဲဲဖြ�စ််စေေ နို့့��စို့့��ကလေး�  းများ�း�နှှင့််� လမ်းး�လျှော�ာ�က်တတ်ခါါစ ကလေး�းများ�း�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�� ၏မိိဘ
များ�း�က ၎င်းး�တိုု� အတွွက်် အရေး�းပါါသော�ာ နေ့့�စဉ််ပုံံ�မှ  န််လုုပ််နေေကျျလုပ််ငန်းး�များ�း�နှှင့််� 
လုှုပ််ရှား�� းမုှုများ�း�တွွင်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ပြီး�း� အရေး�းကြီး�း�သော�ာ သင််ယူူမုှုအခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�
အားး� ရရှိိ�စေေ သည့််� အခင်းး�အကျျင်းး�အခြေ�ေအနေေများ�း�ဖြ�စ််ပါါသည််။ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််
အခြေ�ေအနေေများ�း�တွွင်် သင့််�နေေအိမ််၊ ကလေး�းပြု�စုစော�ာင့်�ရှော�ာ�က် ရေး�းကိုု�  ပေး�းအပ််သည့််�
နေေရာာများ�း�၊ ကလေး�းကစား�းကွွင်းး�များ�း�၊ စား�းသော�ာက်ဆိုု�င် ်များ�း�၊ အများ�း�ပြ�ည််သူူသုံးး��  သယ််ယူူ
ပို့့��ဆော�ာင် ်ရေး�းစနစ်၊ စာာကြ�ည့်�တိုု�က် များ�း�၊ ကုုန််တိုု�က် များ�း�၊ ဝတ်ပြု�ဆုတော�ာင်းး�သည့််�နေေရာာ
များ�း�နှှင့််� အခြား�း�သော�ာ လူူမုှုရပ်ဝန်းး� အခင်းး�အကျျင်းး�အခြေ�ေအနေေများ�း� ပါါဝင််နိုု�င် ်သည််။ 
သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််အခြေ�ေအနေေများ�း�သည်် နေေရာာများ�း� သို့့��မ ဟုုတ်် တည််နေေရာာများ�း�
ချျည်းး�သာာ မဟုုတ််ပေ�။

၎င်းး�တို့့�� သည်် မိိသားး�စုလိုု�က်  စား�းသော�ာက်မုှုများ�း�၊ ရေ�ချိုးး���ခြ�င်းး�၊ အိိပ််ရာာဝင််ချိိ�န်၊် မိိသားး�စု
လိုု�က် ဆင််နွှဲဲ�သည့််� အခမ်းး�အနား�းများ�း�၊ အိိမ််ထော�ာင််စုုအတွွင်းး� တော�ာက်တိုု�မ ယ််ရလုပ််ငန်းး�
များ�း�နှှင့််� မိိသားး�စုနှှင့််� မိိတ််ဆွေ�ေများ�း�ထံ အလည််သွားး��ရော�ာက်ခြ�င်းး�တို့့��  အပါါအဝင်် 
မိိသားး�စုလိုု�က် လုုပ််ဆော�ာင််သည့််� ပုံံ�မှ  န််လုုပ််နေေကျျအလုုပ််များ�း�နှှင့််� လုှုပ််ရှား�� းမုှုများ�း�
လည်းး� ဖြ�စ််သည််။ EI ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အားး� အထူးး� ပြု�သည့့်�  အေ�ဂျျင််စီီ သို့့��မ ဟုုတ်် 

ကျော�ာ�င်းး�သည်် သင့််�ကလေး�းအတွွက်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ဆက််တင််ဖြ�စ််ပါါက ၎င်းး�နေေရာာ
များ�း�၌ ပေး�းအပ််သည့််� ဝန််ဆော�ာင််မုှုအချို့့�� � ရှိိ�နိုု�င်  ်ပါါသည််။ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််
အခြေ�ေအနေေများ�း�ဆိုု� သည််မှာာ�  အထူးး�လိုု�  အပ််ချျက်များ�း� ရှိိ�လျျက် ဖြ�စ််စေေ မရှိိ�ဘဲ ဖြ�စ််စေေ 

ကလေး�းများ�း�က ရှှင််သန််နေေထိုု�င် ်ခြ�င်းး�၊ သင််ယူူခြ�င်းး�၊ ကစား�းခြ�င်းး�နှှင့််� လူူမုှုရပ်ဝန်းး�/အနီးး�
ဝန်းး�ကျျင််အတွွင်းး� လုှုပ််ရှား�� းမုှုများ�း�နှှင့််� အခမ်းး�အနား�းများ�း�တွွင်် ပါါဝင််ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု�   ပြု�လုပ််နိုု�င် ်
ပြီး�း� ကလေး�းအားး�လုံးး��က  ကလေး�းအချျင်းး�ချျင်းး� သင််ယူူလေ့�့လာာနိုု�င် ်သည့််� အခွွင့််�အလမ်းး�
အားး� ရရှိိ�စေေ သည့််�နေေရာာဖြ�စ််သည််။ 



10� နယူးး �ယော�ာက််ပြ�ည််နယ်် ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာန (New York State Department of Health)

သင််၏ လက််ရှိိ�  ဝန််ဆော�ာင််မုှု ညှိိ�နှို �င်းး�ရေး�းမှူးး�
သင််၏ပထမဆုံးး��  IFSP တွေ့�့�ဆုံံ�မှု   တွွင်် သင့််� ISC နှှင့့်�မတူ ညီီသော�ာ လက််ရှိိ�   
ဝန််ဆော�ာင််မုှု ညှိိ�နှို �င်းး�ရေး�းမှူးး� (Ongoing Service Coordinator၊ OSC) ဖြ�စ််သူူ  

တစ်ဦးး�အားး� ရွေး�း�ချျယ််ပေး�းရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�မ ည််ဖြ�စ််သည််။ သင့််� OSC အားး� ရွေး�း�ချျယ််
ခြ�င်းး�သည်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ ဆုံးး�� ဖြ�တ််ချျက် ဖြ�စ််သည််။ ဤဝန််ဆော�ာင််မုှု ညှိိ�နှို �င်းး�ရေး�းမှူးး�
သည်် သင့််� IFSP အားး� လက််တွေ့�့�စီ မံံဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းရန်် တာာဝန််ရှိိ�မ ည််ဖြ�စ််သည််။ 

သင််၏ လက််ရှိိ�  ဝန််ဆော�ာင််မုှု ညှိိ�နှို �င်းး�ရေး�းမှူးး�သည်် အော�ာက်ပါါတို့့�� အတွွက််လည်းး� 
တာာဝန််ရှိိ�မ ည််ဖြ�စ််သည််- 

•	 �ပံ့့�ပိုးး��သူ  များ�း�၏ တာာဝန််သတ််မှှတ််မုှုများ�း�အပေါ်�် သင့််�မိသားး�စုက သက််ရော�ာက်
စေေနိုု�င် ်သည့််� အခြား�း� လိုု� အပ််ချျက်များ�း� သို့့��မ ဟုုတ်် အချိိ�န််ဇယားး�ရေး�းဆွဲဲ�မှုများ�း�နှှင့့်�  
ပတ််သက််၍ သင််နှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး� ၊

•	 �သင့််�ကလေး�းနှှင့််� သင့််�မိသားး�စု၏ ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မုှု 

လိုု� အပ််ချျက်များ�း�ကိုု�  ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှှတ််ရန်် သင့််� IFSP ကိုု�  ပြ�န််လည််သုံးး�� သပ််ခြ�င်းး�၊

•	 �အချိိ�န််ဇယားး�ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�နှှင့််� အခြား�း�လိုု� အပ််ချျက်များ�း�ကိုု�  အတည််ပြု�
ရန်် သင့််�အားး� ဆက််သွွယ််ခြ�င်းး�၊

•	 �နယူးး�ယော�ာက် ပြ�ည််နယ်် ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာန၏ သဘော�ာတူညီီချျက်အရ
က အတည််ပြု�ထားး�သော�ာ IFSP ပါါ ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု�ပေး� းရန်် ပံ့့�ပိုးး��သူ  များ�း�
အတွွက်် တာာဝန််သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�နှှင့််� စီီစဉ််ခြ�င်းး�၊

•	 �သင််နှှင့််� သင််သတ််မှှတ််တာာဝန််ထားး�သည့််� ပံ့့�ပိုးး��သူ  (များ�း�)အကြား�း� ဆက််သွွယ််မုှု
ကိုု�  စီီစဉ််ခြ�င်းး�၊

•	 �နေ့့�ကလေး�းထိိန်းး�စော�ာင့်�ရှော�ာ�က် ရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကဲ့့�သို့့��  သင့််�မိသားး�စုရရှိိ�နေေ
သည့််� အခြား�း�ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�နှှင့််�ပတ််သက််၍ EI ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု�  ညှိိ�နှို �င်းး�
စီီစဉ််ခြ�င်းး�

•	 �သင့််�ကလေး�းနှှင့််� မိိသားး�စုသည်် သင့််� IFSP ရှိိ�  ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အားး�လုံးး��ကိုု�   ရရှိိ�
ကြော��ာင်းး�သေ�ချာ�ာစေေရန်် ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�၊

•	 �အချိိ�န််ဇယားး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့််�အတူူ ဝန််ဆော�ာင််မုှုပေး�းအပ််သည့််� ပထမဆုံးး��ရက် စွဲဲ�
သည်် သတ််မှှတ််ထားး�သည့််� အချိိ�န််သတ််မှှတ််ချျက်အတွွင်းး�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာ
စေေရန်် သင််နှှင့််� သင််၏ တာာဝန််သတ််မှှတ််ပေး�းထားး�သည့််� ပံ့့�ပိုးး��သူ  (များ�း�)နှှင့််�အတူူ 

နော�ာက်ဆက််တွဲဲ�လုပ််ငန်းး�များ�း� ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�၊

•	 �အထော�ာက်အကူူပြု�ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�နှှင့််�ပတ််သက််၍ သင့််�အားး� အကြော��ာင်းး� 
ကြား�း�ခြ�င်းး�၊

•	 �သင့််� IFSP ၏ ခြော��ာက်လပတ်် ပြ�န််လည််သုံးး�� သပ််ချျက်များ�း�နှှင့််� နှှစ််ပတ််လည်် 

အကဲဲဖြ�တ််မုှုများ�း�ကိုု�  ပြီး�း�စီးး�အော�ာင််လုုပ််ဆော�ာင််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေေခြ�င်းး�၊

•	 �ခြော��ာက်လပတ်် လေ့�့လာာသုံးး�� သပ််ချျက်များ�း�နှှင့််� နှှစ််ပတ််လည်် ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာ
မုှုများ�း�အကြား�း� လိုု� အပ််နိုု�င် ်သည့််� သင့််� IFSP အတွွက်် အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�ကိုု�  
ပြု�လုပ််ရာာတွွင်် ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းခြ�င်းး�၊

•	 �လိုု� အပ််ချျက်ရှိိ�လာာ သည့််�အခါါ သင့််�မိသားး�စု၏ အာာမခံဆိုု�င် ်ရာာ အချျက်အလက််
များ�း�ကိုု�  အပ််ဒိိတ််လုုပ််ခြ�င်းး�။ Medicaid နှှင့််� Child Health Plus အပါါအဝင်် 
မိိသားး�စု၏ အာာမခံမူူဝါါဒအတွွင်းး� အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�ရှိိ�ပါ ါက သင့််� OSC အားး� 
အသိိပေး�းသင့််�သည််။

•	 �EIP မှှနေေ၍ မူူကြို�ုအရွွယ်် အထူးး� ပညာာရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ထံသို့့��  သင့််�
ကလေး�း၏ ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှု အလားး�အလာာကိုု�  ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င် ်များ�း�ထံ အသိိပေး�း
အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ခြ�င်းး�နှှင့််�

•	 �EIP မှှထွွက််ခွာာ�ပြီး�း� ဝန််ဆော�ာင််မုှုအသစ််များ�း�ကိုု�  စတင််ရာာတွွင်် သင််နှှင့််� သင့််�
ကလေး�းအားး� အထော�ာက်အကူူပြု�ပေး�းနိုု�င် ်ရန်် လိုု� အပ််သော�ာအဆင့််�များ�း�ကိုု�  
ထည့်�သွင်းး�မည့်� ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှု အစီီအစဉ််ကိုု�  ရေး�းဆွဲဲ�ရန်် သင််နှှင့််� တွေ့�့�ဆုံံ�ခြ�င်းး�   ။



ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အဆင့််�များ�း�- မိိဘဖြ�စ််သူူအတွွက်် ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရိုု� ဂရမ်ဆိုု�င် ်ရာာ အခြေ�ေခံံလမ်းး�ညှွှန််� 11

ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံ အချျက်အလက််များ�း�
သင့််�ဝန််ဆော�ာင််မုှုညှိိ�နှို �င်းး�ရေး�းမှူးး�အနေေဖြ�င့််� သင့််�မိသားး�စု၏ လတ််တလောာ�ာ� ကျျန်းး�မာာရေး�း
အာာမခံ အချျက်အလက််အတိိအကျျကိုု�  ရယူရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ သင့််�ဝန််ဆော�ာင််မုှု
ညှိိ�နှို �င်းး�ရေး�းမှူးး�သည်် သင့််�မိသားး�စုတွွင််ရှိိ� သည့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံ အစီီအစဉ််အမျိုးး���
အစား�းကိုု�  သင််နှှင့််�အတူူ ရှာာ�ဖွေ �ေမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� သင့််�အစီီအစဉ််သည်် နယူးး�ယော�ာက်
ပြ�ည််နယ်် အာာမခံဥပဒေေအရ လည််ပတ််လုုပ််ဆော�ာင််နေေကြော��ာင်းး� ("ထိိန်းး�ချုု�ပ််ခံံ") 

သို့့��မ ဟုုတ်် နယူးး�ယော�ာက် ပြ�ည််နယ်် အာာမခံဥပဒေေအရ ထိိန်းး�ချုု�ပ််ခံံထားး�ရခြ�င်းး�မ
ရှိိ�ကြော��ာင်းး�  ("ထိိန်းး�ချုု�ပ််ခံံမဟုုတ််") ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှှတ််ရာာတွွင်် အကူူအညီီပေး�းမည််
ဖြ�စ််သည််။ သင့််�ဝန််ဆော�ာင််မုှုညှိိ�နှို �င်းး�ရေး�းမှူးး�သည်် အချျက်အလက််များ�း�ကိုု�  သင့််�
မိိသားး�စု၏ အာာမခံမူူဝါါဒအရ သင့််�ကလေး�းအတွွက်် ရရှိိ�နိုု�င်  ်သည့််� အကျိုးး���ခံစား�းခွွင့််�
များ�း�၏ အတိုု�င်းး� အတာာအပေါ်�် မူူတည််လျျက် ရယူမည််ဖြ�စ််သည််။ သင့််�မိသားး�စု အာာမခံ
အစီီအစဉ််ကိုု�  နယူးး�ယော�ာက် ပြ�ည််နယ်် အာာမခံဥပဒေေအရ ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�
ပါါက စာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး�ထားး�သည့််� ခွွင့််�ပြု�ချျက်ကိုု�  သင််မပေး�းဘဲဲ အစီီအစဉ််အတွွက်် ငွေေ�
တော�ာင်းး�ခံမည််မဟုုတ််ပါါ။

ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံ အကျုံးး���ဝင််မုှု အမျိုး�း��အစား�းများ�း�

Medicaid နှှင့််� Medicaid Managed Care အစီီအစဉ််များ�း�ကိုု�  ပြ�ည််နယ််တစ်ခုုလုံးး��
ရှိိ�  ကျျန်းး�မာာရေး�း အစီီအစဉ််အချို့့�� �က စီီမံံလုုပ််ဆော�ာင််ပါါသည််။ ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အတွွက်် 

Medicaid ထံံသို့့��  ငွေေ�တော�ာင်းး�ခံမည််ဖြ�စ််သည််။

Child Health Plus (CHP) ကိုု�  ပြ�ည််နယ််တစ်ခုုလုံးး�� ရှိိ�  ကျျန်းး�မာာရေး�း အစီီအစဉ််အချို့့�� �
က စီီမံံလုုပ််ဆော�ာင််ပါါသည််။ CHP ကိုု�  EIP နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ NYS အာာမခံဥပဒေေက 

လှွှမ်းး�မိုးး�� သည််။

နယူးး�ယော�ာက် ပြ�ည််နယ််ပြ�င််ပတွွင်် ထုုတ််ပေး�းသော�ာ/ရေး�းသားး�သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံ 

အစီီအစဉ််များ�း�ကိုု�  ထိိန်းး�ချုု�ပ််မထားး�ပါါ (ဥပမာာ- Blue Cross/Blue Shield အစီီအစဉ််
များ�း�ကိုု�  အခြား�း�ပြ�ည််နယ််တစ်ခုုခုုတွွင်် ထုုတ််ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� ၎င်းး�ကိုု�  ထိိန်းး�ချုု�ပ််မထားး�ပါါ)။

ကျျန်းး�မာာရေး�း ငွေေ�သုံးး��စွဲဲ�မှု  အကော�ာင့်�များ�း�/ကျျန်းး�မာာရေး�း ငွေေ�စုအကော�ာင့်�များ�း� (Health 

Spending Accounts/Health Savings Accounts၊ HSAs) သည်် ဆေး�းကုုသ
ရေး�းသုံးး��  ငွေေ�စုအကော�ာင့်�များ�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� အာာမခံအတွွက်် ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�မရှိိ�ပါ ါ၊ ဤ
အကော�ာင့်�များ�း�နှှင့််�ပတ််သက််သည့််� အချျက်အလက််များ�း�ကိုု�  သင့််�ဝန််ဆော�ာင််မုှုပံ့့�ပိုးး��သူ  က 

စုုဆော�ာင်းး�ရယူသင့််�ပါါသည််။ 

သင့််� ISC သည်် နယူးး�ယော�ာက် ပြ�ည််နယ်် ပြ�ည််သူ့့�ကျျန်းး�မာာ ရေး�းနှှင့််� အာာမခံဥပဒေေပါါ 
သတ််မှှတ််ချျက်များ�း�နှှင့််�ပတ််သက််၍လည်းး� သင််နှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�မည််ဖြ�စ််သည််။ 

•	 �နယူးး�ယော�ာက် ပြ�ည််နယ်် ပြ�ည််သူ့့�ကျျန်းး�မာာ ရေး�းဥပဒေေအရ EI ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု�  
မိိဘများ�း�အတွွက်် အခမဲ့့�  ပေး�းအပ််ရမည််ဖြ�စ််သည််။

•	 �ပုုဂ္ဂဂလိိကအာာမခံနှှင့််� Medicaid သည်် EI ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အတွွက်် NYS ၏ ငွေေ�
ပေး�းချေ�ေမှုများ�း�စနစ်၏ တစ်စိိတ််တစ်ပိုု�င်းး�  ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဤပုုဂ္ဂဂလိိကပေး�းဆော�ာင််
သူူများ�း�သည်် EIP အတွွက်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�ဖြ�စ််သည််။

•	 �သင့််�ကလေး�း၏/မိိသားး�စု၏ မူူဝါါဒကိုု�  ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�လျှှင််ဖြ�စ််စေေ၊ မူူဝါါဒ 
ကိုု�  ထိိန်းး�ချုု�ပ််မထားး�သော်�်�လည်းး� သင့််�သဘော�ာတူခွွင့််�ပြု�ချျက်ဖြ�င့််�ဖြ�စ််စေေ  

EI ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အတွွက်် ပေး�းချေ�ေမှုပြု�လုပ််ရန််သာာ ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံ 
ကိုု�  အသုံးး�� ပြု�မည််ဖြ�စ််သည််။

•	 �သင််သည်် အာာမခံဆိုု�င် ်ရာာ အချျက်အလက််များ�း�ကိုု�  ပေး�းအပ််ရန်် ငြ�င်းး�ဆိုု�လျှှင် ်
ဖြ�စ််စေေ သင့််�ကလေး�းအတွွက်် အာာမခံမထားး�လျှှင််ဖြ�စ််စေေ ဝန််ဆော�ာင််မုှုအတွွက်် 

ညှိိ�နှို �င်းး�စီစဉ််ခြ�င်းး�နှှင့််� အကဲဲဖြ�တ််မုှုများ�း� အပါါအဝင်် သင့််�ကလေး�း၏ IFSP ရှိိ�  EIP 

ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အားး�လုံးး��ကိုု�   ပေး�းအပ််ရမည််ဖြ�စ််သည််။

ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�သည့််� အာာမခံံအားး� အသုံးး� �ပြု�ခြ�င်းး�အတွွက်် ကာာကွွယ််မှုများ�း�

မိိဘများ�း�သည်် EI ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အတွွက်် ကြို�ုတင််ပေး�းဆော�ာင််ရသည့််� စိုု�က် ထုုတ််ငွေေ�
များ�း� သို့့��မ ဟုုတ်် ကုုသရေး�းဝန််ဆော�ာင််မုှုအတွွက်် ပုံံ�သေ�နှု  န်းး�ထားး�ဖြ�င့််� ပေး�းဆော�ာင််ရငွေေ�
များ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ  ကနဦးး�ကြို�ုတင််စိုု�က် ထုုတ််ငွေေ�များ�း�အတွွက်် ပေး�းချေ�ေရခြ�င်းး�မရှိိ�ပါ ါ။ 

အများ�း�ဆုံးး��  နှှစ််စဉ်် သို့့��မ ဟုုတ်် တစ်သက််တာာ မူူဝါါဒ ကန့််�သတ််ချျက်များ�း�အရ  

EI ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�မှ ရရှိိ�သော�ာ  အကျိုးး���ခံစား�းခွွင့််�များ�း�အတွွက်် ဝန််ဆော�ာင််ခ 
ကော�ာက်ခံံရန်် အာာမခံကုုမ္ပပဏီများ�း�ကိုု�  ခွွင့််�ပြု�မထားး�ပါါ။

အာာမခံကုုမ္ပပဏီက ငွေေ�ပြ�န််ပေး�းသော�ာ EI အတွွက်် လာာရော�ာက်ပြ�သမုှုများ�း�သည်် 

ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့်�ရှော�ာ�က် မုှုအတွွက်် သင််နှှင့််� မိိသားး�စုအတွွက်် တစ်နည်းး�နည်းး�ဖြ�င့််�  
ရရှိိ�နိုု�င်  ်သော�ာ လာာရော�ာက်ပြ�သမုှုများ�း�၏ အရေ�အတွွက််ကိုု�  လျော့�့��ကျျစေေနိုု�င် ်ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါ ါ။ 

ကလေး�းသည်် EI ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အားး� ရရှိိ�နေေ သည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�တစ်ခုုတည်းး�ဖြ�င့််� 
အာာမခံကုုမ္ပပဏီများ�း�သည်် မိိသားး�စု၏ အာာမခံအကျုံးး���ဝင််မုှုကိုု�  ဆက််လက််မလုပ််ဆော�ာင််
ဘဲဲ ရပ်တန့််�ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုုတ်် သက််တမ်းး�တိုးး��မပေး� းဘဲဲထားး�ခြ�င်းး�ကိုု�  မပြု�လုပ််နိုု�င် ်ပါါ။ 

ကလေး�းသည်် EI ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အားး� ရရှိိ�နေေ သည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�တစ်ခုုတည်းး�ဖြ�င့််� 
အာာမခံကုုမ္ပပဏီများ�း�သည်် ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံပရီီမီီယံံကြေး��းများ�း�ကိုု�  တိုးး��မြှ� င့််�ခြ�င်းး� မ
ပြု�လုပ််နိုု�င် ်ပါါ။



12� နယူးး �ယော�ာက််ပြ�ည််နယ်် ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာန (New York State Department of Health)

ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�ခြ�င်းး�မရိှိ�သည့််� အာာမခံအားး� အသုံးး� �ပြု�မှု

မိိသားး�စု အာာမခံအစီီအစဉ််ကိုု�  NYS အာာမခံဥပဒေေအရ ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါ ါက စာာ
ဖြ�င့််�ရေး�းသားး�ထားး�သည့််� ခွွင့််�ပြု�ချျက်ကိုု�  သင််မပေး�းဘဲဲ အစီီအစဉ််အတွွက်် ငွေေ�တော�ာင်းး�ခံ
မည််မဟုုတ််ပါါ။ သင််သည်် EIP ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အတွွက်် ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှုပြု�လုပ််ရန်် 
ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ� သည့််� အာာမခံကိုု�  အသုံးး�� ပြု�ရန်် စာာဖြ�င့််�ရေး�းထားး�သည့််� သဘော�ာတူ
ခွွင့််�ပြု�ချျက်ကိုု�  ပေး�းအပ််ပါါက ဤသဘော�ာတူခွွင့််�ပြု�ချျက်ကိုု�  IFSP တွေ့�့�ဆုံံ�မှု   တိုု�င်းး� တွွင်် 
လက််မှှတ််ထိုးး��ပေး� းရန်် လိုု� အပ််မည််ဖြ�စ််သည််။ 

သင့််�မိသားး�စု၏ အာာမခံအစီီအစဉ််ကိုု�  NYS အာာမခံ ဥပဒေေအရ ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�ခြ�င်းး�မ
ရှိိ�ပါ ါက EIP ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အတွွက်် ငွေေ�တော�ာင်းး�ခံလျှှင်် သင့််�အာာမခံ အကျိုးး���ခံစား�းခွွင့််�
များ�း�ကိုု�  ကာာကွယ််မပေး�းနိုု�င် ်ပါါ။ ဤဖြ�စ််စဉ််တွွင်် သင့််�အားး� အပြ�ည့်�အဝ အသိိပေး�း
အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ထားး�ပြီး�း� သင််က စာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး�ထားး�သည့််� ခွွင့််�ပြု�ချျက်ပေး�းရန်် 
ရွေး�း�ချျယ််မှှသာာလျှှင်် အာာမခံထားး�ရှိိ�မှု ကိုု�  အသုံးး�� ပြု�နိုု�င် ်သည််။ 

မိိဘ၏တာာဝန််များ�း�

အကယ််၍ Medicaid နှှင့််� Child Health Plus အပါါအဝင်် သင့််�မိသားး�စု၏ အာာမခံ
မူူဝါါဒအတွွင်းး� အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�ရှိိ�လျှှင် ် သင့််�ဝန််ဆော�ာင််မုှုညှိိ�နှို �င်းး�ရေး�းမှူးး�ထံသို့့��   
ချျက်ချျင်းး� အသိိပေး�းသင့််�ပါါသည််။

သင့််�ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံကုုမ္ပပဏီသည်် EI ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�၏ ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှု
အတွွက်် သင့််�အားး� ချျက်လက််မှှတ််ပေး�းပို့့��လျှှင် ် ထိုု�ပေး� းပို့့��မှု သည်် မှား�� းယွွင်းး�၍ ပေး�းပို့့��
ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါလိိမ့််�မည််။ ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှုကိုု�  သင့််�ကလေး�း၏ ပံ့့�ပိုးး��သူ   အလုုပ််လုုပ််ကိုု�င် ်နေေ
သည့််� သို့့��မ ဟုုတ်် ကန််ထရိုု�က်ရယူလုုပ််ဆော�ာင််နေေသည့််� သင့််�ကလေး�း၏ EI ပံ့့�ပိုးး�� 

သူူ သို့့��မ ဟုုတ်် ပံ့့�ပိုးး��သူ  အေ�ဂျျင််စီီထံံသို့့��  တိုု�က် ရိုု�က်ပေး�းပို့့��နိုု�င်  ်ပါါသည််။ သင််သည်် 

ချျက်လက််မှှတ််ကိုု�  ငွေေ�မလဲသင့််�ပါါ။ ထိုု�မှား��  းယွွင်းး�မှုအကြော��ာင်းး�ကိုု�  သင့််�အာာမခံကုုမ္ပပဏီ
အားး� ချျက်ချျင်းး�အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ပြီး�း� အာာမခံကုုမ္ပပဏီထံံသို့့��  ချျက်လက််မှှတ်် ပြ�န််လည််ပေး�း
ပို့့��ခြ�င်းး�  နှှင့််�ပတ််သက််၍ အကူူအညီီရယူနိုု�င် ်ရန်် သင့််�ဝန််ဆော�ာင််မုှုညှိိ�နှို �င်းး�ရေး�းမှူးး�ထံ ဆက််
သွွယ််ပါါ။

သင့််� NYS ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံ ကုုမ္ပပဏီသည်် ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှု
ကိုု�  သင့််�အာာမခံမူူဝါါဒအတွွင်းး� တိိတိိကျျကျျ ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး�  နှှစ််စဉ််နှှင့််� 
တစ်သက််တာာ ကန့််�သတ််ချျက်များ�း�အတွွက်် အသုံးး�� ပြု�ပါါက မှား�� းယွွင်းး�မှုအကြော��ာင်းး�ကိုု�  
အာာမခံကုုမ္ပပဏီအားး� ချျက်ချျင်းး�အကြော��ာင်းး�ကြား�း�၍ အကူူအညီီရယူရန််အတွွက်် သင့််�
ဝန််ဆော�ာင််မုှုညှိိ�နှို �င်းး�ရေး�းမှူးး�ထံ ဆက််သွွယ််သင့််�သည််။

သင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း ငွေေ�သုံးး��စွဲဲ�မှု  အကော�ာင့်� (HSA) ၌ ထည့်�ဝင််ငွေေ�များ�း�ကိုု�  သင့််�ကလေး�း၏ 

EI ဝန််ဆော�ာင််မုှုပံ့့�ပိုးး��သူ  ထံံသို့့��  သင့််�ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံကုုမ္ပပဏီက EI ဝန််ဆော�ာင််မုှု
များ�း�၏ ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှုအတွွက်် မှား�� းယွွင်းး�စွာာ� ပေး�းပို့့��ခဲ့့�ပါ  ါက သင့််�ဝန််ဆော�ာင််မုှုညှိိ�နှို �င်းး�ရေး�း
မှူးး�ထံသို့့��  ချျက်ချျင်းး� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�သင့််�ပါါသည််။ ဤပေး�းချေ�ေမှုများ�း�ကိုု�  EI ပရိုု� ဂရမ်
အရ ခွွင့််�ပြု�ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ� သည့််�အပြ�င်် အာာမခံကုုမ္ပပဏီက သင့််� HSA ထံံသို့့��  ချျက်ချျင်းး� 
ငွေေ�ပြ�န််အမ်းး�ရမည််ဖြ�စ််သည််။ သင့််� EI ပံ့့�ပိုးး��သူ  သည်် သင််ရရှိိ�နိုု�င်  ်သော�ာ အကျိုးး���ခံစား�းခွွင့််�
များ�း�သို့့��  ပြ�န််လည််ပေး�းပို့့��ရမည့် � ပေး�းချေ�ေမှုကိုု�  ပြ�န််လည််အပ််နှံံ�ရ  န််အတွွက်် ညှွှန်က်ြား�း�ချျက်
တော�ာင်းး�ခံနိုု�င် ်ရန်် သင့််�ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံကုုမ္ပပဏီအားး� ဆက််သွွယ််ရန်် တာာဝန််ရှိိ� သည််။



ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အဆင့််�များ�း�- မိိဘဖြ�စ််သူူအတွွက်် ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရိုု� ဂရမ်ဆိုု�င် ်ရာာ အခြေ�ေခံံလမ်းး�ညှွှန််� 13

အကူးး� အပြော��ာင်းး�- သင့််�ကလေး�းအတွွက်် နော�ာက်ထပ်
လုုပ််ဆော�ာင််ရန််အဆင့််�များ�း�
မူူကြို�ုအရွွယ်် အထူးး� ပညာာရေး�း သို့့��မ ဟုုတ်် အခြား�း�ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�သို့့��  ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး� 
အပါါအဝင်် ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှု  အစီီအစဉ််ကိုု�  EIP မှှ ထွွက််သွားး��သည့််� ကလေး�းအားး�လုံးး��
အတွွက်် ၎င်းး�တို့့�� ၏ သုံးး�� နှှစ််မြော��ာက်မွေး�း�နေ့့� သို့့��မ ဟုုတ်် အဆိုု�ပါ ါကာာလတစ်ဝိုု�က်် �တွွင်် 
စီီစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ရမည််ဖြ�စ််သည််။ ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှု  အစီီအစဉ််တွွင်် ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အတွွင်းး� 
အပြော��ာင်းး�အလဲဲအတွွက်် ချိိ�န််ညှိိ�လု ပ််ဆော�ာင််ရန််နှှင့််� ကူးး� ‌ပြော��ာင်းး�မှု ချော�ာ�မွေ့�့� အဆင််ပြေ�ေ
စေေရန်် သင််နှှင့််� သင့််�ကလေး�း လိုု� အပ််သော�ာ မည််သည့််�အကူူအညီီ၊ အထော�ာက်အပံ့့�
နှှင့််� ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�မဆိုု�  ပါါဝင််သင့််�သည််။ ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှု  အစီီအစဉ််အတွွက်် ဆွေး�း�နွေး�း�
မုှုများ�း�ကိုု�  သင့််�ကလေး�း၏ ပထမဆုံးး��  IFSP နှှင့််�အတူူ စတင််လုုပ််ဆော�ာင််သင့််�သည််။ 
ကလေး�းအချို့့�� �သည်် မည််သည့််�ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု�မှ  ဆက််လက််လိုု� အပ််မည််မဟုုတ််ပါါ။ 
အခြား�း�ကလေး�းများ�း�နှှင့််� မိိသားး�စုများ�း�သည်် အစော�ာပိုု�င်းး� အရွွယ်် ကလေး�းသူူငယ််အတွွက်် 

ပရိုု� ဂရမ်များ�း� သို့့��မ ဟုုတ်် ၎င်းး�တို့့�� ၏ လူူမုှုရပ်ဝန်းး�ရှိိ�  အခြား�း�ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု� လည်းး� 
ရွေး�း�ချျယ််စာာရင်းး�သွင်းး�နိုု�င် ်သည််။ သင့််�ကလေး�းသည်် မူူကြို�ုအရွွယ်် အထူးး� ပညာာရေး�း 
ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အတွွက်် သတ််မှှတ််ချျက်နှှင့့်�ပြ�ည့် �မီကြော��ာင်းး� သင်် သို့့��မ ဟုုတ်် အခြား�း� 
တစ်စုံံ�တစ်ယော�ာက်က ထင််မြ�င််မိိလျှှင်် သင့််�ဝန််ဆော�ာင််မုှုညှိိ�နှို �င်းး�ရေး�းမှူးး�သည်် သင့််�
ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င် ်အတွွင်းး�ရှိိ�  မူူကြို�ုအရွွယ်် အထူးး� ပညာာရေး�း ကော်�်�မတီ (Committee on 

Preschool Special Education၊ CPSE) အားး� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�မည််ဖြ�စ််သည််။ 
သင််သည်် CPSE အသိိပေး�းချျက်မှှ "နုှုတ််ထွွက််ရန််" အခွွင့််�အရေး�း ရရှိိ�မ ည််ဖြ�စ််သည််။ 
သင််ကန့််�ကွက််ထားး�ပါါက OSC သည်် ဤအဆင့််�ကိုု�  မလုပ််ဆော�ာင််နိုု�င် ်ပါါ။ 

ကူးး�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်  ်ရာာ ထပ်လော�ာင်းး�အဆင့့်� များ�း�တွွင်် အော�ာက်ပါါတို့့��  ပါါဝင််ပါါသည််-

•	 �သင့််� OSC သည်် ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှု ဆိုု�င် ်ရာာ မျျက်နှာာ�စုံံ�ညီ  ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�ကျျင်းး�ပရန်် 
အခွွင့််�အရေး�းကိုု�  သင့််�အားး� ပေး�းအပ််ရမည််ဖြ�စ််သည််။ ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှု ဆိုု�င် ်ရာာ 
မျျက်နှာာ�စုံံ�ညီ  ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�ဆိုု� သည််မှာာ�  သင့််�ကလေး�းကိုု�  မူူကြို�ုအရွွယ်် အထူးး�
ပညာာရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အတွွက်် လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းရန််သင့််�၊ မသင့််�ကိုု�  ဆုံးး�� ဖြ�တ််
ရန်် CPSE ၏ ဥက္ကကဌ (သို့့��မ ဟုုတ်် သူူ၏/သူူမ၏ တာာဝန််ပေး�းအပ််ခံံရသူ) နှှင့််�
အတူူ ကျျင်းး�ပပြု�လုပ််သည့််� တွေ့�့�ဆုံံ�ပွဲဲ�    ဖြ�စ််သည််။ ဤတွေ့�့�ဆုံံ�ပွဲဲ�ကိုု�     ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှု
ဆိုု�င် ်ရာာ မျျက်နှာာ�စုံံ�ညီ  ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�ဟုု ခေါ်�်သည််။ သင််က ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှု ဆိုု�င် ်ရာာ 
မျျက်နှာာ�စုံံ�ညီ  ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�ကိုု�  ကျျင်းး�ပရန်် သို့့��မ ဟုုတ်် မကျျင်းး�ပရန်် ဆုံးး�� ဖြ�တ််နိုု�င် ်
ပါါသည််။ ဤမျျက်နှာာ�စုံံ�ညီ  ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�ကိုု�  ကျျင်းး�ပရန််အတွွက်် သင််၏ခွွင့််�ပြု�ချျက်
ကိုု�  သင့််� OSC ထံံ ပေး�းအပ််ရန်် သင့််�အားး� တော�ာင်းး�ဆိုု�မ ည််ဖြ�စ််သည််။

•	 �ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှု ဆိုု�င် ်ရာာ မျျက်နှာာ�စုံံ�ညီ  ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�အားး� ကျျင်းး�ပရန်် သင််ငြ�င်းး�ဆိုု�
ပါါက သင့််� OSC သည်် စာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး�ထားး�သည့််� ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှု ဆိုု�င် ်ရာာ 
အချျက်အလက််များ�း�ကိုု�  သင့််�အားး� ပေး�းအပ််မည််ဖြ�စ််သည််၊

•	 �ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှု ဆိုု�င် ်ရာာ မျျက်နှာာ�စုံံ�ညီ  ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�အတွွက်် သင််က ခွွင့််�ပြု�ချျက်ပေး�းလျှှင်် 
သင့််� OSC သည်် သင််၊ CPSE ဥက္ကကဌ/တာာဝန််ပေး�းအပ််ခံံရသူ၊ ဖိိတ််ကြား�း�ထားး�
သည့််� IFSP ၏ အခြား�း�အဖွဲ့့��ဝင် ်များ�း�အတွွက်် ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှု ဆိုု�င် ်ရာာ မျျက်နှာာ�စုံံ�ညီ 
ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�အတွွက်် စီီစဉ််မည််ဖြ�စ််သည််။ ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှု ဆိုု�င် ်ရာာ မျျက်နှာာ�စုံံ�ညီ 
ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�ကိုု�  CPSE မှှတဆင့််� ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အတွွက်် သင့့်�ကလေး� း ပထမ
အကြိ�မ်် သတ််မှှတ််ချျက်ပြ�ည့်�မီကြော��ာင်းး� သတ််မှှတ််မခံရမီ အနည်းး�ဆုံးး��  ရက် 90 

အလိုု� တွွင်် ကျျင်းး�ပသင့််�သည််။ သင့််�ကလေး�းသည်် CPSE မှှတဆင့််� ဝန််ဆော�ာင််မုှု
များ�း�အတွွက်် ပထမဆုံးး�� အကြိ�မ်် သတ််မှှတ််ချျက်ပြ�ည့်�မီသည့််�အခါါ သင့််� OSC 

သည်် သင့််�အားး� အချျက်အလက််များ�း� ပေး�းအပ််မည််ဖြ�စ််သည််၊

•	 �ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှု ဆိုု�င် ်ရာာ မျျက်နှာာ�စုံံ�ညီ  ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�ကိုု�  ကျျင်းး�ပပေး�းရန်် သင််ရွေး�း�ချျယ််
သည််ဖြ�စ််စေေ မရွေး�း�ချျယ််သည််ဖြ�စ််စေေ သင့််�ကလေး�းအားး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င် ် CPSE 

သို့့��  လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းရန်် သင််ဆုံးး�� ဖြ�တ််နိုု�င် ်သည််။ သင့််� OSC သည်် ဤလွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�
မုှုကိုု�  ပြု�လုပ််ရာာတွွင်် သင့််�အားး� ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းနိုု�င် ်သည််။ သင့််�ကလေး�းကိုု�  
CPSE က ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာမှု ပြု�လုပ််ရန််နှှင့််� CPSE အနေေဖြ�င့််� သင့််�ကလေး�း၏ 

အသက််သုံးး�� နှှစ််မပြ�ည့်�မီ မူူကြို�ုအရွွယ်် အထူးး� ပညာာရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အတွွက်် 

သတ််မှှတ််ချျက်နှှင့့်�ပြ�ည့် �မီမုှုရှိိ� ၊ မရှိိ�  ဆုံးး�� ဖြ�တ််ချျက်ချျမှတ််နိုု�င် ်ရန််အတွွက်် သင့််�ကလေး�း
အားး� အချိိ�န််လုံံ�လော�ာက်  မုှုရှိိ�အော�ာင် ် လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းရန်် လိုု� အပ််မည််ဖြ�စ််သည််။ 
မဟုုတ််ပါါက EI ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အတွွက်် သတ််မှှတ််ချျက်နှှင့့်�ပြ�ည့် �မီမုှုသည်် သင့််�
ကလေး�း၏ အသက််သုံးး�� နှှစ််ပြ�ည့့်� သည့််�ရက်မတိုု�င် ်မီီ အဆုံးး�� သတ််သွားး��မည််ဖြ�စ််သည််။



14� နယူးး �ယော�ာက််ပြ�ည််နယ်် ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာန (New York State Department of Health)

•	 �သင့််�ကလေး�းအားး� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�သည််နှှင့််� CPSE သည်် သင့််�ကလေး�းအားး� ဆန်းး�စစ််
လေ့�့လာာမည့်�နည်းး�လမ်းး�နှှင့််�ပတ််သက််၍ ပြော��ာပြ�နိုု�င် ်ရန်် သင့််�အားး� ဆက််သွွယ််
မည််ဖြ�စ််သည််။ CPSE သည်် သင့််�ကလေး�းအားး� ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာရန်် စာာဖြ�င့််�
ရေး�းသားး�ထားး�သည့််� ခွွင့််�ပြု�ချျက်ကိုု�  တော�ာင်းး�ခံမည််ဖြ�စ််သည််။

•	 �သင့််�ကလေး�းအားး� ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာမည့်�နည်းး�လမ်းး�ကိုု�  ဆုံးး�� ဖြ�တ််နိုု�င် ်ရန််အတွွက်် 

သင့််�ကလေး�း၏ EIP မှှတ််တမ်းး�များ�း�ကိုု�  CPSE က အသုံးး�� ပြု�နိုု�င် ်သည််။ သင့််�
ဝန််ဆော�ာင််မုှုညှိိ�နှို �င်းး�ရေး�းမှူးး�သည်် အကူူအညီီရရှိိ�စေ�နိုု�င်  ်သည့််� EIP ထံံမှှ ဆန်းး�စစ််
လေ့�့လာာမှု အစီီရင််ခံံစာာများ�း�နှှင့််� အခြား�း�မှတ််တမ်းး�များ�း�ကိုု�  ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှှတ််
ရန်် သင််နှှင့််�အတူူ ပူးး�ပေါ� ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မည််ဖြ�စ််သည််။ သင့််� OSC သည်် 

အကူူအညီီရရှိိ�စေေနိုု�င်  ်သည့််� EIP ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာမှု အစီီရင််ခံံစာာများ�း�၊ မှှတ််တမ်းး�
များ�း�နှှင့််�အတူူ CPSE ကိုု�  ပေး�းအပ််ရန်် သင့််�ထံမှှ စာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး�ထားး�သည့််� 
ခွွင့််�ပြု�ချျက်ကိုု�  လိုု� အပ််မည််ဖြ�စ််သည််၊

•	 �CPSE သည်် သင့််�ကလေး�းအားး� ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာနိုု�င် ်ရန်် သင််၏ခွွင့််�ပြု�ချျက်အားး� 
ရရှိိ� သည့််� ပြ�က္ခခဒိိန််ရက် 60 အတွွင်းး� သင့််�ကလေး�း၏ သတ််မှှတ််ချျက်ပြ�ည့်�မီမုှုနှှင့််� 
ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အတွွက်် ဆုံးး�� ဖြ�တ််ချျက်ချျမှတ််ရန်် တွေ့�့�ဆုံံ�ပွဲဲ�    ကျျင်းး�ပရမည််ဖြ�စ််
ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င် ်အတွွင်းး� ပညာာရေး�းဘုုတ််အဖွဲ့့��ထံ သို့့��  အကြံ�ံပြု�ချျက်ကိုု�  ပေး�းအပ််
ရမည််ဖြ�စ််သည််။ သင့််� OSC အားး� ဤတွေ့�့�ဆုံံ�ပွဲဲ�သို့့��     ဖိိတ််ခေါ်�်ရန်် CPSE ဥက္ကကဌ
အားး� တော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်  ်ပါါသည််။

•	 �သင့််�ကလေး�းသည်် မူူကြို�ုအရွွယ်် အထူးး� ပညာာရေး�းအတွွက်် သတ််မှှတ််ချျက်
ပြ�ည့်�မီပါါက လူူတစ်ဦးး�ချျင်းး�အလိုု�က်  ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်် (IEP) ကိုု�  သင့််�
ကလေး�းအတွွက်် ရေး�းဆွဲဲ�မည််ဖြ�စ််သည််။ သင့််�ကလေး�းသည်် ပထမအကြိ�မ်် 

သတ််မှှတ််ချျက်ပြ�ည့်�မီသည့််�အခါါ မူူကြို�ုအရွွယ်် အထူးး� ပညာာရေး�း ပရိုု� ဂရမ်များ�း�
နှှင့််� ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု�  စတင််ရန်် သင််ရွေး�း�ချျယ််နိုု�င် ်သလိုု�  သင့််�ကလေး�းအသက််
ပြ�ည့်�သွားး��သည့််�အချိိ�န််အထိိ EIP အတွွင်းး� ဆက််လက််ရှိိ�နေေရ န််အတွွက််လည်းး� 
ရွေး�း�ချျယ််နိုု�င် ်ပါါသည််။ သင့််�ကလေး�းအားး� EIP မှှထွွက််ပြီး�း� မူူကြို�ုအရွွယ်် အထူးး�
ပညာာရေး�းဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု�  စတင််စေေရန်် သင််ဆုံးး�� ဖြ�တ််ပါါက သင့့်�ကျော�ာ�င်းး�
ခရိုု�င် ်ရှိိ�  CPSE ဥက္ကကဌဖြ�စ််သူူအားး� ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု� သင့််�သည််၊ ထို့့��ပြ�င်  ်

•	 �သင့််�ကလေး�းသည်် မူူကြို�ုအရွွယ်် အထူးး� ပညာာရေး�းအတွွက်် သတ််မှှတ််ချျက်နှှင့့်�
ပြ�ည့်�မီခြ�င်းး� မရှိိ�ပါ ါက EIP ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�သည်် သင့််�ကလေး�း အသက််သုံးး�� နှှစ််
မပြ�ည့်�မီရက်တွွင်် အဆုံးး�� သတ််မည််ဖြ�စ််သည််။ သင့််�ကလေး�းအတွွက်် ကူးး�ပြော��ာင်းး�
မုှုအစီီအစဉ််ကိုု�  သင််ပေး�းအပ််သည့််�အချျက်အလက််နှှင့််�အတူူ ပြု�လုပ််မည််
ဖြ�စ််သည််။ သင့််�ကလေး�းနှှင့််� မိိသားး�စုသည်် အခြား�း�ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု�  လိုု� အပ််
ပါါက အစီီအစဉ််တွွင်် ဤဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�နှှင့််�အတူူ ဤဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု�  ရယူ
ရာာတွွင်် အကူူအညီီရရှိိ�စေ�မည့် � အဆင့််�များ�း�ကိုု�  ထည့်�သွင်းး�မည််ဖြ�စ််သည််။



ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အဆင့််�များ�း�- မိိဘဖြ�စ််သူူအတွွက်် ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရိုု� ဂရမ်ဆိုု�င် ်ရာာ အခြေ�ေခံံလမ်းး�ညှွှန််� 15

မိိဘတစ်ဦးး�အနေေဖြ�င့််� သင့််�ရပိုု�င် ်ခွွင့််�များ�း�
မိိဘတစ်ဦးး�အနေေဖြ�င့််� သင့််�တွွင်် EIP အရ ရပိုု�င် ်ခွွင့််�များ�း� ရရှိိ�ပါ ါသည််။ သင့််�ရပိုု�င် ်ခွွင့််�များ�း�
ကိုု�  သင့််�အားး� ရှှင်းး�လင်းး�ပြော��ာပြ�ရန််နှှင့််� ၎င်းး�ရပိုု�င် ်ခွွင့််�များ�း�အားး� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််
အော�ာင်် ရှှင်းး�လင်းး�ရန်၊် ထိုု�သို့့��လု  ပ််ဆော�ာင််ရာာတွွင်် ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ရန််တို့့��မှာာ�   သင့််�
ဝန််ဆော�ာင််မုှုညှိိ�နှို �င်းး�ရေး�းမှူးး�နှှင့််� ဝန််ဆော�ာင််မုှုပံ့့�ပိုးး��သူ  များ�း�၏ တာာဝန်ဖ်ြ�စ််ပါါသည််။ ဥပမာာ
အားး�ဖြ�င့််� သင့််�တွွင်် စာာဖြ�င့််�ကြို�ုတင််ရေး�းသားး�ထားး�သည့််� သတိိပေး�းစာာအားး� ရရှိိ�နိုု�င်  ်သည့််� 
အခွွင့််�အရေး�းရှိိ�ပါ ါသည််။ သင့််�ကလေး�းနှှင့််� မိိသားး�စုထံံသို့့��  သင့််�လျော်�်��သော�ာ EI ဝန််ဆော�ာင််မုှု
များ�း�အားး� ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှှတ််မုှု၊ ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာမှု၊ ဝန််ဆော�ာင််မုှုအခင်းး�အကျျင်းး�၊ သို့့��မ ဟုုတ်် 

ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပံ့့�ပိုးး��မှု  ကိုု�  စတင််ရန်် သို့့��မ ဟုုတ်် ပြော��ာင်းး�လဲရန်် EIO က ရည််ရွွယ််ခြ�င်းး� 
သို့့��မ ဟုုတ်် ငြ�င်းး�ပယ််ခြ�င်းး�မပြု�မီ စာာဖြ�င့််�ကြို�ုတင််ရေး�းသားး�ထားး�သည့််� သတိိပေး�းစာာကိုု�  EIO 

က သင့််�ထံသို့့��  ရုံးး��ဖွ င့််�ရက် 10 ရက်အတွွင်းး� ပေး�းအပ််ရမည််ဖြ�စ််သည််။

EIP အတွွက်် သင့််�ကလေး�း၏ သတ််မှှတ််ချျက်ပြ�ည့်�မီမုှုနှှင့််�ပတ််သက််၍ သဘော�ာမတူညီီ
မုှုများ�း� သို့့��မ ဟုုတ်် သင့််�ကလေး�း၏ EI ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�နှှင့််�ပတ််သက််သည့််� တိုု�င် ်တန်းး�ချျက်
များ�း�ကိုု�  ပြီး�း�ပြ�တ်အော�ာင််လုုပ််ဆော�ာင််ရန််အတွွက်် လုုပ််သင့််�လုပ််ထိုု�က် သော�ာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််
များ�း�အားး� အသုံးး�� ပြု�ခွင့််�လည်းး�ရှိိ� သည််။ သဘော�ာမတူညီီမုှုများ�း� သို့့��မ ဟုုတ်် တိုု�င် ်တန်းး�ချျက်
များ�း�ကိုု�  ပြီး�း�ပြ�တ်အော�ာင်် လုုပ််ဆော�ာင််ရန််အတွွက်် လုုပ််သင့််�လုပ််ထိုု�က် သော�ာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််
များ�း�အားး� သင််၏အသုံးး�� ပြု�ပိုု�င် ်ခွွင့််�တွွင်် အော�ာက်တွွင််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး�  ညှိိ�နှို �င်းး�
အဖြေ�ေရှာာ�မှု ၊ ဘက််မလိုု�က်  ကြား�း�နာာမှုနှှင့််� စနစ်များ�း�နှှင့််�ပတ််သက််၍ နစ်နာာမှုရှိိ�ကြော��ာင်းး�  
တိုု�င် ်တန်းး�ချျက်များ�း�ဆိုု�င် ်ရာာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�အားး� အသုံးး�� ပြု�ခွင့််�လည်းး� ပါါဝင််ပါါသည််-

ညှိိ�နှို �င်းး�အဖြေ�ေရှာာ�မှု သည်် သင့််�ကလေး�းအတွွက်် ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�
နှှင့််�ပတ််သက််လျျက် သင့််�တွွင််ရှိိ�နေေနိုု�င်  ်သည့််� သဘော�ာမတူညီီမုှုများ�း�နှှင့််� တိုု�င် ်တန်းး�ချျက်
များ�း�ကိုု�  ဖြေ�ေရှင်းး�ရန်် မိိမိိဆန္ဒဒအလျော�ာ�က်ပြု�လုပ််နိုု�င် ်သော�ာ လျှို့့�� �ဝှက််လုံံ�ခြုံ� သည့််� နည်းး�
လမ်းး�ဖြ�စ််သည််။ သင််နှှင့််� သင့််� EIO တို့့��  သဘော�ာတူညီီမုှု လွွယ််ကူူလျျင််မြ�န််စွာာ�ရရှိိ�စေေ
ရန်် ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ရာာတွွင်် ညှိိ�နှို �င်းး�အဖြေ�ေရှာာ�မှု ကိုု�  အသုံးး�� ပြု�သည််။ ၎င်းး�ကိုု�  ညှိိ�နှို �င်းး�
အဖြေ�ေရှာာ�သူ မှှတဆင့််� ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််။ ညှိိ�နှို �င်းး�အဖြေ�ေရှာာ�သူ များ�း�ကိုု�  သင့််�ကော�ာင််
တီီအတွွင်းး� လူူမုှုရပ်ဝန်းး� အငြ�င်းး�ပွား��းမုှု ဖြေ�ေရှင်းး�ရေး�းစင််တာာက သင််တန်းး�ပေး�းခြ�င်းး�၊ 
အသိိအမှှတ််ပြု�လက််မှှတ််ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�နှှင့််� တာာဝန််ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�တို့့��  ပြု�လုပ််ပါါသည််။ ၎င်းး�
တို့့�� သည်် ပြ�ဿနာာတစ်ရပ်ရပ်၏ ရုှုထော�ာင့်�အားး�လုံးး��ကိုု�   နား�းထော�ာင််ခြ�င်းး�နှှင့််� မျှှမျှှတတ
လုုပ််ဆော�ာင််ရာာတွွင်် ကျွွမ်းး�ကျျင််သည််။ ညှိိ�နှို �င်းး�အဖြေ�ေရှာာ�သူ များ�း�သည်် ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုု
သရေး�းတွွင်် ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူများ�း�မဟုုတ််ပါါ။ ၎င်းး�တို့့�� သည်် EIP အကြော��ာင်းး�ကိုု�  သိိရှိိ� ပြီး�း� 
နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််သည့််� ကျွွမ်းး�ကျျင််သော�ာ ညှိိ�နှို �င်းး�အဖြေ�ေရှာာ�သူ များ�း� ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

သင့််�ညှိိ�နှို �င်းး�အဖြေ�ေရှာာ�သူ သည်် ပါါဝင််နေေသည့််� ပြ�ဿနာာများ�း�အကြော��ာင်းး�ကိုု�  ဆွေး�း�နွေး�း�
အဖြေ�ေရှာာ�ရ န််နှှင့််� သင့််�အတွွက်် အဖြေ�ေရှာာ�ရာာ တွွင်် ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ရန်် သင််၊ သင့််� EIO 

တို့့�� နှှင့််� တွေ့�့�ဆုံံ�မ   ည််ဖြ�စ််သည််။ သင််တို့့�� နှှစ််ဖွဲ့့��လုံးး��   သည်် ပြီး�း�ပြ�တ်အော�ာင််လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် 
လိုု� အပ််သော�ာ ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�နှှင့််�ပတ််သက််သည့််� သင့််�စိုးး��ရိ မ််
ပူူပန််မုှုများ�း�အကြော��ာင်းး� မျှှဝေေရန်် အခွွင့််�အရေး�း ရရှိိ�မ ည််ဖြ�စ််သည််။ ညှိိ�နှို �င်းး�အဖြေ�ေရှာာ�မှု
လုုပ််ငန်းး�စဉ််ကိုု�  လူူမုှုရပ်ဝန်းး� အငြ�င်းး�ပွား��းမုှု ဖြေ�ေရှင်းး�ရေး�းစင််တာာက



16� နယူးး �ယော�ာက််ပြ�ည််နယ်် ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာန (New York State Department of Health)

ညှိိ�နှို �င်းး�အဖြေ�ေရှာာ�မှု  ပြု�လုပ််ပေး�းရန်် စာာဖြ�င့််�တော�ာင်းး�ဆိုု�မှု အားး� လက််ခံံရရှိိ� သည့််�ရက်
မှှ 30 ရက်အတွွင်းး� ပြီး�း�စီးး�အော�ာင်် လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ ညှိိ�နှို �င်းး�အဖြေ�ေရှာာ�မှု ကိုု�  ပြီး�း�စီးး�
အော�ာင်် လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�သည််နှှင့််� သဘော�ာတူထားး�သည့််�အရာာနှှင့််� လုုပ််ဆော�ာင််ရန််ကျျန််
သည့််� ပြ�ဿနာာများ�း�အကြော��ာင်းး�ကိုု�  ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ စာာဖြ�င့််�ရေး�းထားး�သည့််� သဘော�ာတူ
ညီီမုှုကိုု�  ပြု�လုပ််ပါါသည််။ သင့််�ဝန််ဆော�ာင််မုှုညှိိ�နှို �င်းး�ရေး�းမှူးး�က ဤသဘော�ာတူညီီမုှုကိုု�  
သင့််� IFSP တွွင်် ထည့်�သွင်းး�ထားး�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေေရန်် ပြု�လုပ််မည််ဖြ�စ််သည််။ 
အကယ််၍ သဘော�ာမတူညီီမုှုကိုု�  ပြီး�း�ပြ�တ်အော�ာင်် မဖြေ�ေရှင်းး�နိုု�င် ်ပါါက သင့််� EIO သည်် 

ဘက််မလိုု�က်  ကြား�း�နာာမှုဟူူသည့််� သင့််�တွွင််ရှိိ�သော�ာ  အခြား�း�ရပိုု�င် ်ခွွင့််�အကြော��ာင်းး� သင််နှှင့််� 
ဆွေး�း�နွေး�း�အဖြေ�ေရှာာ� သင့််�ပါါသည််။

ဘက််မလိုု�က်  ကြား�း�နာာမှုဟူူသည််မှာာ�  IFSP တစ်ခုုအတွွင်းး� သင့််�ကလေး�း၏ ဝန််ဆော�ာင််မုှု
များ�း�နှှင့််�ပတ််သက််၍ သင့််� EIO နှှင့််�အတူူ သဘော�ာမတူညီီမုှုများ�း�အားး� ပြီး�း�ပြ�တ်အော�ာင််
လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် သင့််�အတွွက်် နော�ာက်ထပ်နည်းး�လမ်းး�တစ်ခုု ဖြ�စ််သည််။ ညှိိ�နှို �င်းး�အဖြေ�ေ
ရှာာ�မှု နည်းး�တူပင်် ဘက််မလိုု�က် ကြား�း�နာာမှုကိုု�  သင့််�အတွွက်် အခမဲ့့�ဆော�ာင် ်ရွွက််ပေး�းမည််
ဖြ�စ််သည််။ အကဲဲဖြ�တ််သူူက သင့််�ကလေး�းအားး� ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အတွွက်် သတ််မှှတ််
ချျက်မပြ�ည့်�မီကြော��ာင်းး� တွေ့�့� ရှိိ�လျှှင် ်လည်းး� ဘက််မလိုု�က် ကြား�း�နာာမှုကိုု�  ပြု�လုပ််ပေး�းရန်် 
တော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်  ်ပါါသည််။ သင့််�အနေေဖြ�င့််� ညှိိ�နှို �င်းး�အဖြေ�ေရှာာ�မှု တွွင်် ဦးး�စွာာ�ပါါဝင််ထားး�သည့််�
တိုု�င် ် ဤပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု�  ပြီး�း�ပြ�တ်အော�ာင််ဖြေ�ေရှင်းး�ရန်် ဘက််မလိုု�က် ကြား�း�နာာမှုကိုု�  ပြု�လုပ််
ပေး�းရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�ခွ င့််�ရှိိ� သည််။ ဘက််မလိုု�က် ကြား�း�နာာမှုတွွင်် မပါါဝင််မီီ ညှိိ�နှို �င်းး�အဖြေ�ေရှာာ�
မုှုကိုု�  လုုပ််ဆော�ာင််ခွွင့််�မရှိိ�ပါ ါ။ ရွေး�း�ချျယ််စရာာနှှစ််ခုုလုံးး��ကိုု�    သင််နှှင့််� သင့််�မိသားး�စုအတွွက်် 

ရရှိိ�နိုု�င်  ်ပါါသည််။ ဘက််မလိုု�က်  ကြား�း�နာာမှုများ�း�ကိုု�  တရား�းမျှှတပြီး�း� ဘက််လိုု�က် မုှုကင်းး�
သည့််� ကြား�း�နာာပွဲဲ�အရာာရှိိ� များ�း�က ဆော�ာင််ရွွက််သည််။ အဆိုု�ပါ ါကြား�း�နာာပွဲဲ�အရာာရှိိ� များ�း�သည်် 

ကျျန်းး�မာာရေး�း ကော်�်�မရှင််နာာမင်းး�ကြီး�း� သို့့��မ ဟုုတ်် တာာဝန််ပေး�းအပ််ခံံရသူက သတ််မှှတ််
တာာဝန််ပေး�းသည့််� စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းဥပဒေေ တရား�းသူူကြီး�း�များ�း� ဖြ�စ််ပါါသည််။ ကြား�း�နာာပွဲဲ�
အရာာရှိိ� သည်် သင််နှှင့််� EIO တစ်ဦးး�ဦးး�က ပြု�လုပ််သည့််� တော�ာင်းး�ဆိုု�မှု များ�း�အားး� ဆုံးး�� ဖြ�တ််
ရန်် အခွွင့့်�အာာ ဏာာရှိိ� သည််။ ကြား�း�နာာပွဲဲ�အရာာရှိိ� သည်် သင့့်�ကလေး� း၏ ဖြ�စ််စဉ််အတွွင်းး�
ရှိိ�  ပြ�ဿနာာ သို့့��မ ဟုုတ်် စိုးး��ရိ မ််ပူူပန််မုှုအပေါ်�် အပြီး�း�သတ််ဆုံးး�� ဖြ�တ််ချျက်ကိုု�  ချျမှတ််မည််
ဖြ�စ််သည််။ 

ကြား�း�နာာပွဲဲ�တွွင်် မိိဘများ�း�နှှင့််� EIO များ�း�သည်် ကျျမ်းး�ကျိိ�န််ရပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�� ၏ထင််မြ�င််ချျက်
များ�း�ကိုု�  အထော�ာက်အကူူပြု�ရန််အတွွက်် သက််သေ�များ�း�ကိုု�  အသုံးး�� ပြု�နိုု�င် ်သည််။ မိိဘ
များ�း�သည်် မိိတ််ဆွေ�ေ၊ အခြား�း�မိဘတစ်ဦးး�၊ လိုု�က် ပါါကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသူူတစ်ဦးး� 
သို့့��မ ဟုုတ်် ဘက််မလိုု�က် ကြား�း�နာာမှုအတွွက်် ဥပဒေေအကျိုးး���ဆော�ာင််တစ်ဦးး�ကိုု�  ခေါ်�်
ဆော�ာင််လာာနိုု�င် ်ပါါသည််။ ကြား�း�နာာပွဲဲ�အရာာရှိိ� သည်် ဆုံးး�� ဖြ�တ််ချျက်ကိုု�  ရက် 30 အတွွင်းး� 
ချျမှတ််ရမည််ဖြ�စ််သည််။ ကြား�း�နာာပွဲဲ�အရာာရှိိ� ၏ ဆုံးး�� ဖြ�တ််ချျက်သည်် နော�ာက်ဆုံးး�� အဆင့််�
ဖြ�စ််သည််။ သင်် သို့့��မ ဟုုတ်် EIO တွွင်် ကြား�း�နာာပွဲဲ�အရာာရှိိ� ၏ ဆုံးး�� ဖြ�တ််ချျက်အပေါ်�် 
ဥပဒေေကြော��ာင်းး�အရ လေ့�့လာာသုံးး�� သပ််မုှုပြု�လုပ််ရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�ခွ င့််�ရှိိ� သည််။

ဘက််မလိုု�က် ကြား�း�နာာမှုကိုု�  တော�ာင်းး�ဆိုု�ရ န်် သင််သည်် နယူးး�ယော�ာက် ပြ�ည််နယ်် 

ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာန၊ ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ဗျူူ�ရိုု� ၏ ဒါါရိုု�က်တာာထံသို့့��  စာာရေး�းသားး�ပေး�းပို့့��
ရမည််ဖြ�စ််သည််။ ဘက််မလိုု�က် ကြား�း�နာာမှုကိုု�  အချိိ�န််မရွေး�း� တော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်  ်ပါါသည််။ သို့့��
သော�ာ သင့််�တိုု�င် ်တန်းး�ချျက်သည်် သင့််�ကလေး�း၏ သတ််မှှတ််ချျက်ပြ�ည့်�မီမုှုနှှင့််�ပတ််သက််
လျှှင်် သင့််�တော�ာင်းး�ဆိုု�မှု ကိုု�  သင့််�ကလေး�းသည်် ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အတွွက်် သတ််မှှတ််
ချျက်မပြ�ည့်�မီကြော��ာင်းး� တွေ့�့� ရှိိ�ရ သည့််�ရက်မှှ ခြော��ာက်လအတွွင်းး� ပြု�လုပ််ရမည််ဖြ�စ််သည််။

ညှိိ�နှို �င်းး�အဖြေ�ေရှာာ�မှု  သို့့��မ ဟုုတ်် ဘက််မလိုု�က် ကြား�း�နာာမှုသာာမက EIP ၏ လုုပ််ဆော�ာင််
မုှုနည်းး�လမ်းး�နှှင့််�ပတ််သက််၍ ပြ�ဿနာာများ�း�ရှိိ� သည့််� မိိဘများ�း�အတွွက်် အခြား�း�ရွေး�း�ချျယ််
စရာာတစ်ခုုမှာာ�  နစ်နာာမှုရှိိ�ကြော��ာင်းး�  တိုု�င် ်တန်းး�ချျက်ကိုု�  ပေး�းပို့့��ခြ�င်းး�  ဖြ�စ််သည််။ ပြ�ဿနာာ
ဆိုု�င် ်ရာာ ဥပမာာအချို့့�� �တွွင်် အော�ာက်ပါါတို့့��  ပါါဝင််ပါါသည််-

•	 �ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အရာာရှိိ�ထံ သို့့��  ကလေး�းအားး� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းမုှုပြု�လုပ််သည့််� 
45 ရက်အတွွင်းး� IFSP အားး� ပြီး�း�စီးး�အော�ာင်် မလုပ််ဆော�ာင််ပေး�းခြ�င်းး�၊

•	 �ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု�  အချိိ�န််မီီ မပေး�းပို့့��ခြ�င်းး�  ၊

•	 �ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု�  သင့််� IFSP အတွွင်းး� မဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�၊

•	 �မိိဘက ခွွင့််�ပြု�ချျက်မပေး�းသည့််�အခြေ�ေအနေေတွွင်် ကလေး�းဖြ�စ််သူူထံံ ဝန််ဆော�ာင််မုှု
များ�း� ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�နှှင့််�

•	 �ကျျန်းး�မာာရေး�း သို့့��မ ဟုုတ်် ဘေး�းကင်းး�ရေး�းဆိုု�င် ်ရာာ စိုးး��ရိ မ််ပူူပန််မုှုများ�း�ရှိိ�နေေ သည့််�
နေေရာာများ�း�တွွင်် ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု�  လက််ခံံရရှိိ�ခြ�င်းး� ။

သင့််� EIO၊ ဝန််ဆော�ာင််မုှု ညှိိ�နှို �င်းး�ရေး�းမှူးး�၊ ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာသူ သို့့��မ ဟုုတ်် ဝန််ဆော�ာင််မုှု 

ပံ့့�ပိုးး��သူ  က သူူ၏ သို့့��မ ဟုုတ်် သူူမ၏ အလုုပ််ကိုု�  ဥပဒေေဘော�ာင််အတွွင်းး� လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�
မရှိိ� ဟုု ယူူဆလျှှင်် နစ်နာာမှုရှိိ�ကြော��ာင်းး�  တိုု�င် ်တန်းး�ချျက်ကိုု�  ပေး�းပို့့��နိုု�င်  ်သည််။ နစ်နာာမှုရှိိ�
ကြော��ာင်းး� တိုု�င် ်တန်းး�ချျက်ကိုု�  ပေး�းပို့့��ရ န်် သင််သည်် နယူးး�ယော�ာက် ပြ�ည််နယ်် ကျျန်းး�မာာရေး�း
ဌာာန၊ ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ဗျူူ�ရိုု� ၏ ဒါါရိုု�က်တာာထံသို့့��  စာာရေး�းသားး�ပေး�းပို့့��ရမ ည််
ဖြ�စ််သည််။ သင့််�တိုု�င် ်တန်းး�ချျက်၏မိိတ္တူူ�ကိုု�   သင့််�ဝန််ဆော�ာင််မုှုညှိိ�နှို �င်းး�ရေး�းမှူးး�၊ ကော�ာင််တီီ၏ 

ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အရာာရှိိ� နှှင့််� တိုု�င် ်တန်းး�ခံရသူဖြ�စ််သည့််� ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း
ဆိုု�င် ်ရာာ ပံ့့�ပိုးး��သူ  (များ�း�)ထံံသို့့�� လည်းး� ထပ်ဆင့််�ပေး�းပို့့��ရမ ည််ဖြ�စ််သည််။ ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာန
သည်် သင့််�တိုု�င် ်တန်းး�ချျက်ကိုု�  စုံံ�  စမ်းး�စစ််ဆေး�းရမည််ဖြ�စ််သည််။ 

ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာနထံသို့့��  တိုု�င် ်တန်းး�ချျက်ပေး�းပို့့��ပါ ါက ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာန၏ဝန််ထမ်းး�က သင့််�
ထံံ ဆက််သွွယ််မည််ဖြ�စ််သည််။ သင့့်�တိုု�င်  ်တန်းး�ချျက်များ�း�ကိုု�  မည််သို့့��စုံံ�   စမ်းး�စစ််ဆေး�းမည််
ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� သင့််�အားး� ပြော��ာပြ�မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ ၎င်းး�တွွင်် သင့််�တိုု�င် ်တန်းး�ချျက်အတွွင်းး� 
အမည််ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခံရသူနှှင့််� တိုု�င် ်တန်းး�ချျက်နှှင့််�ပတ််သက််၍ အထော�ာက်အကူူပြု�နိုု�င် ်
သော�ာ အချျက်အလက််များ�း�ရှိိ�နေေနိုု�င်  ်သည့််� အခြား�း�သူများ�း�အားး� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�   းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� 
ပါါဝင််နိုု�င် ်သည််။ 

ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာနသည်် မကျေ�ေနပ်ချျက်အားး� လက််ခံံရရှိိ� သည့််�အချိိ�န််မှှ ရက် 60 

အတွွင်းး� ၎င်းး�အတွွက်် စုံံ�  စမ်းး�စစ််ဆေး�းမုှုကိုု�  ပြီး�း�စီးး�အော�ာင်် လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ စုံံ�  စမ်းး�
စစ််ဆေး�းမုှုပြီး�း�စီးး�သည့််�အခါါ သင့််�တိုု�င် ်တန်းး�ချျက်အတွွက်် စာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး�ထားး�သည့််� 
ဖြေ�ေရှင်းး�ချျက်ကိုု�  သင်် လက််ခံံရရှိိ�မ ည််ဖြ�စ််သည််။ ဤဖြေ�ေရှင်းး�ချျက်တွွင်် စုံံ�  စမ်းး�စစ််ဆေး�း
မုှုမှှ တွေ့�့� ရှိိ�ချျက် များ�း�ကိုု�  ဖော်�်�ပြ�ထားး�မည််ဖြ�စ််ပြီး�း� လုုပ််ဆော�ာင််ရမည့်� အချျက်တိုု�င်းး�ကိုု�   
တိိတိိကျျကျျ ဖော်�်�ပြ�ပေး�းမည််ဖြ�စ််သည််။ ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာနသည်် ပြ�ဿနာာအားး� ကုုစား�း
ရန်် လုုပ််ဆော�ာင််ရမည့်�အချျက်အားး�လုံးး��ကိုု�   လုုပ််ဆော�ာင််ထားး�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင််
ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းရန်် တာာဝန််ရှိိ� သည််။

ဤလုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ပတ််သက််၍ သင့််�အတွွက်် အထော�ာက်အကူူပြု�နိုု�င် ်သည့််� နမူနာာ‌စာာ
များ�း�ကိုု�  စာာမျျက်နှာာ�  19 မှှ စတင််၍ ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။
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ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရိုု� ဂရမ်အားး�  
ဆက််သွွယ််ရန်် အချျက်အလက််များ�း�
ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရိုု� ဂရမ် ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�နှှင့််�ပတ််သက််သည့့်�  ထပ်လော�ာင်းး�
အချျက်အလက််များ�း�အတွွက်် ဖော်�်�ပြ�ပါါလိိပ််စာာထံ ဆက််သွွယ််ပါါ-

နယူးး�ယော�ာက် ပြ�ည််နယ်် ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာန  

(New York State Department of Health) 

ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ဗျူူ�ရိုု�  (Bureau of Early Intervention) 

Corning Tower Building, Room 287 

Empire State Plaza 

Albany, New York 12237-0660 

(518) 473‑7016 

ဖက်စ််- (518) 486‑1090 

အီးး�မေး�းလ််- beipub@health.ny.gov 

မိိဘများ�း�အတွွက်် အမေး�းများ�း�သည့််�မေး�းခွွန်းး�များ�း�၊ EIP လူူပ််ထုံးး��လု ပ််နည်းး�များ�း�၊ ဆက််စပ်် 

စည်းး�ကမ်းး�ချျက်များ�း�နှှင့််� အတိုု�ကော�ာက် အသုံးး�� အနုှုန်းး�များ�း�၊ နှှင့််� သင့််�ဒေေသ EIP အားး�  
ဆက််သွွယ််ရန်် တယ််လီီဖုုန်းး�နံပါါတ််များ�း�ကိုု�  အွွန််လိုု�င်းး�မှ တဆင့််� ရယူရန််လင့််�ခ်-  

www.health.ny.gov/community/infants_children/early_

intervention/county_eip.htm

ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�းနှှင့််� ကလေး�းနှှင့််�ဆက််စပ််သည့််� အခြား�း� ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�
အကြော��ာင်းး� ပိုု�မိုု�သိ  ရှိိ�နိုု�င်  ်ရန်် အော�ာက်ဖော်�်�ပြ�ပါါသို့့��  ဆက််သွွယ််ပါါ-

“Growing Up Healthy” 24-နာာရီ တိုု�က် ရိုု�က်ဖုုန်းး�လိုု�င်းး�
1‑800‑522‑5006 

နယူးး�ယော�ာက် မြို့�့� တွွင်် 311 သို့့��  ခေါ်�်ဆိုု�ပါ ါ

အစော�ာပိုု�င်းး�  ကလေး�းဘဝဆိုု�င် ်ရာာ ညှွှန်က်ြား�း�ရေး�းစင််တာာများ�း�  
(Early Childhood Direction Centers)  

နယူးး�ယော�ာက် ပြ�ည််နယ်် ပညာာရေး�းဌာာန (New York State Education Department) 

www.p12.nysed.gov/specialed/techassist/ecdc/  

(518) 486‑7462 

TTY- (518) 474‑5652

နယူးး�ယော�ာက်  မိိဘနှှင့််� ကလေး�း ချိိ�တ်ဆက််မုှုဆိုု�င် ်ရာာ အကူူအညီီရယူနိုု�င် ်သည့််� 
ဖုုန်းး�လိုု�င်းး�  (New York Parent and Kid Connection Helpline) 

1‑800‑345‑KIDS (5437)

(တနင်္လာာ�နေ့့�မှ သော�ာကြာ�ာနေ့့�အထိိ၊ နံံနက် 9 နာာရီမှှ ညနေေ 5 နာာရီအထိိ ခေါ်�်ဆိုု�နိုု�င်  ်သည််)

အထူးး�လိုု�  အပ််ချျက်ရှိိ�သူ များ�း�  
ကာာကွယ််စော�ာင့်�ရှော�ာ�က် ရေး�းဆိုု�င် ်ရာာ NYS တရား�းမျှှတမှုစင််တာာ (NYS Justice 

Center for the Protection of People with Special Needs) 

www.justicecenter.ny.gov/services-supports/advocacy 

1‑800‑624‑4143 အချျက်အလက််နှှင့််� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းမုှု (တနင်္လာာ �နေ့့�မှ 

သော�ာကြာ�ာနေ့့�အထိိ၊ နံံနက် 8:30 နာာရီမှှ ညနေေ 4:30 နာာရီအထိိ) 

TTY- 7‑1‑1 သို့့��  NYS Relay အတွွက်် ခေါ်�်ဆိုု� ပြီး�း� အော်�်�ပရေ�တာာအားး�  
1-800-624-4143 ကိုု�  ပေး�းပါါ

အထော�ာက်အကူူပြု�နည်းး�ပညာာ (Assistive Technology၊ TRAID) ပ 
ရိုု� ဂရမ် www.justicecenter.ny.gov/services-supports/

assistive-technology-traid

နယူးး�ယော�ာက် ပြ�ည််နယ်် Parent to Parent အဖွဲ့့�� အစည်းး�
www.parenttoparentnys.org 

(518) 381‑4530 သို့့��မ ဟုုတ်် 1‑800‑305‑8817

မိိဘများ�း�အတွွက်် သင််တန်းး�နှှင့််� အချျက်အလက််စင််တာာများ�း�
www.parenttip.org 

ပြ�ည််နယ််တစ်ခုုလုံးး�� အနှံ့့��   (NYC မှှအပ)- (585) 546‑1700 

နယူးး�ယော�ာက် ပြ�ည််နယ််သာာလျှှင််- 1‑800‑650‑4967

Starbridge  

(နယူးး�ယော�ာက် မြို့�့� ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းယူူနစ် 5 ခုုအတွွက််မှှလွဲဲ�၍ ပြ�ည််နယ််တစ်ခုုလုံးး�� အနှံ့့��  )  
www.starbridgeinc.org 

(585) 546‑1700 သို့့��မ ဟုုတ်် 1‑800‑650‑4967 (NYS အတွွင်းး�)

INCLUDEnyc  

(နယူးး�ယော�ာက် မြို့�့� ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းယူူနစ် 5 ခုုအတွွက်် ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသည််) 

ယခင််အမည််မှာာ�  အထူးး�လိုု�  အပ််ချျက်များ�း�ရှိိ� သည့််� ကလေး�းများ�း�အတွွက်် အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�  
(Resources for Children with Special Needs) 

www.includenyc.org 

(212) 677-4650

နယူးး�ယော�ာက် မြို့�့� ရှိိ�  ကလေး�းများ�း�အတွွက်် လိုု�က် ပါါကူူညီီဆော�ာင််ရွွက်် 
ပေး�းသူူများ�း� (Advocates for Children of New York)  

(နယူးး�ယော�ာက် မြို့�့� ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းယူူနစ် 5 ခုုအတွွက်် ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသည််) 

www.advocatesforchildren.org 

1‑800‑427‑6033 သို့့��မ ဟုုတ်် (212) 947‑9779

http://www.parenttoparentnys.org
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“ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အဆင့််�များ�း�” ဇယားး�

မိိသားး�စုု  စိုးး� �ရိိမ််
ပူူပန််မှု

1. လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းမှု (မိိဘများ�း�က ကန့််�ကွက််မုှုမရှိိ�လျှှင် ်)

•	 �လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းမုှုပြု�လုပ််သည့််� ရင်းး�မြ�စ် သို့့��မ ဟုုတ်် မိိဘဖြ�စ််သူူက ကလေး�းတွွင််  
ဖွံ့့�� ဖြိုး�း�မှုပိုု�င်းး�ဆိုု�င်  ်ရာာ နှော�ာ�င့် �နှေး�း�မှု  သို့့��မ ဟုုတ်် မသန််စွွမ်းး�မှုရှိိ�ကြော��ာင်းး�  သံံသယဖြ�စ််ခြ�င်းး�

•	 �မိိသားး�စုအားး� ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရိုု� ဂရမ် (EIP) ၏ အကျိုးး���ကျေး�း�ဇူးး� များ�း�
အကြော��ာင်းး� အသိိပေး�းခြ�င်းး�

•	 �ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှှတ််မုှုပြု�လုပ််ပြီး�း� နှှစ််ရက်အတွွင်းး� ကလေး�းကိုု�  ငယ််ရွွယ််စဉ််  

ကုုသရေး�း အရာာရှိိ�  (EIO) ထံံ လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�

•	 �EIO သည်် ကနဦးး� ဝန််ဆော�ာင််မုှု ညှိိ�နှို �င်းး�ရေး�းမှူးး�အားး�  
တာာဝန််ပေး�းအပ််သည်းး� 2. ကနဦးး� ဝန််ဆော�ာင််မှု ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး�

•	 �EIP နှှင့််�ပတ််သက််သော�ာ အချျက်အလက််ကိုု�  ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�

•	 �ရပိုု�င် ်ခွွင့််�များ�း�အကြော��ာင်းး�ကိုု�  မိိသားး�စုထံံ အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ခြ�င်းး�

•	 �အကဲဲဖြ�တ််သူူများ�း�စာာရင်းး�ကိုု�  ပြ�န််လည််သုံးး�� သပ််ခြ�င်းး�

•	 �အာာမခံ/Medicaid အချျက်အလက််ကိုု�  ရယူခြ�င်းး�

•	 �အခြား�း�ဆက််စပ််အချျက်အလက််များ�း�ကိုု�  ရယူခြ�င်းး�

3. အကဲဲဖြ�တ််မှု*
•	 �သတ််မှှတ််ချျက်ပြ�ည့်�မီမုှုကိုု�  ဆုံးး�� ဖြ�တ််ခြ�င်းး�

•	 �မိိသားး�စု ဆန်းး�စစ််မုှု (ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က်)

•	 �သီးး�သန့့်�ဖန််တီးး�ထားး�သည့့်�  မိိသားး�စု ဝန််ဆော�ာင််မုှု 

အစီီအစဉ််အတွွက်် အချျက်အလက််များ�း� 
စုုဆော�ာင်းး�ရယူခြ�င်းး� (IFSP)

•	 �IFSP မတိုု�င် ်မီီ ပေး�းပို့့��ထား း� 
သည့််� အနှှစ််ချုု�ပ််ဖော်�်�ပြ�ချျက် 
နှှင့််� အစီီရင််ခံံစာာ

4. IFSP တွေ့�့�ဆုံံ�ပွဲဲ   �*
(ကလေး�းသည်် သတ််မှှတ််ချျက်ပြ�ည့်�မီလျှှင််)
•	 �မိိသားး�စုက ၎င်းး�တို့့�� အလိုု� ရှိိ� သည့််� ရလာာဒ််များ�း�ကိုု�  ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�

•	 �တိိတိိကျျကျျ သတ််မှှတ််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း 
ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�

•	 �အစီီအစဉ််ကိုု�  ရေး�းဆွဲဲ�ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�

•	 �မိိသားး�စုနှှင့််� EIO က IFSP ကိုု�  သဘော�ာတူခြ�င်းး�

•	 �လက််ရှိိ�  ဝန််ဆော�ာင််မုှု ညှိိ�နှို �င်းး�ရေး�းမှူးး� (OSC) အားး� သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�

•	 �EIO သည်် လူူမုှုဖူူလှုံံ� ရေး�း နံံပါါတ််(များ�း�) ကိုု�  ရယူပါါသည်် IFSP

ဖွံ့့�� ဖြိုး�း�မုှု နယ််ပယ််များ�း�

•	 �သိိမုှုဆိုု�င် ်ရာာ

•	 �ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်  ်ရာာ (အမြ�င််အာာရုံံ� နှှင့််� အကြား�း�အာာရုံံ�  ပါါဝင််သည််)

•	 �ဆက််သွွယ််ရေး�း

•	 �လူူမုှု-/စိိတ််ခံံစား�းမုှုဆိုု�င် ်ရာာ

•	 �လိုု�က် လျော�ာ�ညီထွေ�ေဆော�ာင််ရွွက််တတ်သည့််�စွမ်းး�ရည်် ဖွံ့့�� ဖြိုး�း�မှု

5. IFSP သည်် ခြော��ာက််လတစ််ကြိ�ိမ်် ပြ�န််လည််သုံးး� �
သပ််ပြီး�း� တစ််နှှ စ််တစ််ကြိ�ိမ်် အကဲဲဖြ�တ််သည််
•	 �ရလဒ််များ�း�၊ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�နှှင့််�/သို့့��မ ဟုုတ်် ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု�  ဆက််လက််ပံ့့�ပိုးး��ရ  န်၊် 
ပေါ�ါင်းး�ထည့်�ရန်၊် ပြ�င််ဆင််မွွမ်းး�မံရန်် သို့့��မ ဟုုတ်် ဖျျက်ရန်် ဆုံးး�� ဖြ�တ််ချျက်ကိုု�  ချျမှတ််သည််။

•	 �မိိဘက တော�ာင်းး�ဆိုု�လျှှင် ် (မိိဘက ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� တိုးး��မြှ� င့််�ပေး�းရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�
လျှှင်် EIO သည်် ဖြ�ည့််�စွက်် ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာမှုပြု�လုပ််ရန် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်  ်သည််) 

အချိိ�န််ပိုု� ၍စော�ာပြီး�း� လေ့�့လာာသုံးး�� သပ််မည််ဖြ�စ််သည််

6. အကူးး�အပြော��ာင်းး�
•	 �IFSP တွွင်် ထည့်�သွင်းး�ထားး�သည့့်�  
အကူးး� အပြော��ာင်းး�အတွွက်် အစီီအစဉ််

•	 �အကူးး� အပြော��ာင်းး�ပြု�လုပ််ပေး�းရန်် ရည််ရွွယ််သည့််� 
ဝန််ဆော�ာင််မုှု

- �ပညာာရေး�းဥပဒေေ၏ ပုုဒ််မ 4410 အရ 

ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� (3-5 စနစ်)

သို့့��မ ဟုုတ််

- �အခြား�း�သော�ာ အစော�ာပိုု�င်းး�  ကလေး�းဘဝ 

ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�၊ လိုု� အပ််သလိုု�

ငယ််ရွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�*
•	 �အထော�ာက်အကူူပြု�နည်းး�ပညာာ 
စက််ပစ္စစည်းး�များ�း�နှှင့််� ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�

•	 �အကြား�း�အာာရုံံ�ဗေ�ဒ
•	 �မိိသားး�စုသင််တန်းး�၊
•	 �ဆွေး�း�နွေး�း�အတိုု�င် ်ပင််ခံံခြ�င်းး�၊ နေေအိမ််
သို့့��  လာာရော�ာက်ကြ�ည့်�ရှုမုှုများ�း�နှှင့််� 
မိိဘအထော�ာက်အကူူပြု� အုုပ််စုုများ�း�

•	 �ရော�ာဂါါရှာာ�ဖွေ �ေစစ််ဆေး�းရေး�း သို့့��မ ဟုုတ်် 

ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာရေး�း ရည််ရွွယ််ချျက်
များ�း�အတွွက််သာာ ပြု�လုပ််သည့််� 
ဆေး�းကုုသရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� 

•	 �ပြု�စုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်  ရေး�း  
ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�

•	 �အာာဟာာရဖြ�ည့််�တင်းး�ရေး�း 
ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�

•	 �အလုုပ််ပေး�းကုုထုံးး��
•	 �ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်  ်ရာာ ကုုထုံးး��
•	 �စိိတ််ပညာာပိုု�င်းး�ဆိုု�င်  ်ရာာ ကုုထုံးး��

•	 �ခေ�တ္တတအနား�းရစေေသည့််� 
ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�

•	 �ဝန််ဆော�ာင််မုှုအားး� ပေါ�ါင်းး�စပ်် 
ညှိိ�နှို �င်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�

•	 �လူူမုှုအကျိုးး���ပြု�လုပ််ငန်းး�ဆိုု�င် ်ရာာ 
ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�

•	 �အထူးး� ညှွှန်က်ြား�း�ချျက်
•	 �စကားး�ပြော��ာ-ဘာာသာာစကားး� 
ဆိုု�င် ်ရာာ ရော�ာဂါါဗေ�ဒ

•	 �အမြ�င််အာာရုံံ�ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်   ်ရာာ 
ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�

•	 �ကျျန်းး�မာာရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�
•	 �သယ််ယူူပို့့��ဆော�ာင် ်ရေး�းနှှင့့်�   
ဆက််စပ််ကုုန််ကျျစရိိတ််များ�း�

*မိိဘ/အုုပ််ထိိန်းး�သူသည်် လုုပ််သင့််�လုပ််ထိုု�က် သော�ာ စီီမံံဆော�ာင််ရွွက််မုှု လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�အားး� ရယူအသုံးး�� ပြု�နိုု�င် ်သည််။

အကဲဲဖြ�တ််မုှု၊ IFSP၊ IFSP အတွွင်းး� ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပံ့့�ပိုးး��မှု  နှှင့််� အကူးး� အပြော��ာင်းး�အတွွက်် မိိဘ/

အုုပ််ထိိန်းး�သူ၏ သဘော�ာတူခွွင့််�ပြု�ချျက်ကိုု�  လိုု� အပ််သည််။ 10/15



ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အဆင့််�များ�း�- မိိဘဖြ�စ််သူူအတွွက်် ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရိုု� ဂရမ်ဆိုု�င် ်ရာာ အခြေ�ေခံံလမ်းး�ညှွှန််� 19

နမူ  နာာ


သင့််�ကလေး�းအားး� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းအပ််နည်းး�

(ရက်စွဲဲ� ထည့်�ပါါ)

(ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အရာာရှိိ� ၏ အမည််ကိုု�  ထည့်�ပါါ)
(လမ်းး�လိပ််စာာ)
(မြို့�့� /ပြ�ည််နယ််/စာာပို့့�� သင်္ကေ�ေတ)

လေး�းစား�းအပ််ပါါသော�ာ (ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အရာာရှိိ� ၏ အမည်် ထည့်�ပါါ)- 

ကျွွန်ုု�ပ် ၏ကလေး�း (ကလေး�းအမည််) ကိုု�  ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရိုု� ဂရမ်သို့့��  လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းလိုု�ပါ ါသည််။ 
ကျွွန်ုု�ပ် ၏ကလေး�းသည်် (ကလေး�း၏အသက််) ဖြ�စ််ပြီး�း� သူူ၏/သူူမ၏ ဖွံ့့�� ဖြိုး�း�မှုအတွွင်းး� ပြ�ဿနာာများ�း�ရှိိ�ပုံံ� 
ပေါ်�်ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ် အားး� ဝန််ဆော�ာင််မုှု ညှိိ�နှို �င်းး�ရေး�းမှူးး�က ဆက််သွွယ််ပြီး�း� ပရိုု� ဂရမ်အကြော��ာင်းး�ကိုု�  ရှှင်းး�
ပြ�၍ ကျွွန်ုု�ပ် အတွွက်် ပံ့့�ပိုးး��သွားး��မည့်  � အကဲဲဖြ�တ််သူူကိုု�  စာာရင်းး�မှ ရွေး�း�ချျယ််ရာာတွွင်် ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�း
မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ် သည်် ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အဆင့််�များ�း�ကိုု�
လည်းး� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ပါါသည််- မိိဘဖြ�စ််သူူအတွွက်် ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရိုု� ဂရမ် အခြေ�ေခံံ 

လမ်းး�ညှွှန်် ကိုု�  ကျွွန်ုု�ပ် ထံံသို့့��  ပေး�းအပ််မည််ဖြ�စ််သည််။ 

ကျွွန်ုု�ပ် ထံံ ဆက််သွွယ််ရန်် အဆင််ပြေ�ေဆုံးး�� အချိိ�န််မှာာ�  (ရက်များ�း�နှှင့််� အချိိ�န််များ�း�ကိုု�  ထည့်�ပါါ) ဖြ�စ််ပါါသည််။

လေး�းစား�းလျျက်

(သင့််�လက််မှှတ််)

(အမည်် ထည့်�ပါါ)
(လမ်းး�လိပ််စာာ)
(မြို့�့� /ပြ�ည််နယ််/စာာပို့့�� သင်္ကေ�ေတ)

(ကော�ာင််တီီ)

(နယ််မြေ�ေကုုဒ််/ဖုုန်းး�နံပါါတ််)



20� နယူးး �ယော�ာက််ပြ�ည််နယ်် ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာန (New York State Department of Health)

သင့််�ကလေး�း၏ မှှတ််တမ်းး�များ�း�ကိုု�  ပြ�န််လည််သုံးး�� သပ််
ရန််အတွွက်် မေး�းမြ�န်းး�ရန််နည်းး�လမ်းး�

နမူ  နာာ


(ရက်စွဲဲ� ထည့်�ပါါ)

(အမည်် ထည့်�ပါါ)၊ ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အရာာရှိိ� ၏ အမည််
(လမ်းး�လိပ််စာာ)
(မြို့�့� /ပြ�ည််နယ််/စာာပို့့�� သင်္ကေ�ေတ)

လေး�းစား�းအပ််ပါါသော�ာ (ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အရာာရှိိ� /ဝန််ဆော�ာင််မုှု ပံ့့�ပိုးး��သူ  /ဝန််ဆော�ာင််မုှု ညှိိ�နှို �င်းး�ရေး�းမှူးး�/
အကဲဲဖြ�တ််သူူကိုု�  ထည့်�ပါါ)-

(ဝန််ဆော�ာင််မုှုပံ့့�ပိုးး��သူ  များ�း�၏ အမည််/များ�း�) ထံံမှှ ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု�  လက််ခံံရရှိိ�
နေေသည့််� ကျွွန်ုု�ပ် ၏ကလေး�း (ကလေး�းအမည််) ၏ မှှတ််တမ်းး�များ�း�ကိုု�  ကျွွန်ုု�ပ်  ပြ�န််လည််သုံးး�� သပ််လိုု�ပါ ါသည််။

ကျွွန်ုု�ပ် မေး�းမြ�န်းး�လိုု� သည့််� မေး�းခွွန်းး�များ�း�ရှိိ�ပါ ါက ထိုု� အချျက်အလက််များ�း�ကိုု�  မှှတ််တမ်းး�အတွွင်းး� ထည့်�သွင်းး�
ဖော်�်�ပြ�ပေး�းစေေရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�ခွ င့််�နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ် အတွွက်် မှှတ််တမ်းး�များ�း�ကိုု�  လေ့�့လာာသုံးး�� သပ််နိုု�င် ်ရန််  
တစ်စုံံ�တစ်ဦးး�ကိုု�  ရွေး�း�ချျယ််ခွွင့််�ရှိိ�ကြော��ာင်းး�  ကျွွန်ုု�ပ်  နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ပါါသည််။

ကျွွန်ုု�ပ် ထံံ ဆက််သွွယ််ရန်် အဆင််ပြေ�ေဆုံးး�� အချိိ�န််မှာာ�  (ရက်များ�း�နှှင့််� အချိိ�န််များ�း�ကိုု�  ထည့်�ပါါ) ဖြ�စ််ပါါသည််။

လေး�းစား�းလျျက်

(သင့််�လက််မှှတ််)

(အမည်် ထည့်�ပါါ)
(လမ်းး�လိပ််စာာ)
(မြို့�့� /ပြ�ည််နယ််/စာာပို့့�� သင်္ကေ�ေတ)

(ကော�ာင််တီီ)

(နယ််မြေ�ေကုုဒ််/ဖုုန်းး�နံပါါတ််)
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ညှိိ�နှို �င်းး�အဖြေ�ေရှာာ�မှု ကိုု�  ပြု�လုပ််ပေး�းရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�နည်းး�

နမူ  နာာ


(ရက်စွဲဲ� ထည့်�ပါါ)

(အမည်် ထည့်�ပါါ)၊ ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အရာာရှိိ� ၏ အမည််
(အမည်် ထည့်�ပါါ) ကော�ာင််တီီ ဌာာန
(လမ်းး�လိပ််စာာ)
(မြို့�့� /ပြ�ည််နယ််/စာာပို့့�� သင်္ကေ�ေတ)

လေး�းစား�းအပ််ပါါသော�ာ (ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အရာာရှိိ� ၏ အမည်် ထည့်�ပါါ)-

ကျွွန်ုု�ပ် ၏ ဝန််ဆော�ာင််မုှု ညှိိ�နှို �င်းး�ရေး�းမှူးး�နှှင့််� ကော�ာင််တီီ EIO နှှင့််�အတူူ ကျွွန်ုု�ပ် ၏ စိုးး��ရိ မ််ပူူပန််မုှုများ�း�ကိုု�  မျှှဝေေပြီး�း�သည့််�နော�ာက် ကျွွန်ုု�ပ် တို့့�� သည်် (သင့််�ကလေး�း၏ အမည််
အပြ�ည့်�အစုံံ�ကိုု�   ထည့်�ပါါ) အတွွက်် ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပံ့့�ပိုးး��မှု  နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�သည့််� သဘော�ာတူညီီချျက်ကိုု�  ပြု�လုပ််၍မရနိုု�င် ်ပါါ။ ထို့့��ကြော��ာင့် � 
ကျွွန်ုု�ပ် သည်် ညိှိ�နှိုု�င်းး�အဖြေ�ေရှာာ�မှု  အတွွက်် တော�ာင်းး�ဆိုု�မှု ပြု�လုပ််လိုု�ပါ ါသည််။

ကျွွန်ုု�ပ် တို့့�� သည်် အော�ာက်ပါါတို့့�� နှှင့််�ပတ််သက််၍ သဘော�ာမတူနိုု�င် ်ပါါ-
(သက််ဆိုု�င် ်သည််များ�း�အားး�လုံးး��ကိုု�   အမှှတ််ခြ�စ်ပါါ)

c �ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရိုု� ဂရမ်အတွွက်် ကျွွန်ုု�ပ် ကလေး�း၏ သတ််မှှတ််ချျက်ပြ�ည့်�မီမုှု ညှိိ�နှို �င်းး�အဖြေ�ေရှာာ�မှု ပြု�လုပ််ပေး�းရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�မှု ကိုု�  ကျွွန်ုု�ပ် ကလေး�း
သည်် ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အတွွက်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့်�မီကြော��ာင်းး�တွေ့�့� ရှိိ�ရ သည့််� ရက်စွဲဲ�မှ ခြော��ာက်လအတွွင်းး� ပြု�လုပ််ရမည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ်  နား�းလည််
သဘော�ာပေါ�ါက််ပါါသည််။

c �ကျွွန်ုု�ပ် ၏ကလေး�းနှှင့််� မိိသားး�စုအတွွက်် တော�ာင်းး�ဆိုု�ထား း�သည့််� ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� သို့့��မ ဟုုတ်် အကဲဲဖြ�တ််မုှုများ�း�။

c �ကျွွန်ုု�ပ် ၏ကလေး�းနှှင့််� မိိသားး�စုအတွွက်် တော�ာင်းး�ဆိုု�ထား း�သည့််� ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� သို့့��မ ဟုုတ်် အကဲဲဖြ�တ််မုှုများ�း�ကိုု�  ပေး�းအပ််ရန်် ကော�ာင််တီီ
မှှ ငြ�င်းး�ပယ််ထားး�သည််။

c �ကျွွန်ုု�ပ် ၏ကလေး�းနှှင့််� မိိသားး�စုအတွွက်် ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� သို့့��မ ဟုုတ်် ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာမှုများ�း�အတွွင်းး� အပြော��ာင်းး�အလဲဲ။

(ဖော်�်�ပြ�ချျက်အတိုု�ချုု �ပ််ကိုု�  ထည့်�ပါါ)
1. သင့််�ကလေး�းနှှင့််� မိိသားး�စုအတွွက်် လက််ရှိိ� တွွင်် မည််သည့််� ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု�  ပေး�းအပ််ထားး�သနည်းး�။

2. သင််သဘော�ာမတူရသည့််�အချျက်ကိုု�  သင််သဘော�ာမတူနိုု�င် ်သည့််� နေေရာာတစ်ခုုစီီအတွွက်် ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

3. �အခြား�း�သူများ�း� ဖတ်ရုှုရန်် အရေး�းကြီး�း�သည််ဟုု သင််ခံံစား�းမိိသော�ာ အရေး�းကြီး�း�သည့််� အချျက်အလက််များ�း� နှှင့််�/သို့့��မ ဟုုတ်် စာာရွွက််စာာတမ်းး�မိတ္တူူ� များ�း�ကိုု�  ပေး�းအပ််ပါါ။

4. သင််အဆိုု� ပြု�ထားး�သည့််� ဖြေ�ေရှင်းး�ချျက် သို့့��မ ဟုုတ်် ဖြေ�ေရှင်းး�ချျက်များ�း�ကိုု�  မျှှဝေေပါါ။

ကျွွန်ုု�ပ် ၏တော�ာင်းး�ဆိုု�မှု ကိုု�  လက််ခံံရရှိိ� ပြီး�း� နှှစ််ရက်အတွွင်းး� EIO သည်် ညှိိ�နှို �င်းး�အဖြေ�ေရှာာ�မှု အားး� ကျွွန်ုု�ပ် ၏ တော�ာင်းး�ဆိုု�မှု အကြော��ာင်းး�ကိုု�  စာာရေး�းသားး�လျျက် သင့််�လျော်�်��သော�ာ 
လူူမုှုရပ်ဝန်းး� အငြ�င်းး�ပွား��းမုှု ဖြေ�ေရှင်းး�ရေး�းစင််တာာ (CDRC) ထံံ အကြော��ာင်းး�ကြား�း�မည််ဖြ�စ််သည််။ EIO သည်် အသိိပေး�းချျက်၏မိိတ္တူူ�ကိုု�   ဝန််ဆော�ာင််မုှု ညှိိ�နှို �င်းး�ရေး�းမှူးး�နှှင့််� 
ကျွွန်ုု�ပ် ထံံသို့့��  တပြို�ုင််နက် ပေး�းပို့့��မ ည််ဖြ�စ််သည််။ တော�ာင်းး�ဆိုု�မှု ကိုု�  လက််ခံံရရှိိ� သည့််�အခါါ CDRC သည်် ညှိိ�နှို �င်းး�အဖြေ�ေရှာာ�မှု  လုုပ််ငန်းး�စဉ််အားး� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန််အတွွက်် ကျွွန်ုု�ပ်
နှှင့််� EIO ကိုု�  ဆက််သွွယ််မည််ဖြ�စ််သည််။

ကျွွန်ုု�ပ် ထံံ ဆက််သွွယ််ရန်် အဆင််ပြေ�ေဆုံးး�� အချိိ�န််မှာာ�  (ရက်များ�း�နှှင့််� အချိိ�န််များ�း�ကိုု�  ထည့်�ပါါ) ဖြ�စ််ပါါသည််။

လေး�းစား�းလျျက်
(သင့််�လက််မှှတ််)

(အမည်် ထည့်�ပါါ)
(လမ်းး�လိပ််စာာ/စာာတိုု�က်  သေ�တ္တာာ�)
(မြို့�့� /ပြ�ည််နယ််/စာာပို့့�� သင်္ကေ�ေတ)

(ကော�ာင််တီီ)

(နယ််မြေ�ေကုုဒ််/ဖုုန်းး�နံပါါတ််)



22� နယူးး �ယော�ာက််ပြ�ည််နယ်် ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာန (New York State Department of Health)

ဘက််မလိုု�က်  ကြား�း�နာာမှုပြု�လုပ််ပေး�းရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�နည်းး�

နမူ  နာာ


(ရက်စွဲဲ� ထည့်�ပါါ)

ဒါါရိုု�က်တာာ၊ ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ဗျူူ�ရိုု�
NYS ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာန
Corning Tower Building

Room 287 Empire State Plaza

Albany, New York 12237-0660

လေး�းစား�းအပ််ပါါသော�ာ ဒါါရိုု�က်တာာ၊

ကျွွန်ုု�ပ် ၏ ဝန််ဆော�ာင််မုှု ညှိိ�နှို �င်းး�ရေး�းမှူးး�နှှင့််� ကော�ာင််တီီ ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အရာာရှိိ� နှှင့််�အတူူ ကျွွန်ုု�ပ် ၏ စိုးး��ရိ မ််ပူူပန််မုှုများ�း�ကိုု�  မျှှဝေေပြီး�း�သည့််�နော�ာက် ကျွွန်ုု�ပ် တို့့�� သည်် 

ကျွွန်ုု�ပ် ၏ကလေး�းအတွွက်် ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပံ့့�ပိုးး��မှု  နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�သည့််� သဘော�ာတူညီီချျက်ကိုု�  ပြု�လုပ််မရနိုု�င် ်ပါါ။ ထို့့��ကြော��ာင့် � ကျွွန်ုု�ပ်
သည်် ကျွွန်ုု�ပ် တို့့�� ၏ ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပံ့့�ပိုးး��  နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ ကျွွန်ုု�ပ် ကလေး�း (သင့််�ကလေး�း၏ အမည််အပြ�ည့်�အစုံံ�ကိုု�   ထည့်�ပါါ) 
အတွွက်် ဘက််မလို�က်် ကြား�း�နာာမုှု ကိုု�  ပြု�လုပ််ပေး�းရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�လိုု�ပါ  ါသည််။

ကျွွန်ုု�ပ် တို့့�� သည်် အော�ာက်ပါါတို့့�� နှှင့််�ပတ််သက််၍ သဘော�ာမတူနိုု�င် ်ပါါ-
(သက််ဆိုု�င် ်သည််များ�း�အားး�လုံးး��ကိုု�   အမှှတ််ခြ�စ်ပါါ)

c �ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရိုု� ဂရမ်အတွွက်် ကျွွန်ုု�ပ် ကလေး�း၏ သတ််မှှတ််ချျက်ပြ�ည့်�မီမုှု ဘက််မလိုု�က်  ကြား�း�နာာမှုအားး� ပြု�လုပ််ပေး�းရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�မှု ကိုု�  ကျွွန်ုု�ပ်
ကလေး�းသည်် ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အတွွက်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့်�မီကြော��ာင်းး�တွေ့�့� ရှိိ�ရ သည့််� ရက်စွဲဲ�မှ ခြော��ာက်လအတွွင်းး� ပြု�လုပ််ရမည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ်  

နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ပါါသည််။

c �ကျွွန်ုု�ပ် ၏ကလေး�းနှှင့််� မိိသားး�စုအတွွက်် တော�ာင်းး�ဆိုု�ထား း�သည့််� ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� သို့့��မ ဟုုတ်် အကဲဲဖြ�တ််မုှုများ�း�။

c �ကျွွန်ုု�ပ် ၏ကလေး�းနှှင့််� မိိသားး�စုအတွွက်် တော�ာင်းး�ဆိုု�ထား း�သည့််� ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� သို့့��မ ဟုုတ်် အကဲဲဖြ�တ််မုှုများ�း�ကိုု�  ပေး�းအပ််ရန်် ကော�ာင််တီီ
မှှ ငြ�င်းး�ပယ််ထားး�သည််။

c �ကျွွန်ုု�ပ် ၏ကလေး�းနှှင့််� မိိသားး�စုအတွွက်် ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� သို့့��မ ဟုုတ်် ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာမှုများ�း�အတွွင်းး� အပြော��ာင်းး�အလဲဲ။

(ဖော်�်�ပြ�ချျက်အတိုု�ချုု �ပ််ကိုု�  ထည့်�ပါါ)
1. သင့််�ကလေး�းနှှင့််� မိိသားး�စုအတွွက်် လက််ရှိိ� တွွင်် မည််သည့််� ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု�  ပေး�းအပ််ထားး�သနည်းး�။

2. သင််သဘော�ာမတူရသည့််�အချျက်ကိုု�  သင််သဘော�ာမတူနိုု�င် ်သည့််� နေေရာာတစ်ခုုစီီအတွွက်် ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

3. �အခြား�း�သူများ�း� ဖတ်ရုှုရန်် အရေး�းကြီး�း�သည််ဟုု သင််ခံံစား�းမိိသော�ာ အရေး�းကြီး�း�သည့််� အချျက်အလက််များ�း� နှှင့််�/သို့့��မ ဟုုတ်် စာာရွွက််စာာတမ်းး�မိတ္တူူ� များ�း�ကိုု�  ပေး�းအပ််
ပါါ။ သက််သေ�အဖြ�စ််လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င် ်မည့်� အခြေ�ေအနေေအလားး�အလာာရှိိ�သူ  သို့့��မ ဟုုတ်် သက််ဆိုု�င် ်သည့််� အချျက်အလက််များ�း� ရှိိ�နေေနိုု�င်  ်သည့််�သူဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� သင််
ထင််မြ�င််ယူူဆမိိသည့််� အခြား�း�သူများ�း�ရှိိ�ပါ ါက ၎င်းး�တို့့�� သည်် မည််သူူမည််ဝါါဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�� သည်် မည််သည့််�အတွွက်် အရေး�းကြီး�း�သည််ဟုု သင််ယုံံ�ကြ� ည််
ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

4. သင််အဆိုု� ပြု�ထားး�သည့််� ဖြေ�ေရှင်းး�ချျက် သို့့��မ ဟုုတ်် ဖြေ�ေရှင်းး�ချျက်များ�း�ကိုု�  မျှှဝေေပါါ။

နယူးး�ယော�ာက် ပြ�ည််နယ်် ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာနမှ တစ်စုံံ�တစ်ဦးး�သည်် ဤစာာကိုု�  လက််ခံံရရှိိ� ပြီး�း�သည့််�နော�ာက် ကျွွန်ုု�ပ် ထံံ ဆက််သွွယ််နိုု�င် ်ကြော��ာင်းး� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််
ပါါသည််။

ကျွွန်ုု� ပ််ထံ ဆက််သွယ််ရန်် အဆင််ပြေ�ေဆုံးး� �အချိိ�န််မှာာ�  (ရက်များ�း�နှှင့််� အချိိ�န််များ�း�ကိုု�  ထည့်�ပါါ) ဖြ�စ််ပါါသည််။

လေး�းစား�းလျျက်
(သင့််�လက််မှှတ််)

(အမည်် ထည့်�ပါါ)
(လမ်းး�လိပ််စာာ/စာာတိုု�က်  သေ�တ္တာာ�)
(မြို့�့� /ပြ�ည််နယ််/စာာပို့့�� သင်္ကေ�ေတ)

(ကော�ာင််တီီ)

(နယ််မြေ�ေကုုဒ််/ဖုုန်းး�နံပါါတ််)
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စနစ်မှှ တိုု�င် ်ကြား�း�ချျက် ပေး�းပို့့��နည်းး�

နမူ  နာာ


(ရက်စွဲဲ� ထည့်�ပါါ)

ဒါါရိုု�က်တာာ၊ ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ဗျူူ�ရိုု�
NYS ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာန
Corning Tower Building

Room 287 Empire State Plaza

Albany, New York 12237-0660

လေး�းစား�းအပ််ပါါသော�ာ ဒါါရိုု�က်တာာ၊

ကျွွန်ုု�ပ် သည်် ကျွွန်ုု�ပ် ၏ ကျွွန်ုု�ပ် ၏ စိုးး��ရိ မ််ပူူပန််မုှုများ�း�ကိုု�  ကျွွန်ုု�ပ် ၏ ဝန််ဆော�ာင််မုှု ညှိိ�နှို �င်းး�ရေး�းမှူးး�၊ အချိိ�န််စော�ာစီးး�စွာာ� ဝင််ရော�ာက်ဖြေ�ေရှင်းး�ရေး�း (EI) ပံ့့�ပိုးး��သူ  ၊ ကော�ာင််တီီ သို့့��မ ဟုုတ်် ပြ�ည််နယ််
အဆင့််� အဖွဲ့့�� အစည်းး�နှှင့််�အတူူ တရင်းး�တနှီးး��  ကိုု�င် ်တွွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�နိုု�င် ်ကြော��ာင်းး� သိိရှိိ�ထား း�ပါါသော်�်�လည်းး� EI ပံ့့�ပိုးး��သူ   နှှင့််�/သို့့��မ ဟုုတ်် ကော�ာင််တီီ နှှင့််�/သို့့��မ ဟုုတ်် ပြ�ည််နယ််သည်် ပြ�ည််ထော�ာင််စုု 

လုုပ််ထုံးး��လု ပ််နည်းး�များ�း� ဥပဒေေပါါ အပိုု�င်းး�  C၊ ခေါ�ါင်းး�စဉ်် 34 သို့့��မ ဟုုတ်် အမှှတ်် 10 နယူးး�ယော�ာက်  ဥပဒေေများ�း�၊ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�နှှင့််� လုုပ််ထုံးး��လု ပ််နည်းး�များ�း� အပိုု�င်းး�ခွဲဲ�  69-4 သို့့��မ ဟုုတ်် အစိုးး��ရ
ကျျန်းး�မာာရေး�းဥပဒေေပါါ အပိုု�ဒ် ်ခွဲဲ� 25 ၏ ခေါ�ါင်းး�စဉ်် II-A ကိုု�  ချိုးး���ဖော�ာက်ထားး�ကြော��ာင်းး� ယုံံ�ကြ� ည််မိိသဖြ�င့််� တရား�းဝင်် နစ််နာာမုှုရိှိ�ကြော��ာင်းး� တုို� င််ချျက််ဖွင့််�ရန်် ပြု�လုပ််လိုု�ပါ ါသည််။

c �ဤ EI နစ််နာာမုှုရိှိ�ကြော��ာင်းး� တုို� င််တန်းး�ချျက််အတွွက်် စွွပ််စွဲဲ �ထားး�သည့််� ချိုး�း��ဖော�ာက််မှု(များ�း�)ကုို�  ဖော်�်�ပြ�ပါါ- 
(ပြ�ဿနာာ၏ ဖော်�်�ပြ�ချျက်ကိုု�  ထည့်�သွင်းး�ပြီး�း� နစ်နာာမှုရှိိ�ကြော��ာင်းး�  တိုု�င် ်တန်းး�ချျက်နှှင့််�ဆက််စပ််သည့််� အချျက်အလက််များ�း�ကိုု�  ထည့်�သွင်းး�ပါါ။
သင််သည်် သင့််�နစ်နာာမှုရှိိ�ကြော��ာင်းး�  တိုု�င် ်တန်းး�ချျက်နှှင့််�ဆက််စပ််သည့််� ထပ်ဆော�ာင်းး� စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�ကိုု� လည်းး� ပူးး�တွဲဲ�ပေး� းပို့့��နိုု�င်  ်သည််။)

c �အကယ််၍ ချိုး�း��ဖော�ာက််မှု(များ�း�)သည်် ကလေး�းနှှင့် � တစ််သီးး�တစ််သန့််� သက််ဆုို� င််လျှှင််- 
(ကလေး�း၏ အမည််/မွေး�း�နေ့့�/နေေအိမ််လိိပ််စာာ/ကလေး�းနေေထိုု�င် ်သည့််� ကော�ာင််တီီကိုု�  ထည့်�ပါါ။) 
(EI ဝန််ဆော�ာင််မုှု ပံ့့�ပိုးး��သူ  (များ�း�) ၏ အမည််(များ�း�)၊ ဝန််ဆော�ာင််မုှု ညှိိ�နှို �င်းး�ရေး�းမှူးး�နှှင့််� ကလေး�းအားး� ဝန််ဆော�ာင််မုှုပေး�းနေေသည့််� EI အေ�ဂျျင််စီီ၏ အမည််ကိုု�  ထည့်�ပါါ။) 
(အဆိုု� ပြု�လိုု� သည့််� ဖြေ�ေရှင်းး�ချျက်(များ�း�) သို့့��မ ဟုုတ်် ချိုးး���ဖော�ာက်မုှု၏ ရလဒ််များ�း�ကိုု�  ထည့်�ပါါ။)

အော�ာက််ပါါတို့့� �ကို�  ကျွွန်ုု� ပ်် နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ပါါသည််-

•	�နယူးး�ယော�ာက် ပြ�ည််နယ်် ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာန (ဌာာန) သည်် ဤစာာအားး� လက််ခံံရရှိိ� သည့််�အချိိ�န််မှှ ရှေ့�့�တစ် နှှစ််အတွွင်းး� ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့�သော�ာ  စွွပ််စွဲဲ�ထားး�သည့််� ချိုးး���ဖော�ာက်မုှုကိုု�သာာ  စုံံ�  စမ်းး�စစ််ဆေး�း
နိုု�င် ်သည််။

•	�အကယ််၍ ဘက််မလိုု�က်  ကြား�း�နာာမှု သို့့��မ ဟုုတ်် ညှိိ�နှို �င်းး�အဖြေ�ေရှာာ�မှု  အကြော��ာင်းး�အရာာဖြ�စ််သည့််� နစ်နာာမှုရှိိ�ကြော��ာင်းး�  တိုု�င် ်တန်းး�ချျက်ကိုု�  ရရှိိ�ပါ ါက ဌာာနသည်် ကိုု�င် ်တွွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�နေေဆဲဖြ�စ််
သည့််� နစ်နာာမှုရှိိ�ကြော��ာင်းး�  တိုု�င် ်တန်းး�ချျက်၏ အစိိတ််အပိုု�င်းး�တိုု�င်းး�ကိုု�    ရပ်ဆိုု�င်းး�ထား း�ရမည််ဖြ�စ််သည််။

•	�အကယ််၍ ပြ�ဿနာာသည်် တူူညီီသော�ာ အဖွဲ့့��ဝင် ်များ�း� ပါါဝင််ခဲ့့�သည့််� ညှိိ�နှို �င်းး�အဖြေ�ေရှာာ�မှု  သို့့��မ ဟုုတ်် ဘက််မလိုု�က်  ကြား�း�နာာမှုအတွွင်းး� ယခင််ဆုံးး�� ဖြ�တ််ထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည့််�အရာာမှ ပေါ်�်ပေါ�ါက််
လာာခြ�င်းး�ဖြ�စ််လျှှင်် ညှိိ�နှို �င်းး�အဖြေ�ေရှာာ�မှု  သို့့��မ ဟုုတ်် ဘက််မလိုု�က်  ကြား�း�နာာမှုမှှ ဆုံးး�� ဖြ�တ််ချျက်ကိုု�  အလေး�းထားး�ဆော�ာင််ရွွက််ရမည််ဖြ�စ််သည််။

•	�လက််ခံံရရှိိ� သည့််� ရက် 60 အတွွင်းး� ကျွွန်ုု�ပ် ၏ နစ်နာာမှုရှိိ�ကြော��ာင်းး�  တိုု�င် ်တန်းး�ချျက်ကိုု�  စုံံ�  စမ်းး�စစ််ဆေး�းမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ် အားး� စုံံ�  စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�မည််ဖြ�စ််သလိုု�  စာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး�ထားး�သည့််� 
ဖြေ�ေဆိုု�မှု ကိုု�  လက််ခံံရရှိိ�မ ည််ဖြ�စ််သည််၊

•	�နစ်နာာမှုရှိိ�ကြော��ာင်းး�  တိုု�င် ်တန်းး�ချျက်နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ခြွ�င်းး�ချျက်အခြေ�ေအနေေများ�း�ရှိိ�လျှှင် ်ဖြ�စ််စေေ ပါါဝင််သည့််�အဖွဲ့့�� များ�း�က ညှိိ�နှို �င်းး�အဖြေ�ေရှာာ�မှု တွွင်် ပူးး�ပေါ� ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် ဆန္ဒဒပြု�လျှှင််
ဖြ�စ််စေေ အချိိ�န််သတ််မှှတ််ချျက်ကိုု�  အချိိ�န််ဆော�ာင်းး�ပေး�းနိုု�င် ်သည််။

•	�တစ််ချိိ�န််တည်းး�မှာာ� ပင်် ကျွွန်ုု� ပ််သည်် ဤနစ််နာာမုှုရိှိ�ကြော��ာင်းး� တုို� င််တန်းး�ချျက််ကို�  အော�ာက််ပါါသတ််မှှတ််ချ ျက််အတုို� င်းး� ဌာာနသို့့� � ပေး�းပို့့� �ထားး�ပါါသည််
– ဤနစ််နာာမုှုရိှိ�ကြော��ာင်းး� တုို� င််တန်းး�ချျက််ကို�  အော�ာက််ပါါတို့့� �ထံသို့့� � ထပ််ဆင့်�ပေး�းပို့့� �ပါါသည််-

•	�နစ်နာာမှုရှိိ�ကြော��ာင်းး�  တိုု�င် ်တန်းး�ချျက်သည်် ကလေး�းနှှင့််� တစ်သီးး�တစ်သန့််� သက််ဆိုု�င် ်နေေလျှှင်် ကျွွန်ုု�ပ် ကလေး�း၏ ဝန််ဆော�ာင််မုှု ညှိိ�နှို �င်းး�ရေး�းမှူးး�၊
•	�ကော�ာင််တီီ၏ ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း အရာာရှိိ�  သို့့��မ ဟုုတ်် ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း မန််နေေဂျျနှှင့််�
•	�ဤနစ်နာာမှုရှိိ�ကြော��ာင်းး�  တိုု�င် ်တန်းး�ချျက်ကိုု�  ပြု�လုပ််ရန်် အဓိိကကျျသူဖြ�စ််သည်် EI ပံ့့�ပိုးး��သူ  (များ�း�)

– �အထက််တွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� အဖွဲ့့� �များ�း�ထံံသို့့� � နစ််နာာမုှုရိှိ�ကြော��ာင်းး� တုို� င််တန်းး�ချျက််ကို�  ထပ််ဆင့်�ပေး�းပို့့� �မည့််�အစား�း ဌာာနက ထပ််ဆင့်�ပေး�းပို့့� �ပေး�းစေေရန်် သင််တော�ာင်းး�ဆုို� နုို� င််သည််။
ကျွွန်ုု� ပ််ထံ ဆက််သွယ််ရန်် အဆင််ပြေ�ေဆုံးး� �အချိိ�န််မှာာ�  (ရက်များ�း�နှှင့််� အချိိ�န််များ�း�ကိုု�  ထည့်�ပါါ) ဖြ�စ််ပါါသည််။

လေး�းစား�းလျျက်
(သင့််�လက််မှှတ််)

(အမည်် ထည့်�ပါါ)
(လမ်းး�လိပ််စာာ)
(မြို့�့� /ပြ�ည််နယ််/စာာပို့့�� သင်္ကေ�ေတ)

(ကော�ာင််တီီ)

(နယ််မြေ�ေကုုဒ််/ဖုုန်းး�နံပါါတ််)



နယူးး �ယော�ာက််ပြ�ည််နယ်် ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာန (New York State Department of Health)2424 �� နယူးး�ယော�ာက် ပြ�ည််နယ််နယူးး�ယော�ာက် ပြ�ည််နယ််  ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာနကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာန (New York State Department of Health) (New York State Department of Health)

မှှတ််ချျက်များ�း�
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မှှတ််ချျက်များ�း�



နယူးး�ယော�ာက် ပြ�ည််နယ်် ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရိုု� ဂရမ်သည်် ၎င်းး�၏ပရိုု� ဂရမ်များ�း�နှှင့့်�  လုှုပ််ရှား�� းမုှုများ�း�တွွင်် ပါါဝင််မုှု၊ ဝင််ခွွင့့်�ရ ရှိိ�မှု  သို့့��မ ဟုုတ်် ကုုသမုှု သို့့��မ ဟုုတ်် 

အလုုပ််ခန့့်�အပ််မုှုပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�မပြု�ပါါ။

အခြား�း�ရပိုု�င် ်ခွွင့််�များ�း�နှှင့််� ကုုစား�းမုှုများ�း�အပြ�င်် နယူးး�ယော�ာက် ပြ�ည််နယ်် ငယ််ရွွယ််စဉ်် ကုုသရေး�း ပရိုု� ဂရမ်တွွင်် ပါါဝင််မုှု သို့့��မ ဟုုတ်် ဝင််ခွွင့််�ရရှိိ�မှု  သို့့��မ ဟုုတ်် ကုုသမုှု 

သို့့��မ ဟုုတ်် အလုုပ််ခန့််�အပ််မုှုနှှင့််�ပတ််သက််၍ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခံံရသည််ဟုု ခံံစား�းမိိပါါက ဖော်�်�ပြ�ပါါလိိပ််စာာသို့့��  ဆက််သွွယ််ပါါ- Bureau of Early Intervention, 

New York State Department of Health, Empire State Plaza, Corning Tower, Room 287, Albany, NY 12237-0660.

ကျွွန်ုု�ပ် တို့့��ကိုု�   ဖော်�်�လိုု�လု ပ််ထားး�ပါါ- 
health.ny.gov  

facebook.com/nysdoh  
twitter.com/healthnygov  

youtube.com/nysdoh
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